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Denumirea postului : INSPECTOR
Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Scopul principal al postului: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.

ol ol ok o

6.
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Studii de specialitate : SUPERIOARE

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/ programare pe calculator: DA

Limbi straine: - -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Respect fata de lege, ordine, disciplina, capacitatea
de a lucra independent, corectitudine, dinamism, abilitati de mediere, rezistenta la stres,
analiza, planificare

Cerinte specifice: - respectarea legislatiei din domeniul de acivitate

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:

1

)

L

- 4

Activitati ce implica exercitarea prerogativelor de putere publica;

Pune in aplicare dispozitiile legale ale Legii nr.292/2011 privind asistenta sociala si
raspunde pentru acestea;

Aduce la indeplinire si raspunde de sarcinile ce revin compartimentului, rezultate din
hotararile adoptate de Consiliul Local si dispozitiile emise de catre primar;

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefi ierarhici ;

Se preocupa permanent de insusirea legislatiei din domeniul asistentei si protectiei sociale
si raspunde de modul de aplicare a acestora;

Indeplineste toate atributiile rezultate pentru compartimentul autoritate tutelara si asistenta
sociala din Legea nr.272/2004 si raspunde de modul de aplicare al acestora;

Incearca sa localizeze prioritatile de asistenta sociala pe categorii de de riscuri sociale cum
ar fi : abandonul familial, orfani, nevoile de locuinte, handicapuri fizice, familii cu multi
copil, familii monoparentale, alocoolistii si toxicodependentii si raspunde de modul de
rezolvare ;

Primeste, verifica si inregistreza diferite cereri si dosare (in domeniul asistentei sociale)
raspunzand de modul de solutionare;

Executa lucrarile ce ii sunt repartizate la termenele prestabilite in lege, evitand sa
prejudicieze cetatenii in acordarea unor drepturi si raspunde de ducerea la indeplinire a

acestora ;
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Intocmeste si transmite in termenul legal, borderouri, situatii statistice, rapoarte privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, rapoarte privind activitatea in domeniul
incluziunii sociale, etc.si raspunde de corectitudinea datelor inscrise in acestea;

Consiliaza familiile in scopul prevenirii separarii copilului de familia sa, precum si in
scopul reintegrarii copiilor si tinerilor in familia de origine;

Colaboreaza cu Oficiul de stare civila si S.P.C.L.E.P. Valenii de Munte si sesizeaza, dupa
caz, situatiile in care sunt persoane fara acte de stare civila sau indentitate, intocmeste
sesizarile pentru intrarea in legalitate si raspunde de acestea;

Redacteaza dispozitii, in domeniul asistentei sociale si raspunde de modul de intocmire a
acestora;

Raspunde si aduce la indeplinire sarcini ce revin compartimentului in domeniul protectiei si
promovarea drepturilor copiilor, integrarea copiilor strazii si pentru persoanele minore cu
handicap;

efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordirii sprijinului financiar ce se
acordd elevilor in cadrul programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu”, a
burselor scolare si sprijin acordare calculator Euro 200;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situaiile de risc de excluziune sociald; monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din
unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor,
asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale s
persoanelor varstnice;

realizeazd activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

identificd §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile;

asigurd si urmdresc aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire §i combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

monitorizeazd familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munci in
straindtate, conform procedurii aprobate prin Hotarare de Guvern si intocmeste situatiile si
raportarile specifice; consiliaza si informeaza persoanele desemnate de parinti/tutori plecati
la muncd in striindtate si confirmate de instanid, si se ocupe de intretinerea copilului pe
perioada absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la rispunderea pentru cresterea si
asigurarea dezvoltarii copilului;

. consiliazd si informeaza périntii cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la

muncd In strdindtate, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care
intentioneazd si plece la munca in striinitate si au in ingrijire copii minori;

. Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de

protectie speciald, in conditiile legii;

. urmdreste evolutia dezvoltarii copilului §i modul In care parintii acestuia isi exercitd

drepturile s1 isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;



26.

colaboreazi cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul

protectiei copilului §i transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

27. urmdreste punerea in aplicare a hotararilor comisiej pentru protectia copilului/instantei de
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tutela referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local, previzute la art. 67
alin. (2) din Legea nr. 272/2004;

recomandd realizarea evaluirii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

- Intocmeste rapoarte de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare pentru copiii din

familie incadrati in grad de handicap, in vederea verificirij indeplinirii obiectivelor din
plan, identificarea dificultatilor de implementare a planului, gasirea unor solutii de
remediere, astfe] incat copilul sa beneficieze de abilitare-reabilitare optima, urmareste prin
reevaluarea semestrial eficienta beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

prevenirea separarii copilului de périntii sai, adoptarea de masuri de prevenire si inliturare
a abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza sdrdciei, consumului de
alcool, sau a unuj comportament deviant, nu respecti si nu indeplinesc obligatiile
parintesti;

. efectuarea i Intocmirea anchetelor sociale specifice domeniului de activitate;
22

Intocmirea planului de servicii pentru minori in cazurile si conditiile reglementate de
prevederile legale in vigoare;

consiliazd familia care care in ingrijire copii cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local si a beneficiilor de asistenta sociala prevazute de lege destinate mentinerii copilului in
familie, cu accent deosebit pe informarea corespunzitoare a périntilor, consilierea,
medierea acestora, in baza unui plan de servicii;

consiliaza familiile privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientare scolara
si profesionald de citre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte:

. verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale privind orientarea scolara

$i profesionala a copiilor cu cerinfe educationale speciale;

monitorizeazd mamele minore in vederea prevenirii §i interventiei in cazurile de copii
aflafi in situatie de risc de parasire;

centralizeazd trimestrial situatia copiilor care presteazi activitati remunerate in domeniile
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si transmite centralizatorul DGASPC in
care copilul desfisoard activitatea, in primele 15 zile ale trimestrului pentru trimestrul
anterior

intocmeste si transmite institutiilor abilitate situatiile statistice din domeniul de activitate;
actiuni pentru limitarea cersetoriei pe raza orasului si luarea masurilor de protectie sociald
in vederea prevenirii marginalizirii sociale a acestor persoane;

incurajeaza §i sustine activititile de voluntariat;

asigurd implementarea sistemului de control intern managerial in domeniul de activitate;
constituie dosarele in vederea arhivarii conform prevederilor legale;

monitorizeaza si evalueaza acordarea serviciilor sociale prin structurile infiintate prin
hotararea Consiliului Local si aflate in administrarea Directiei; asigurd activitatea de
consiliere si urmdrire a implementarii serviciilor sociale respective, in scopul reintegrarii
sociale a beneficiarilor:

colaboreazd permanent cu organizafiile societdii civile de pe raza unitatii administrativ-
teritoriale care reprezinti interesele diferitelor categorii de beneficiari;
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initiazd dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea
servicil:lor sociale, cresterea calitafii viefii persoanelor familiilor vulnerabile din
comunitate;
Initgazé protocoale de colaborare/acorduri de parteneriat/contracte in domeniu] serviciilor
sociale;
participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung;
participd la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local;
colaboreazi cu Ieprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii
sociale, in scopul fundamentirij strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune:
Participa la cursuri de pregatire profesionala continua (de specialitate);
Participa si intocmeste anchete sociale si raspunde de modul de intocmire a acetora;
Comunica dispozitiile catre beneficiarii legali si raspunde de modul de indeplinire al
acestora;
Colaboreaza cu organele competente (spital, psihiatrie, politie, institutii de ocrotire) pentru
internarea nevoluntara a bolnavilor psihici, minori ;
Efectueaza anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C.Prahova si raspunde de modul de
Infocmire a acestora ;
Indentifica si monitorizeaza cazurile copiilor lipsiti de grija ambilor parinti in situatia in
care acestia sunt plecati in strainatate , conform H.G.nr.691/2015  pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la
munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard
al documentelor elaborate de catre acesta si raspunde de modul de aplicare a aceseia :
Raspunde de aplicarea pprevederilor Ordinuluj comun nr.1985/1305/5805/2016 privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii
ccopiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, cu privire la reasponsabilitati ale
autoritatilor administratiei locale la nivelu] municipiilor, oraselor si comunelor.
Responsabilul de caz, intocmeste 0 baza de date cu toti copii cu dizabilitati din comunitate,
incheie contracte cu familia fiecarui copil cu dizabilitati, urmareste aplicarea planului de
abilitare-reabilitare si intocmeste rapoarte de monitorizare a copilului cu dizabilitati care
sunt pastrate la dosarul copilului ;
In cazul in care intervine o situatie de risc, responsabilul de caz va intocmi raportul de
monitorizare care se transmite managerului de caz de la Serviciul de evaluare Compleza si
planul se servicii pentru copilul aflat in situatie de risc.
Responsabilul de caz se ocupa permanent de
a. evaluarea initiala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, la prima incadrare sau
orientare scolara/profesionala :raport de evaluare initiala, informarea obligatorie
a parintilor cu privire la dreturi si identificarea situatiilor de urgenta ;
b. evaluarea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, documentata in ancheta
sociala si anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor ;
¢. Informarea si suportul acordat parintilor/reprezentantului legal cu privire la
procedurile de obtinere a certificatului de incdrare in grad de handiap/orientarea



scolara si profesionala a drepturilor, facilitatilor si a serviciilor, confor
legislatiei in vigoare, inmanare cerere tip ;

d. Sprijinirea parintilor pentru inscrierea copilului la medicul de familie ;

e. Contactarea serviciuluj de transport la unitatea sanitara abilitata pentru copiii
nedeplasabili la solicitarea medicului de familie (in situatile mentionate in
protocolul incheiat intre Consiliul Judetean Prahova — Directia de Sanatate
Publica Prahova — Inspectoratul Scolar Judetean Prahova) ;

f. Identificarea unei solutii de transport la unitatea sanitara abilitata pentru
evaluarea copiilor din familij cy venituri insuficiente, (mentionate in ancheta
sociala — venit minim garantat sau alocatie pentru sustinerea familiej sau care
fac dovada ca nu realizeaza venituri pe baza unei adeverinte de la ANAF) ;

g Programarea copiilor la Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati sau Serviciul de Evaluare s Orientare Scolara si Profesionala in
cazul familiilor cu venituri insuficiente sau aflate in imposibilitatea de a se
programa ;

h. Identificarea unei solutii de transport a copiilor cu grad mediu si usor de
handicap din familii cu venituri insuficiente la sediile serviciilor cuprinse in
Planul de Abilitare — Reabilitare :

i. Monitorizarea Planului de Abilitare-Reabilitare pentru copiii din familii si
implicit incheierea contractului cu familia, rapoartelor de monitorizare :

j- Sprijin acordat parintilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea
serviciilor de recuperare/abilitare-reabilitare, facilitatea accesuluj la serviciile
cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare, participarea la identificarea masurilor
de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive ;

k. Efectuarea de vizite monitorizate |a domiciliul copilului la solicitarea
managerului de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati sau a Responsabilului de caz servicii psihoeducationale :

I Colaborarea cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a
Copilului cu Dizabilitati din cadrul DGASPC Prahova, Responsabilul de caz
servicii psihoeducationale ;

m. Notificarea Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati si/sau
Serviciul de Evaluare si orientare Scolara si Profesionala in evidentele carora se
afla copilul, atunci cand familia isi schimba domiciliul in alt judet ;

n. Notificarea managerului de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a
Copilului cu Dizabilitati in situatia in care se impune reevaluarea complexa in
vederea incadrarii in grad de handicap inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului emis anterior, la cererea parintelui/reprezentantului
legal, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul anterior
(completare diagnostic prin schimbari aparute in starea sau situatia actuala a
copiluli), situatie incare responsabilul de caz transmite managerului de caz
evaluarea complexa Raportul de monitorizare a copilului si familiei.

54. In perioada Co,Cm,etc., inlocuieste pe/va fi inlocuita de inspector Porcica Dumitru.

55. Indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functic de
solicitarile conducerii primariei sau a sefului sau direct, participand si la rezolvarea unor
cereri venite de la alte compartimente din cadrul institutie; privind sesizari, verificari,

reclamatii, proiecte, etc :



56. Isi insuseste permanent dispozitiile legale din domeniul de activitate si raspunde in acest
sens;

57. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
la cunostinta in exercitarea functiei ;

58. Pastreaza secretul de stat sj secretul de serviciu in conditiile legii ;

59. La parasirea sediului in interes de serviciu este obligat sa aiba ordin de deplasare, sa
mentioneze zona unde se deplaseaza si perioada de timp cat lipseste;

60. Comunica cu toate persoanele din compartimentele si serviciile din institutie pentru buna
desfasurare a activitatii institutiej -

61. Are obligatia de a se prezinta la  serviciu intr-o tinuta decenta (office), purtand
pantalon/fusta si bluza/camasa de culoare alb, albastru , bleumarin sau negru;

62. Are obligatia de a purta ecusonul cat timp este la serviciu si raspunde direct pentru aceasta;

63. Respecta regulamentul de ordine interioara si programul de lucru conform regulamentului
de ordine interioara si raspunde pentru acesta;

64. Are obligatia sa cunoasca si sa aplice la locul de munca prevederile Legii nr.319/2006 —
Legea securitatii si sanatatii in munca;

65. Participa la instruirea periodica, in conformitate cu hotararea pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca — Hotararea
Guvernului nr.1425/2006;

66. Este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

67. Sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

68. Participa la instruirea periodica privind situatiile de urgenta;

69. Sa cunoasca regulile de comportare cat si de interventie in cazul producerii unor fenomene
periculoase (cutremure, incendii, inundatii, caderi masive de zapada, polei, furtuni etc.) si
raspunde de modul de aplicare a acestora :

70. Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor ce-i sunt prevazute in fisa postului, de modul in
care sunt acestea indeplinite precum si de respectarea termenelor; raspunde direct in caz de
nerespectarea

- Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces;

- Nufurnizeaza, nu comunica date cu caracter personal decat daca exista temei legal si nu
mai mult decat s-a cerut;

- Este obligat ca datele cu caracter personal pe care le colecteaza sa fie adecvate, relevante
si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate, sa fie
exacte, iar in cazul in care este necesar, sa fie actualizate;

- Este obligat sa prelucreze datele intr-un mod care sa asigure securitatea adecvata a
datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau
ilegale;

- Este obligat sa respecte masurile necesare pentru ca datele care sunt inexacte, avand in
vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sa fie sterse sau rectificate fara intarziere;

Intocmirea, primirea, pastrarea, accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea si predarea
documentelor care contin date cu caracter personal se face exclusiv in scopul realizarii
atributiilor de serviciu sau indeplinirii cerintelor legale

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: inspector INSPECTOR
2. Clasaz 1
3. Gradul profesional: PRINCIPAL
4. Vechimea ( in specialitatea necesara) : 5 ani



Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de :Primar, Viceprimar, Secretar, Director executiv D.A.S.
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: Secretar oras, Of juridic, Comp.Cadastru si Agricultura, Serv.Buget
finante ITL, Serv.Urbansim
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare : -

2. Sfera relationala externa:

a) — cu autoritati si institutij publice: - Scoli, Gradinite, DGASPC Prahova, A.J .P.I.S.Prahova,
Prefectura Prahova, Consiliul Judetean Prahova, .T.M. Prahova, ANOFM Prahova, Casa de Pensii
Prahova, alte institutii publice si private pentru rezolvarea problemelor specifice domeniului de
activitate.

b) — cu organizatii internationale: -

¢) — cu persoane juridice private: Fundatii, Biserici, Organizatii Nonguvernamentale,

3. Limite de competenta: Directia de Asistwenta Sociala

4. Delegare de atributii: - in perioada CO, CM .etc .catre dl.Porcica Dumitru

Intocmit de:
Numele si prenumele: SAVULESCU MARIANA
1. Functia: DIRECTOREX.D A ﬁj A

2. Semnatura

3. Data_AY“- o}~ 2020 [

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele : ISTRATE ELENA-ANDREEA
2, Semnatu\ra: X
3. Data: )\ ¥ ©% AN 2020

Contrasemneaza:

Numele si prenumele: ONOIU ELENA ADINA
4. Functia : SECRETAR ORAS/ -/

/

5. Semnatura A
6. Data_\Y .02, 2020 T

(Coregs. R .¢s
Clrol#Cef\O 77/ 4



