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ANUNT

in baza prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare; art.VII alin.(4) din Ordonanta de urgenta
nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare

Primaria orasului Vilenii de Munte organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie, vacante, perioadd nedeterminatd, cu norma intreaga, durata normald a
timpului de munca, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana:

e 1 functie contractuali de executie de asistent medical principal din cadrul
Compartimentului Cabinete medicale scolare.

Conditii generale de inscriere la concurs, conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevéazute la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori dc a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii si cerinte specifice de inscriere la concurs:

- diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalentd, sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976 - 1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- diploma de bacalaureat;

- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R 1insotit de adeverinta pentru participare la concurs
eliberatda de O.A.M.G.M.A.M.R

- avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil pentru anul 2025, eliberat de

O0.AM.G.M.AM.R;

- certificat de grad principal ;

- certificat de integritate comportamentald conform Legii 118/2019;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesara ocuparii functiei contractuale de

executie — 5 ani .

Bibliografie:

1. O.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. H.G. nr.2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. O.A.P. nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si adolescenti;

4. 0.A.P. nr.2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invitamant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatimant superior pentru mentinerea stirii de sdnitate a colectivititilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos;

5. C. Marcean; V. Mihailescu: Puericultura si pediatrie — ED R.C.R. Print 2004;

6. L. Titirica: Urgente medico chirurgicale — Sinteze — Editura medicala, Bucuresti 2001;

7. C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie — Editura Info-team 1999.

Tematica:

Ingrijirea copilului sanitos in diferite perioade ale cresterii si dezvoltarii (1);
Comunicarea cu copilul (1);

Ingrijirea copilului in colectivitate (1);

Riscurile si prevenirea accidentelor in copilarie (1);

Alimentatia copilului mic, a prescolarului, scolarului si a adolescentului (1);
Ingrijirea copiilor cu boli ale aparatului respirator (1);

Ingrijirea copiilor cu boli digestive (1);

Ingrijirea copilului cu boli de piele (1);

Ingrijirea copiilor in diferite cazuri de accidente (1);

10. Intoxicatii acute exogene (2);

11. Urgente otorinolaringologice (2);

12. Urgente in oftalmologie (2);

13. Diagnosticul bolilor infectioase (3);

14. Aprecierea starii de sdnatate la copil. Date de semiologie (1);

15. Legislatie specifici activitatii de medicini scolara.
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- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data
afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant :

1. la sediul Primariei oragului Valenii de Munte, strada Berevoiesti, nr.3A, judetul Prahova
sau

2. pot fi transmise de candidati pe adresa de e-mail a Primariei:
primariavaleniidemunte@yahoo.com inauntrul termenului de depunerea dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs pe adresa de e-mail a Primariei
orasului Valenii de Munte, primesc numarul de inregistrare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele pe care le
contine dosarul de concurs, prevazute la lit. b)-¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot




parcursul aestasuraril concursului, gar nu mait tarziu e data sl ora organizarii probet scrise, sup
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor pe adresa de e-mail a Primariei orasului Valenii de Munte se
realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor punctului 2 conduce la respingerea candidatului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente, conform art.35 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (daca este cazul) prevazut mai sus, se prezinti insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul’’ de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la lit.(f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Etapele concursului:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisd, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte;
¢) Interviul, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.

Locul, data si ora desfisuririi probei de concurs:

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, dupi
urmétorul calendar:

- Proba scrisa — 12.01.2026, ora 10:00, la sediul Primariei Valenii de Munte, str. Berevoiesti,
nr.3A, judetul Prahova.

- Interviul — 15.01.2026, ora 10:00, la sediul Primariei Vilenii de Munte, str. Berevoiesti,
nr.3A, judetul Prahova.



Date de contact:

- telefon/fax 0244280816 int.18/ 024428063 1

- email: primariavaleniidemunte@yahoo.com

- persoana de contact, Cursaru Maria Otilia, referent .

Calendarul de desfasurare a concursului:

Publicare anunt concurs: 10.12.2025;

Depunerea dosarelor: 10.12.2025 —23.12.2025, ora 15:00;

Selectie dosare: 29.12.2025, ora 10:00;

Afisare rezultat selectie dosare: 29.12.2025, ora 14:00;

Depunerea contestatiilor pentru selectia dosarelor: 30.12.2025, ora 13:00;
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului: 30.12.2025, ora 15:00;
Proba scrisd : 12.01.2026, ora 10:00;

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 12.01.2026, ora 15:00;

Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 13.01.2026, ora 15:00;
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului: 14.01.2026, ora 13:00;
Proba interviu: 15.01.2026, ora 10:00;

Afisarea rezultatelor la interviu: 15.01.2026, ora 15:00;

Depunerea contestatiilor la proba interviu: 16.01.2026, ora 13:00;
Solutionarea contestatiilor si afisare rezultate: 19.01.2026, ora 13:00;
Afisarea rezultatelor finale: 19.01.2025, ora 13:00.

Toate comunicdrile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.

Programul institutiei: luni — joi 7:30 — 16:00, vineri 7:30 — 13:30.
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