
ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORA$UL VÅLENII DE MUNTE
PRIMARIA

226/7NR.

ANU NT

in baza prevederilor legale cuprinse in H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice

art. VII alin.(2) si (3) lit.a) din Ordonan!a de urgentä nr. 156/2024 privind unele mäsuri fiscal-bugetare in

domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru

modificarea ii completarea unor acte normative, precum ii pentru prorogarea unor termene, cu modificärile si

completärile ulterioare,
Primäria ora$llui Välenii de Munte organizeazä concurs de recrutare pentru ocuparea functiei

contractuale de executie, vacanta, de Muncitor necalificat din cadrul Compartimentului Administrare

cimitir, perioadä nedeterminatä, cu duratä normalä a timpului de muncä, 8 ore/zi, 40 ore/säptämånä:

Conditii generale de inscriere la concurs, conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plätit din fonduri publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile preväzute de Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, cerin!elespecifice preväzute
la art.542 alin.(l) si (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile completärile
ulterioare:

a) are cetätenia romånäsau cetätenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederatieiElvetiene;

b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatä,

cu modificärile ii completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate 9, dupä caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiunicontra securitätiinationale, contra

autoritätii, contra umanitä!ii, infractiunide coruptie sau de serviciu, infractiunide fals ori contra infäptuirii
justitiei, infractiuni sävår$te cu intentiecare ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea
functieicontractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a activitatea de care s-a folosit pentru sävår$reainfractiunii sau fatäde aceasta nu s-a luat masura de sigurantä a interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii
unei profesii;

Condi!ii specifice de participare la concurs:
- studii generale;
- vechime in muncä:färä vechime;
- sänu fi fost condamnat pentru sävår$reaunor infractiuni;
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, rezistentä la stres, adaptabilitate, abilitäti de

comunicare de lucru in echipä.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucrätoare de la data aflgrii anuntului
pentru ocuparea postului vacant, la sediul Primäriei orayalui Valenii de Munte, strada Berevoie$i, nr.3A,
jude!ul Prahova.
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Pentru inscrierea la concurs candida!ii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmätoarele documente, conform art.35 alin.(l) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din

fonduri publice, cu modificärile si completärile ulterioare:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, dupä caz, anate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor $i ale altor acte care atestä efectuarea unor specializäri,

precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institutiapublicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä ateste

vechimea in muncä si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare eliberatä de cätre medicul de

familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european;
Adeverintacare atestä starea de sänätate contine, in clar, numärul, data, numele emitentului calitatea acestuia, in

formatul standard stabilit prin ordin de ministerul sänätä!ii. Pentru candidatiicu dizabilitäti, in situatiasolicitärii de
adaptare rezonabilä, adeverinta care atestä starea de sänätate trebuie insolitä de copia cenificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiilelegii.

Copiile de pe actele preväzute la lit.b)-e), precum ii copia cenificatului de incadrare intr-un grad de handicap
(daca este cazul) preväzut mai sus, se prezintä insolite de documente originale, care se certificä cu mentiunea"conform
cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

in cazul documentului preväzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratiepe propria räspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectiadosarelor care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informaliilorprivind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutiapublicä
competentä cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului preväzut la lit.(f), anterior datei de suslinere a probei practice.

Etapele concursului
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba practicä, probä eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte;
c) Interviul, probä eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.
Proba practicä se desfäparä prin testarea abilitä!ilor aptitudinilor practice ale candidatilor, pe baza

urmätoarelor criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilordificile;
c) indemänare abilitate in realizarea cerin!elorpractice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfä#urareaprobei practice.
In cadrul interviului se testeazä abilitä!ile, aptitudinile motivatiacandidatilor. Interviul se realizeazä

conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfä9urärii acestei probe, pe baza
urmätoarelor criterii de evaluare:

abilitäti si cunostinteimpuse de functie;
capacitate de analizä sintezä;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiide crizä;
abilitäti de comunicare
initiativä creativitate.

Interviul poate fi suslinut doar de cätre acei candidatideclaratiadmi$ la proba practicä.
Sunt declaratiadmi$ la proba practicä candida!ii care au oblinutminimum 50 de puncte.
Sunt declarati admiii la proba interviu candidatii care au obvinut minimum 50 de puncte.
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Locul, data ii ora desfä}urärii probelor de concurs:
Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotärårii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului — cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plätit din fonduri publice, cu modificärile completärile ulterioare, dupä urmätorul calendar:

- Pentru proba practicä candidatii se vor prezenta la sediul Serviciului Transport intretinere sträzi, str.
Prundului, nr.9, Välenii de Munte, judetul Prahova, in data de 26.11.2025 ora 0900

- Interviul se va sustine la sediul Serviciului Transport intretineresträzi, str.Prundului, nr.9, Välenii de

Munte, judetul Prahova, in termen de 4 zile lucrätoare de la data suslinerii probei practice.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probä a concursului se va face prin afl#ire la sediul si pe site-ul

Primäriei ora$ilui Välenii de Munte.

Date de contact:
- adresa de coresponden!ä: Primäria Välenii de Munte, str. Berevoi#ti, nr.3A
- telefon/fax 0244280816 int. 1 8/ 024428063 1
- email: primariavaleniidemunte@yahoo.com
- persoana de contact - Alexandru Georgiana Ilona, inspector

Calendarul de desfä}urare al concursului:
Publicare anun!concurs: 05.1 1.2025;
Depunerea dosarelor de concurs: 05.1 1.2025 — 18. I I .2025, ora 1500•

Selectiedosare: 19.11.2025, ora 1300

Af19arerezultat selectie dosare: 20.1 1.2025, ora 1300 •

Termen limitä depunere contestatii referitor la selectia dosarelor: 21.1 1.2025, ora 1300'

Afl#ire rezultat contestatii:24.1 1.2025, ora 151

Proba practicä: 26.11.2025, ora 900;
Afl#irea rezultatelor la proba practicä: 26. I I .2025, ora 1400;
Termen limitä depunere contestatiila proba practicä: 27.11.2025, ora 1 100

Afl#lre rezultat contestatii proba practicä: 28. I I .2025, ora 1 10
Proba interviu: 02.12.2025, ora 900

Afl#lrea rezultatelor la interviu: 02.12.2025, ora 120()•

Termen limitä depunere contestatii la proba interviu : 02.12.2025, ora 1 500
rezultat contestatii interviu: 03.12.2025, ora 1 100 •

Afl#lrea rezultatelor finale: 03.12.2025, ora 1 100

Toate comunicärile se vor face pe site-ul institutiei la avizier.
Programul institutiei: luni — joi 7.30 — 16.00, vineri 7.30 — 13.30.

PRIMAR,
Florin Constantin
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