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ANUNT

in baza prevederilor legale cuprinse in H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si art.VII alin.(2) si (3) lit.a) din Ordonanta de urgenta nr.156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene,

Primdria oragului Vilenii de Munte organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie, vacante, de Sofer — microbuz scolar electric, Compartiment Administrativ,
perioadd nedeterminatd, cu duratd normala a timpului de munca, 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Conditii_generale de finscriere la concurs, conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritéii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidat la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii generale;
- poseda permis de conducere valabil categoria B,C, D, D1;
- poseda atestat profesional pentru transport rutier de persoane, eliberat de ARR;
- fara antecedente rutiere grave( penal sau cu permis suspendat);
- certificat de integritate comportamentald conform Legii 118/2019;

Bibliografie si tematica:
- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Partea a Ill-a. Administratia publica locala:

Titlul V. Autoritatile administratiei publice locale: Capitolul 1V; Partea a Vi-a. Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si
evidenta personalului platit din fonduri publice:

Titlul 1I. Statutul functionarilor publici:, articolele: 430, 432 — 434, 437 — 441, 443 — 449,

din Capitolul V;




Titlul II1. Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: Capitolul I, TII, IV,
\E
Partea a Vl1l-a. Raspunderea administrativa:
Titlul 1V. Raspunderea administrativ patrimoniala;
- OUG nr.195/2002 — privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- HG nr.1391/2006 — pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr 162/2024 privind utilizarea autovehicolelor scolare destinate transportului elevilor din
invatdmantul preuniversitar de stat.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii
anuntului pentru ocuparea postului vacant :

1. la sediul Primiriei orasului Valenii de Munte, strada Berevoiesti, nr.3A, judetul Prahova sau

2. pot fi transmise de candidati pe adresa de e-mail a Primariei:
primariavaleniidemunte@yahoo.com inauntrul termenului de depunerea dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs pe adresa de e-mail a Primariei oragului
Valenii de Munte, primesc numarul de inregistrare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele pe care le contine dosarul de
concurs, prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor pe adresa de e-mail a Primariei orasului Valenii de Munte se
realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor punctului 2 conduce la respingerea candidatului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente, conform art.35 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 pentru_aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului_contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) copie atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR ;
g) copie permis de conducere pentru categoria B,C,D,D1 ;
h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;
J) istoricul sanctiunilor la regimul circulatiei pe drumurile publice ;

k) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului si aviz psihologic ;

1) curriculum vitae, model comun european;
Adeverinta care atesta starea de sadnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de ministerul sanatétii. Pentru candidatii cu dizabilitégi, in

situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starca de sdndtate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit.b) - g) precum si copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap (daca este cazul) prevazut mai sus, se prezinti insotite de documente originale, care se
certificA cu mentiunea "conform cu originalul® de ciitre secretarul comisiei de concurs.
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In cazul documentului prevazut la lit. h), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicad competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la lit.(g), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Etapele concursului:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte;

c) Interviul, proba eliminatorie dacd nu se intrunesc 50 puncte.
Interviul poate fi sustinut doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Locul, data si ora desfasuririi probelor de concurs:

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, dupd urmitorul
calendar:

- Proba scrisa — 08.12.2025, ora 10", la sediul Primariei Vilenii de Munte, str. Berevoiesti, nr.3A,
judetul Prahova.

- Interviul se va sustine la sediul Primariei Vélenii de Munte, str. Berevoiesti, nr.3A, judetul
Prahova, in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Date de contact:

- adresa de corespondenta: Priméria Valenii de Munte, str. Berevoiesti, nr.3A
- telefon/fax 0244280816 int.18/ 0244280631

- email: primariavaleniidemunte@yahoo.com

- persoana de contact — Cursaru Maria Otilia, referent

Calendarul de desfasurare al concursului:
Publicare anunt concurs: 13.11.2025;

Depunerea dosarelor de concurs: 13.11.2025 —26.11.2025, ora 15°%;
Selectie dosare: 27.11.2025, ora 13%;

Afigare rezultat selectie dosare: 28.11.2025, ora 13 ;

Termen limita depunere contestatii referitor la selectia dosarelor: 02.12.2025, ora 15,
Afisare rezultat contestatii: 03.12.2025, ora 15%;

Proba scrisa: 08.12.2025, ora 10%;

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 08.12.2025, ora 15%;

Termen limita depunere contestatii la proba scrisd: 09.12.2025, ora 12%;
Afisare rezultat contestatii proba scrisa: 10.12.2025, ora 12%;

Proba interviu: 11.12.2025, ora 10%;

Afigarea rezultatelor la interviu: 11.12.2025, ora 15%;

Termen limitd depunere contestatii la proba interviu : 12.12.2025, ora 10% ;
Afisare rezultat contestatii interviu: 15.12.2025, ora 15 ;

Afigarea rezultatelor finale: 15.12.2025, ora 15% .

Toate comunicirile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.
Programul institutiei: luni — joi 7.30 — 16.00, viner (0= 13.30.
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