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A. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara
activitatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent

1. Institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati)
care se adreseaza aceleiasi comunitati

Vilenii de Munte este un oras din judetul Prahova, Muntenia, Roméania, cu o populatie de 13
309 locuitori. Se afld in Depresiunea Valenii de Munte, pe Valea Teleajenului, la 98 km fatd de
municipiul Bucuresti, 28 km inspre nord fatd de municipiul Ploiesti si la 89 km inspre sud-est fata
de municipiul Brasov. Se intinde pe o lungime de 5 kilometri. Se poate ajunge in oras folosind
DNIA Bucuresti — Ploiesti — Brasov. Este atestat documentar ca "targ al sacuienilor" si vama in
secolul al XV-lea, Intr-o porunca a lui Dan al II-lea de la 1431.

Vilenii de Munte a jucat un rol important in istoria Romaniei, inca de la inceputurile sale. A
indeplinit de-a lungul existentei sale functii de prestigiu ale unui oras: capitald de judet, vama, targ,
resedinta ,,plaiului Teleajen”, centru politic al raionului si cetatii de culturd Teleajen .

Centrul Cultural din Valenii de Munte poartd numele marelui savant Nicolae lorga, aici
gasindu-se in prezent Casa Memoriald a acestuia in care a locuit timp de 30 de ani.

In prezent orasul beneficiazi de o activitate educativa diversificati. Invatimantul
preuniversitar se desfasoarda sub cinci forme: primar, gimnazial, profesional si liceal fiind
reprezentat de trei institutii:

Scoala Gimnaziala « Inginer Gheorghe Panculescu », care pregateste elevi de nivel primar si
gimnazial : 3 clase pregétitoare, 13 clase I-IV, 12 clase V-VIIL, 1 clasa Programul a Doua Sansa.

Colegiul National « Nicolae Iorga » este o prestigioasa institutie de invatamant prahovean si
continuatorul unei activitati educative complexe in Valenii de Munte pentru mai mult de 700 de
elevi Incadrati in patru clase de gimnaziu si restul de nivel liceal pe diverse profile reale si umane.

Liceul Tehnologic Agromontan « Romeo Constantinescu » reprezintd cea mai complexa
unitate de invatamant a orasului, unde invata peste 1500 de elevi sub indrumarea a peste 90 de cadre
didactice si cuprinde clase de invatamant primar, gimnazial, profesional, liceal si post-liceal.

Scoala Speciala Valenii de Munte scolarizeaza copii cu deficiente mintale moderate si
severe incepand de la gradinitd pana la clasa a VIII-a.

Din punct de vedere cultural, Muzeul Memorial “Nicolae lorga”, este un asezdmant cultural
ce pastreaza amintirea savantului Nicolae lorga, este situat in centrul istoric al orasului, si Tmpreuna
cu Muzeul de Arta Religioasd si Muzeul de Etnografie al Vaii Teleajenului formeaza un adevarat

centru cultural. De 100 de ani, Vilenii de Munte a fost asociat cu numele neasemuitului istoric
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Nicolae Iorga. Numeroase si trainice fire l-au legat pe profesor de micul ordsel de munte, localitate
al carei nume “abia il aflai din pagini de cronica”.
Din punct de vedere al cultelor religioase se regdsesc: 5 biserici ortodoxe, 2 biserici
adventiste, 1 biserica evanghelista si o biserica penticostala.
In plan sportiv Vilenii de Munte are o sald de sport dotata modern si un stadion in curs de
reamenajare.
Locuitorii beneficiaza de servicii bancare , le este asigurat accesul la educatie si la servicii
medicale de calitate, de asemenea activitatile comerciale sunt in plind dezvoltare.
Turistii au posibilitatea de cazare in doua hoteluri si in pensiuni.
Partenerii de tip institutional/organizational sunt urmatorii :
La nivel local :
e Primaria si Consiliul Local al orasului Valenii de Munte
e Colegiul National « Nicolae Iorga », Valenii de Munte
e Liceul Tehnologic Agromontan «Romeo Constantinescu », Valenii de Munte
e Scoala Gimnaziala « Ing. Gheorghe Panculescu », Valenii de Munte
e Centrul Scolar de Incluziune Sociala, Valenii de Munte
e Complexul de Servicii Comunitare « Regina Maria », Vélenii de Munte
e Muzeul Memorial « Nicolae lorga », Valenii de Munte
e Muzeul de Arta Religioasd/Scoala de Misionare « Regina Mria », Valenii de Munte
e Muzeul de Etnografie al Vaii Teleajenului
e Clubul Copiilor, Valenii de Munte
e Cultul Eroilor « Regina Maria »
e Asociatia de Parinti a Colegiului National « N. Iorga »
e CAR « Armonia » Valenii de Munte
La nivel judetean :
e Consiliul Judetean Prahova
¢ Directia Judeteana pentru Cultura Prahova
e Centrul Judetean de Cultura Prahova
e Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova
e Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Prahova
e Asociatia Curba de Cultura
e Asociatia pentru Creativitate, Educatie si Cultura- Petru, Ploiesti
e Casa Corpului Didactic Prahova

e Centrul de Transfuzii Sanguine, Ploiesti



e Asociatia « Dona »
La nivel National :
e Academia Romana
e Ministerul Culturii si Identitatii Nationale
o Institutul National de Etnografie si Folclor, Bucuresti
e Centrul Nasional de Arta « Tinerimea Romana », Ministerul Culturii, Bucuresti
e Asociatia Asezamintelor Culturale, Romania

e Asociatia Asezamintelor Culturale, Prahova

La nivel international :
e Primaria si Consiliul Local al orasului Eaubonne, Franta

e Primaria si Consiliul Local al oragului Cimislia, Republica Moldova

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
slabe, oportunitati, amenintari)

Mediul intern al institutiei:

Principalii factori din interiorul institutiei care influenteaza activitatea acesteia sunt :
structura organizatorica, stilul managerial, comunicarea, tipologia culturii organizationale.

Mediul extern al institutiei:

Institutia isi desfasoara activitatea intr-un mediu complex, in continud schimbare, care in
mod continuu creeazd noi provocari ce trebuie controlate pentru a asigura atingerea scopului si
obiectivelor propuse, pentru a asigura continuitatea si succesul.

Analiza SWOT:

Puncte forte:

e Sustinerea institutiei i buna colaborare cu Primaria si Consiliul Local Valenii de Munte
e Situarea sediului intr-o zona centrala a orasului
¢ Buna colaborare cu institutiile de invatamant din localitate si cu institutiile muzeale
e Parteneriate cu institufii de cultura din judet si din tara
Puncte slabe:
¢ Insuficienta dotarilor tehnice necesare
e Promovarea insuficienta la nivel zonal a institutiilor de cultura si ale activitatii acestora ce

duce la o partcipare scazuta a populatiei la oferta culturala.



e Site-ul institutiei care nu este actualizat
Oportunitati :

e C(Cresterea procentului de finantare a institutiei din resurse proprii, ce poate duce la o
modernizare a institutiei

e Imbunatatirea promovirii atat prin intermediul retelelor de socializare cat si prin intermediul
media

e Accesarea de fonduri europene destinate promovarii culturii

e FElaborarea unor programme atractive pentru toate categoriile de varsta

o Imbunatitirea ofertei educationale prin adiugarea altor cursuri de interes

e Stabilirea unui dialog socio-cultural cu membrii comunitatii

e Dezvoltarea unei strategii pentru educatie permanenta.
Amenintari:

e exodul tinerilor spre centre universitare mari; sunt putini cei care se intorc In Vélenii de
Munte

e Declinul calitatii vietii

3. Analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru
imbunatatirea acesteia

Centrul Cultural « Nicolae Torga » Valenii de Munte s-a remarcat prin organizarea si
gazduirea unor evenimente de o importantd majord atat la nivel local, judetean, national cat si
international.

Colaborari si parteneriate realizate cu orasul Eaubonne din Franta si cu Raionul Cimislia din
Republica Moldova, cu care orasul Valenii de Munte este infratit.

Organizarea de conferinte, simpozioane, lansari de carte , dezbateri, sesiuni de comunicari ,
vernisdri expozitionale, spectacole de teatru si concerte.

Imaginea Centrului Cultural poate fi imbunatatita prin promovarea cat mai mare a tuturor
evenimentelor si activitagilor care au loc n cadrul institugiei, cat si prin organizarea de evenimente

pentru toate grupele de varsta.

4. Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercetari, alte surse de informare)
Centrul Cultural trebuie sa acopere nevoia de informatie, educatie si divertisment pentru un

public numeros, din toate categoriile sociale sau de varstd, oferindu-le tuturor posibilitatea



participarii la diverse programe care au fost concepute pentru a satisface dreptul inalienabil al
omului la cultura. Ea trebuie sa aiba in vedere componenta comunitatii.

Centrul Cultural va trebui sd se implice intr-o colaborare mai intensa cu populatia prin
extinderea activitatilor educative si culturale.

De asemenea, este foarte importanta initierea si colaborarea la diverse programe si proiecte
internationale cu institutii de culturd si educatie din tard si striindtate, cu asociatii si fundatii
cultural-educative, cu forurile administrative pentru ca experienta din ultimii ani a demonstrat ca

activitatile cu adevarat valoroase se realizeaza prin parteneriatele dintre mai multi agenti.

5. Grupurile tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu

Activitatea institutiei se adreseaza tuturor categoriilor de beneficiari, ca si varstd incepand
cu spectacolele organizate pentru copiii de gradinita sau scoli primare, spectacole organizate de
Ziua Internationald a Copilului si de Mos Nicolae; pentru beneficiarii adolescenti si maturi se
organizeaza cursuri educationale, actiuni de voluntariat, concursuri, festivaluri, spectacole, concerte,

schimburi de experienta.

6. Profilul beneficiarului actual

Beneficiarii activitatilor institutiei sunt toate categoriile sociale si de varstd din localitate
care trebuie atrasi in continuare prin diferite manifestari de inalt nivel artistic, pe termen scurt si pe
termen lung deopotriva.

Se constatd o preferintd permanentd a beneficiarului pentru autentic, comunitatea locald

indreptandu-si atentia spre traditii.



B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind
imbunatatirea acesteia

1. Analiza programelor si a proiectelor institutiei

In concordanti cu specificul institutiei s-au organizat o serie de programe adresate unui larg
grup de beneficiari, de toate categoriile si de toate varstele. Rolul institutiei fiind cultivarea valorilor
si autenticitatii creatiei contemporane, a artei interpretative de toate genurile, conservarea si
transmiterea valorilor morale, artistice, estetice ale comunitaii precum si ale patrimoniului cultural
national si universal si instaurarea unui climat artistic superior.

Programele si proiectele permanente ale institutiei sunt: Cursurile Universitatii Populare de
Vara « Nicolae lorga », Ziua Culturii Nationale, Ziua Unirii Principatelor Roméane, « Martisor
pentru mama », 9 mai- Ziua Orasului, Ziua Eroilor, 1 Decembrie, Ziua Intenationald a Copilului,
Gala majoratului, Targul Traditional de Sfanta Maria Mare, Festivalul Tuicii, Festivalul National de
Folclor « Dor de Munte », Targul de Craciun, Ziua persoanelor varstnice, Festivalul National de
Colinde « Leur-i Ler ».

Aceste programe sunt rezultatul unei cerinfe a comunitatii. Au aparut si s-au dezvoltat ca o
necesitate pentru activitati culturale. In urma diseminarilor ficute la incheierea programelor se

ege v,

existente precum si extinderea si pe alte domenii.

2. Concluzii

Misiunea pe care trebuie sa si-o asume Centrul Cultural ,,N. lorga” este aceea de a contribui
la transformarea vietii culturale a orasului Valenii de Munte, prin conlucrarea factorilor decizionali
la nivel administrativ cu operatorii culturali si cei ai domeniilor sinergetice, intr-o activa si calitativa
experientd, care sd satisfacd nevoile culturale ale comunitatii, sd-i conserve diversitatea i sa 1i

asigure coeziunea sociala.

2.1. Reformularea mesajului, dupa caz
Componenta a sistemului social, cultura determind toate celelalte componente (economica,

demografica, politica, psiho-sociala etc.) si este determinata la randul sau de acestea.
Managementul institutiei are menirea de a indeplini obiectivele institutionale, de crestere a
capacitatii administrative a Centrului Cultural prin imbunatatirea parametrilor de planificare,

organizare §i control a activitatii.



2.2. Descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii

Principalele directii de actiune propuse pentru viitorul mandat de management vor fi in

concordantd cu cerintele stabilite de citre Primaria orasului Valenii de Munte, prin caietul de

obiective:

realism si dinamism al actiunilor si al deciziilor

coerenta masurilor, astfel incat toate actiunile sa se subsumeze obiectivului fundamental al
intregii comunitati, definit in cadrul Politicilor Culturale Nationale si Europene

creativitate, transparentd si flexibilitate in procesul de conducere, prin promovarea si
sprijinirea solutiilor inovatoare, care pot spori calitatea si eficienta activitdtilor specifice
operei

centrarea preocupdrilor pe calitatea activitatilor cultural-artistice, de formare educational-
culturald, de cercetare specificd proceselor de productie ale creatiei contemporane,
orientarea catre si pentru publicul {inta

eficienta procesului managerial, prin implicarea tuturor factorilor si a esaloanelor
decizionale, a personalului contractual si a colabotarorilor in analiza si conducerea
diferitelor activitati, potrivit competentelor ce au fost atribuite prin Regulamentul de
Organizare si functionare, dar si conform OUG 21/2007

Centrul Cultural ,,Nicolae Iorga” va asigura o calitate deosebita a serviciilor culturale care sa

se ridice la agteptarile beneficiarilor, acordand o atentie deosebitd nevoilor acestora.
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C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare
si/sau de reorganizare, dupa caz

1. Analiza programelor si a proiectelor institutiei
Cladirea Centrului Cultural ,,Nicolae lorga” a fost construita in anul 1964 avand un stil

arhitectonic romanesc de munte.Sala pentru spectacole a avut initial o capacitate de 380 locuri.In
anul 2002 cladirea a fost modificata si renovata.

Prin Hotararea Consiliului Local nr.6/31.01.2013 s-a infiintat Centrul Cultural ,,Nicolae
Iorga™ al Orasului Valenii de Munte in cadrul caruia functioneaza:

e Universitatea populard -care elaboreaza si desfasoard proiecte in domeniul educatiei
permanente(economice,artistica,ecologica etc),al culturii traditionale si al creatiei populare
contemporane;

e Biblioteca Oraseneasca ’Miron Radu Paraschivescu” o biblioteca cu profil enciclopedic,care
este pusd in slujba comunitatii locale si care permite accesul nelimitat la colectii,baze de
date si alte surse proprii de informatii;

e C(Clubul Pensionarilor urmareste crearea cadrului de manifestare si de organizare a
aptitudinilor culturale si sportive ale persoanelor varstnice.

Prin Hotéararea Consiliului Local nr. 124/ 25.07.2019, Centrului Cultural al orasului Valenii
de Munte i-a fost atribuitd denumirea de Centrul Cultural ,,Nicolae Iorga” al orasului Valenii de
Munte.

Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile
vor contine denumirea completd a institugiei, precum si antetul personalizat cu sigla institutiei si
datele de contact.

Regulamentul de organizare si functionare este instrumentul care aplicd principiile de
conducere si dezvoltare in cadrul institutiei. Aflat in directd corelare cu Contractul colectiv de
munca si cu Regulamentul intern.

Organigrama este instrumentul prin care se observa generic substructurile organiyatorice ale
institutiei. Rolul acestui instrument, alaturi de cel al Statutului de functii este de a face lagatura si a
constitui puntea dintre scopul managementului si modul de indeplinire a acestuia prin mijloace

specifice.

2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne

In conformitate cu atributiile manageriale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul

de organizare si functionare ale institutiei, vor fi supuse modificarilor pe parcursul mandatului de
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management, ori de cate ori situatia Resursei umane §i structurii organizatorice vor impune acest

lucruy, tinand cont de prevederile legislative in vigoare.

3. Analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei
umane proprii si/sau externalizate

Statul de functii :

e Numar total de functi : 8

e Functia de conducere: 1
Structura :

e Manager-post ocupat: S-1
Compartiment contabilitate:

e contabil- post ocupat: S- 1
Compartiment Biblioteca

e Dbibliotecar responsabil: PL-1 post

e bibliotecar: M — 1 post
Compartiment administrativ

o referent IA : M-1 post

e Ingrijitor G- 2 posturi

e Referent IA- 1 post vacant

Pregatirea profesionala a personalului este una din cele mai importante probleme care
trebuie sa intre In strategia managerului. Angajatii Centrului Cultural trebuie sa urmeze cursuri de
formare profesionala continua organizate de catre Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura si de
alte institutii abilitate, pe principalele activitati ale centrului: artele spectacolului, organizator de
spectacole, referent agezamant cultural, informatica.

In organizarea compartimentelor voi avea in vedere:

e ordonarea si disciplinarea efortului solidar;

e asigurarea unui climat organizational performant;
e descatusarea fortelor creatoare latente;

e impulsionarea dezvoltarii fenomenului cultural;

e alocarea judicioasa a resurselor financiar-administrative.
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4. Analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire

Patrimoniul Centrului Cultural ,,Nicolae lorga” este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate In proprietatea publicd sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-
teritoriale, dupa caz, pe care le administreazd In conditiile legii sau In proprietatea privata a
institutiei.

Cladirea Centrului Cultural « Nicolae Iorga» Valenii de Munte cuprinde
urmatoarele spatii:
e Sala pentru spectacole cu dotari moderne, balcon si o capacitate de 274 de locuri
e Sala pentru sedinte dotata cu videoproiector
e Foaier
¢ Clubul pensionarilor
¢ Biblioteca oraseneasca
¢ Birou manager
¢ Birou personal administrativ
e Sala pentru dans sportiv si dans modern
¢ Sala de informatica
e Cabina pentru artisti
e Spatiu pentru arhiva
e Bucitdrie parter si etaj
¢ Doua magazii depozitare materiale consumabile si obiecte de inventar
e Grupuri sanitare
Conform Regulamentului cadru de organizare si functionare al Centrului Cultural,
patrimoniul acestuia poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea
in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii
publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tara si straindtate.
De asemenea ar fi necesare dotari tehnice cum ar fi , aparatura IT, imbunatatirea sonorizarii

in sala de spectacole.
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5. Viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate
legala de asigurare a continuitatii procesului managerial
Conform Modelului cadru al contractului de management, directorul Centrului Cultural are

obligatia sa asigure pe perioada absentei motivate din institufie continuarea procesului managerial,
prin desemnarea unei persoane care sa exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale
acestuia.

Pe perioada deruldrii contractului managerial voi adopta modalitatea de asigurare a
continuitatii procesului managerial si voi delega prin decizie scrisd persoana care ocupa postul de

Referent IA.
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D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective :

1. Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie

1.1. Bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii)

Venituri 2018 2019 2020
Venituri totale,din 937,00 1243,00 545,00
care:
-venituri proprii 13,00 9,00 11,00
-subventii 924,00 1234,00 534.00,00

1.2. Bugetul de cheltuieli (personal ; bunuri si servicii din care: cheltuieli
de intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital)

Bugetul de cheltuieli 2018 2019 2020
-personal 300,00 349,00 368,00
-bunuri si servicii, din care : 637,00 894,00 177,00
- cheltuieli pentru proiecte 190,00 220,00 50,00
- cheltuieli cu colaboratorii 55,00 10,00 23,00
- cheltuieli cu intretinerea 95,00 100,00 82,00
-alte cheltuieli cu bunuri si 71,00 110,00 22,00
servicii
-reparatii curente 150,00 372,00 0
-cheltuieli de capital 76,00 82,00 0
Total cheltuieli 937,00 1234,00 545,00
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2. Analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele indicata/indicate
in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie

Programul minimal realizat pe ultimii trei ani:

manifestari artistice si concerte, vizite
la obiective turistice importante de pe
Valea Teleajenului, cu participarea
unor personalitdti de seama ale culturii
nationale.

Parteneri: Academia Romana,
Ministerul ~ Culturii  s1  Identitatii
Nationale, CJPH, Primaria si Consiliul
Local Vilenii de Munte, Drectia
Judeteana pentru Cultura Prahova,
Centrul Judetean de Culturd Prahova,
Muzeul Judetean de Artd Prahova,
Muzeul Judetean de Istorie i
Arheologie ~ Prahova,  Biblioteca
Judeteana Nicolae lorga”.

IORGA”, Ed. a LXV-a (12 —
17 AUGUST)

ZI1UA CULTURII
NATIONALE - 15 ianuarie —
simpozion

ZI1UA UNIRII
PRINCIPATELOR

ROMANE — 24 ianuarie —
simpozion  $i  manifestari
cultural-istorice complexe

"MARTIOR PENTRU
MAMA?” — Spectacol de teatru
dedicat Zilei Internationale a

Nr. Program Scurta descriere Nr. Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului proiecte prevazut pe | consumat la
program(lei | finele anului
) (lei)
Anul 2018
I. PROGRAMUL ”CU | Realizarea de manifestari cultural- | 7 CURSURILE 75 000 60 000 lei
LTURA VIE” artistice complexe: conferinte, mese UNIVERSITATII
rotunde, comunicari, prelegeri, POPULARE DE
vernisaje expozitii, proiectie de filme, VARA "NICOLAE
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Mamei

9 mai — ZIUA ORASULUI
VALENII DE MUNTE,
ZIUA INDEPENDENTEI
DE STAT A ROMANIEI,
ZIUA EUROPEI -
Manifestari culturale
complexe

25 mai — ZIUA EROILOR

1 DECEMBRIE - ZIUA
NATIONALA A
ROMANIEI - Manifestiri
cultural-istorice complexe

PROGRAMUL ”SU
FLET DE COPIL”

Organizarea de expozitii, spectacole,
concursuri si alte activitdti cultural
artistice in colaborare cu institutiile de
invatamant normal si special de pe
raza localitdtii, in care protagonistii si
beneficiarii sunt copiii de toate
varstele din orasul nostru.

”FLORI DE PRIMAVARA”
— expozitie de martisoare si
spectacol dedicat mamelor,
realizat de copiii inscrisi la
cursurile ~ vocationale  din
cadrul Centrului Cultural, in
parteneriat cu Clubul Copiilor

ZIUA INTERNATIONALA
A COPILULUI - 1 IUNIE

GALA MAJORATULUI
(decembriec) —  Inmanarea
diplomelor de FIU/FIICA a
oragului Valenii de Munte
elevilor care au Tmplinit varsta
de 18 ani in cursul anului.

40 000

28 500 lei
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PROGRAMUL ”FO | Realizarea de manifestdri cultural | 4 Targul Traditional  de | 100 000 81 000 lei
LCLOR MUZICAL- | artistice si spectacole folclorice in STAMARIA MARE (15
COREGRAFIC, vederea promovarii folclorului, a august) — PARADA
TRADITII SI | portului si a cantecului popular PORTULUI POPULAR -
OBICEIURI” autentic, a artei traditionale, precum si Invitati speciali din Cimislia,
a traditiilor si obiceiurilor specifice Rep. Moldova si Eaubonne,
anumitor perioade din an. Franta
Targul Traditional de STAMARIA
MARE si SERBARILE TOAMNEI — SERBARILE TOAMNEI -
adund anual ansambluri folclorice de Festivalul Tuicii — Invitati
amatori i profesionisti din jud. speciali din Cimislia, Rep.
Prahova si nu numai. Moldova si din Eaubonne,
TARGUL DE CRACIUN reuneste Franta
artisti consacrati si amatori si aduce la
Valenii de Munte bucuria sarbatorilor Festivalul ~ National  de
de iarnd prin concerte de colinde si Folclor ”’DOR DE MUNTE”
uraturi. (2 noiembrie) — aduna tineri
interpreti iubitori de folclor
din toata tara, care evolueaza
cu acompaniament orchestral
TARGUL DE CRACIUN
(6 — 27decembrie)
29 dec — Spectacol ”La
portile Raiului”, sustinut de
Fuego (Paul Surugiu)
PROGRAMUL Organizarea de evenimente culturale | 1 FESTIVALUL NATIONAL | 10 000 5000 lei
”ARMONIA cu alt gen muzical decat folclor si CORAL DE
SUNETELOR” participarea in cadrul unor festivaluri COLINDE ”LERU-I LER”
privind  promovarea | consacrate de muzicd coralda si
muzicii religioase, | religioasd in vederea diversificarii

clasice si alte genuri
muzicale

paletei artistice si
segment de public.

atragerea altui
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PROGRAMUL ”TI | Organizarea unui spectacol dedicat | 3 ZIUA PERSOANELOR | 10 000 6 500 lei
NERETE FARA | persoanelor  vérstnice,  premierea VARSTNICE - 1 octombrie
BATRANETE” cuplurilor care implinesc 40, respectiv Spectacol si receptie
50 de ani de casatorie, program
realizat in parteneriat cu autoritatile CONCURS DE SAH
locale si  Casa de  Ajutor CONCURS DE TABLE
Reciproc ”Armonia”.
PROGRAMUL ”CU | Program ce are in vedere colaborarea | 16 Proiectul ”SCOALA | 70 000 60 000 lei
LTURA IN | cu institutiile scolare din localitate, ALTFEL” - spectacole de
SCOALA — | oferind posibilitatea organizarii unor teatru oferite gratuit elevilor
SCOALA N | activitati extrascolare in care elevii si prescolari si celor din clasele
CULTURA” aibda acces la educatie formala primare

suplimentara, precum si la educatie
non-formald prin organizarea de
cursuri vocationale.

Organizarea  unor  sesiuni  de
comunicdri si simpozioane dedicate
marilor personalititi ale culturii
nationale.

Ansamblul

Folcloric "TELEAJENUL” —
cursuri de canto popular si
dansuri populare pe grupe de
varsta

”MINI, MAXI, STEP BY
STEP” — cursuri de dansuri
moderne pe grupe de varsta

"MINISTAR” — curs de
chitara

Proiectul ”MICII PIANISTI”
— curs de pian

Proiectul »WISPER” — curs
de actorie

Simpozion "MIHAI
EMINESCU” — 15 ianuarie —
”SPIRITELE  MARI SE
NASC ADESEA DIN
NEVOIE”

Simpozion ”"MIRON RADU
PARASCHIVESCU” - 17
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februarie

Simpozion ”NICHITA
STANESCU?” — 31 martie

ZIUA MONDIALA A
DIVERSITATII

CULTURALE  PENTRU
DIALOG SI
REPREZENTARE — 21 mai
Simpozion MIHAI

EMINESCU” — 15 iunie

Simpozion ”ZIUA LIMBII
ROMANE” — 31 august

Simpozion ”GEORGE
COSBUC” — 20 septembrie

Simpozion ”Omagiu adus lui
Miron Radu Paraschivescu”
— 2 octombrie

Simpozion ”MIHAIL
SADOVEANU” - 19
octombrie
Simpozion ”OMAGIU
ADUS SAVANTULUI
NICOLAE IORGA” - 27
noiembrie
PROGRAMUL ”SA | Promovarea colectiilor ~ Bibliotecii | 2 Proiectul "IMPRUMUTA O | 5000 4 000 let
CULTIVAM Orasenesti ”Miron Radu CARTE” parteneriat cu
DRAGOSTEA Paraschivescu” cu precadere in randul institutiile de Tnvatdmant liceal
PENTRU elevilor si tinerilor, precum si innoirea din localitate
LECTURA” si imbogatirea colectiilor de carti si
publicatii ale bibliotecii Proiectul  ”IN  LUMEA
CARTILOR” - achizitia de
carti si publicatii periodice
TOTAL: 310 000 245 000 lei

lei
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Nr. Program Scurta descriere Nr.pro Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului iecte prevazut pe | consumat la
program finele anului
(lei) (lei)
Anul 2019
1. PROGRAMUL | Realizarea de manifestari cultural-artistice | 7 CURSURILE 73 000 70 000 lei
”CULTURA complexe: conferinte, mese rotunde, UNIVERSITATII
VIE” comunicdri, prelegeri, vernisaje expozitii, POPULARE DE
proiectie de filme, manifestari artistice si VARA ”NICOLAE
concerte, vizite la obiective turistice IORGA”, Ed. a LXVI-a
importante de pe Valea Teleajenului, cu Z1UA CULTURII
participarea unor personalitati de seama ale NATIONALE - 15 ianuarie —
culturii nationale. simpozion
Parteneri: Academia Roméana, Ministerul
Culturii si Identitatii Nationale, CJPH, ZIUA UNIRII
Primaria si Consiliul Local Vilenii de PRINCIPATELOR

Munte, Drectia Judeteana pentru Cultura
Prahova, Centrul Judetean de Cultura
Prahova, Muzeul Judetean de Arta
Prahova, Muzeul Judetean de Istorie si
Arheologie Prahova, Biblioteca
Judeteana Nicolae lorga”.

ROMANE — 24 ianuarie —
simpozion  $i  manifestari
cultural-istorice complexe

"MARTIOR PENTRU
MAMA” — Spectacol de teatru
dedicat Zilei Internationale a
Mamei

9 mai — ZIUA ORASULUI
VALENII DE MUNTE,
ZIUA INDEPENDENTEI
DE STAT A ROMANIEI,
ZIUA EUROPEI -
Manifestari culturale
complexe
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25 mai — ZIUA EROILOR

1 DECEMBRIE - ZIUA
NATIONALA A
ROMANIEI - Manifestari

cultural-istorice complexe

PROGRAMUL | Organizarea de expozitii, spectacole, | 3 »FLORI DE PRIMAVARA” | 42 000 41 000 lei
”SUFLET  DE | concursuri si alte activitati cultural artistice — expozitie de martisoare si
COPIL” in colaborare cu institutiile de invatamant spectacol dedicat mamelor,
normal si special de pe raza localitétii, in realizat de copiii inscrisi la
care protagonistii si beneficiarii sunt copiii cursurile ~ vocationale  din
de toate varstele din orasul nostru. cadrul Centrului Cultural, in
parteneriat cu Clubul Copiilor
ZIUA INTERNATIONALA
A COPILULUI - 1 IUNIE
PROGRAMUL | Realizarea de manifestari cultural artistice | 4 Targul Traditional  de | 30 000 27000 lei
”FOLCLOR si spectacole folclorice 1in vederea STAMARIA MARE (15
MUZICAL- promovarii folclorului, a portului si a august) — PARADA
COREGRAFIC, | cantecului popular autentic, a artei PORTULUI POPULAR -
TRADITII  SI | traditionale, precum si a traditiilor si Invitati speciali din Cimislia,
OBICEIURI” obiceiurilor specifice anumitor perioade Rep. Moldova si Eaubonne,

din an.

Targul Traditional de STAMARIA MARE
si SERBARILE TOAMNEI —aduni anual
ansambluri  folclorice de amatori si
profesionisti din jud. Prahova si nu numai.
TARGUL DE CRACIUN reuneste artisti

Franta

SERBARILE TOAMNEI -
Festivalul Tuicii — Invitati
speciali din Cimislia, Rep.
Moldova si din Eaubonne,
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consacrati si amatori si aduce la Valenii de
Munte bucuria sarbatorilor de iarna prin
concerte de colinde si urdturi.

Franta

Festivalul National de
Folclor ’DOR DE MUNTE”
(2 noiembrie) — adund tineri
interpreti iubitori de folclor
din toatd tara, care evolueaza
cu acompaniament orchestral

TARGUL DE CRACIUN
(6 — 27decembrie)

PROGRAMUL | Organizarea de evenimente culturale cu alt | 1 FESTIVALUL NATIONAL | 16 000 15 000 lei
”ARMONIA gen muzical decat folclor si participarea in CORAL DE

SUNETELOR” | cadrul unor festivaluri consacrate de COLINDE ”LERU-I LER”

privind muzicd corald si religioasd in vederea

promovarea diversificarii paletei artistice si atragerea

muzicii altui segment de public.

religioase, clasice

si alte genuri

muzicale

PROGRAMUL | Organizarea unui spectacol dedicat | 3 ZI1UA PERSOANELOR | 11 000 10 000 lei
"TINERETE persoanelor varstnice, premierea cuplurilor VARSTNICE - 1 octombrie

FARA care implinesc 40, respectiv 50 de ani de Spectacol si receptie

BATRANETE” | cisitorie, program realizat in parteneriat cu

autoritatile locale si
Reciproc ”Armonia”.

Casa de Ajutor

CONCURS DE SAH

CONCURS DE TABLE
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PROGRAMUL
»CULTURA IN
SCOALA
SCOALA iN
CULTURA”

Program ce are in vedere colaborarea cu
institutiile scolare din localitate, oferind
posibilitatea organizdrii unor activitdti
extrascolare in care elevii sd aibe acces la
educatie formald suplimentard, precum si
la educatie non-formald prin organizarea
de cursuri vocationale.

Organizarea unor sesiuni de comunicari si
simpozioane dedicate marilor personalitati
ale culturii nationale.
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Tabara gratuita ,,Casa Duca” —
Costinesti — elevi ai trupei de
teatru/ dansuri populare care
au  participat la  toate
manifestatiile la nivel de oras

Proiectul "SCOALA
ALTFEL” - spectacole de
teatru oferite gratuit elevilor
prescolari si celor din clasele
primare

Ansamblul

Folcloric "TELEAJENUL” —
cursuri de canto popular si
dansuri populare pe grupe de
varsta

»MINI, MAXI, STEP BY
STEP” — cursuri de dansuri
moderne pe grupe de varsta

"MINISTAR” — curs de
chitara

Proiectul "MICII PIANISTI”
— curs de pian

Proiectul »WISPER” — curs
de actorie

Simpozion "MIHAI
EMINESCU” — 15 ianuarie —
”SPIRITELE  MARI SE
NASC ADESEA DIN
NEVOIE”

50 000

50 000 lei
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Simpozion "MIRON RADU
PARASCHIVESCU” - 17
februarie

Simpozion ”NICHITA
STANESCU?” — 31 martie

ZIUA  MONDIALA A

DIVERSITATII
CULTURALE  PENTRU
DIALOG SI
REPREZENTARE — 21 mai
Simpozion ”MIHAI

EMINESCU” — 15 iunie

Simpozion ”ZIUA LIMBII
ROMANE” — 31 august

Simpozion ”GEORGE
COSBUC” — 20 septembrie

Simpozion ”Omagiu adus lui
Miron Radu Paraschivescu”
— 2 octombrie

Simpozion ”MIHAIL
SADOVEANU” - 19
octombrie

Simpozion "OMAGIU
ADUS SAVANTULUI
NICOLAE IORGA” - 27
noiembrie

PROGRAMUL ”
SA CULTIVAM
DRAGOSTEA
PENTRU
LECTURA”

Promovarea colectiilor Bibliotecii
Orasenesti "Miron Radu Paraschivescu” cu
precadere in randul elevilor si tinerilor,
precum si Innoirea si  imbogatirea
colectiilor de carti si publicatit ale

Proiectul "IMPRUMUTA O
CARTE” parteneriat cu
institutiile de Invatamant liceal
din localitate

8000

7 000 lei
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bibliotecii Proiectul ”IN LUMEA
CARTILOR” - achizitia de
carti si publicatii periodice
TOTAL: 230 000 lei 220 000 lei
Nr. | Program Scurta descriere Nr.pro | Denumirea proiectului Buget
crt. a programului iecte prevazut pe
program
(lei)
Anul 2020
1. PROGRAMUL | Realizarea de manifestari cultural-artistice | 7 CURSURILE 30 000 26 000 lei
»CULTURA complexe: conferinte, mese rotunde, UNIVERSITATII
VIE” comunicdri, prelegeri, vernisaje expozitii, POPULARE DE
proiectie de filme, manifestari artistice si VARA "NICOLAE

concerte, vizite la obiective turistice
importante de pe Valea Teleajenului, cu
participarea unor personalitdti de seama ale
culturii nationale.

Parteneri: Academia Romaéana, Ministerul
Culturii si Identitdtii Nationale, CJPH,
Primdria si Consiliul Local Valenii de
Munte, Drectia Judeteand pentru Cultura
Prahova, Centrul Judetean de Cultura
Prahova, Muzeul Judetean de Artd
Prahova, Muzeul Judetean de Istorie si
Arheologie Prahova, Biblioteca
Judeteana ’Nicolae lorga”.

IORGA”, Ed. a LXVII-a (6 —
9 septembrie)

ZI1UA CULTURII
NATIONALE — 15 ianuarie —
simpozion

ZI1UA UNIRII
PRINCIPATELOR

ROMANE - 24 ianuarie —
simpozion si  manifestari
cultural-istorice complexe

"MARTIOR PENTRU
MAMA?” — Spectacol de teatru
dedicat Zilei Internationale a
Mamei

9 mai — ZIUA ORASULUI
VALENII DE MUNTE,
ZIUA INDEPENDENTEI
DE STAT A ROMANIEI,
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ZI1UA
Manifestari
complexe

EUROPEI -
culturale

25 mai — ZIUA EROILOR

1 DECEMBRIE - ZIUA
NATIONALA A
ROMANIEI - Manifestari

cultural-istorice complexe

PROGRAMUL | Organizarea de expozitii, spectacole, | 3 ”FLORI DE PRIMAVARA”
”SUFLET  DE | concursuri si alte activitati cultural artistice — expozitie de martisoare si
COPIL” in colaborare cu institutiile de invatamant spectacol dedicat mamelor,
normal si special de pe raza localitétii, in realizat de copiii inscrisi la
care protagonistii si beneficiarii sunt copiii cursurile ~ vocationale  din
de toate varstele din orasul nostru. cadrul Centrului Cultural, in
parteneriat cu Clubul Copiilor
ZIUA INTERNATIONALA
A COPILULUI - 1 IUNIE
GALA MAJORATULUI
(decembriec) —  Inmanarea
diplomelor de FIU/FIICA a
oragului Valenii de Munte
elevilor care au Tmplinit varsta
de 18 ani in cursul anului.
PROGRAMUL | Realizarea de manifestdri cultural artistice | 4 Targul  Traditional de
”FOLCLOR si spectacole folclorice 1in vederea STAMARIA MARE (15
MUZICAL- promovarii folclorului, a portului si a august) — PARADA
COREGRAFIC, | cantecului popular autentic, a artei PORTULUI POPULAR -
TRADITII  SI | traditionale, precum si a traditiilor si Invitati speciali din Cimislia,
OBICEIURI” obiceiurilor specifice anumitor perioade Rep. Moldova si Eaubonne,
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din an.

Targul Traditional de STAMARIA MARE
si SERBARILE TOAMNEI —aduni anual
ansambluri  folclorice de amatori si
profesionisti din jud. Prahova si nu numai.
TARGUL DE CRACIUN reuneste artisti
consacrati si amatori si aduce la Valenii de
Munte bucuria sarbatorilor de iarna prin
concerte de colinde si urdturi.

Franta

SERBARILE TOAMNEI -
Festivalul Tuicii — Invitati

speciali din Cimislia, Rep.
Moldova si din Eaubonne,
Franta

Festivalul National de

Folclor ’DOR DE MUNTE”
(2 noiembrie) — aduna tineri
interpreti iubitori de folclor
din toata tara, care evolueaza
cu acompaniament orchestral

TARGUL DE CRACIUN
(6 — 27decembrie)

PROGRAMUL | Organizarea de evenimente culturale cu alt | 1 FESTIVALUL NATIONAL
”ARMONIA gen muzical decét folclor si participarea In CORAL DE
SUNETELOR” | cadrul unor festivaluri consacrate de COLINDE ”LERU-I LER”
privind muzicd corald si religioasd in vederea

promovarea diversificarii paletei artistice si atragerea

muzicii altui segment de public.

religioase, clasice

si alte genuri

muzicale

PROGRAMUL | Organizarea unui  spectacol dedicat | 3 ZIUA PERSOANELOR
"TINERETE persoanelor varstnice, premierea cuplurilor VARSTNICE — 1 octombrie
FARA care Tmplinesc 40, respectiv 50 de ani de Spectacol si receptie
BATRANETE” | cisitorie, program realizat in parteneriat cu

autoritatile locale si
Reciproc ”Armonia”.

Casa de Ajutor

CONCURS DE SAH
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CONCURS DE TABLE

PROGRAMUL
»CULTURA IN
SCOALA -
SCOALA iN
CULTURA”

Program ce are in vedere colaborarea cu
institutiile scolare din localitate, oferind
posibilitatea organizarii unor activitati
extragcolare in care elevii sa aibe acces la
educatie formald suplimentarda, precum si
la educatie non-formald prin organizarea
de cursuri vocationale.

Organizarea unor sesiuni de comunicari si
simpozioane dedicate marilor personalitati
ale culturii nationale.

16

Proiectul "SCOALA
ALTFEL” - spectacole de
teatru oferite gratuit elevilor
prescolari si celor din clasele
primare

Ansamblul

Folcloric "TELEAJENUL” —
cursuri de canto popular si
dansuri populare pe grupe de
varsta

»MINI, MAXI, STEP BY
STEP” — cursuri de dansuri
moderne pe grupe de varsta

"MINISTAR” — curs de
chitara

Proiectul "MICII PIANISTI”
— curs de pian

Proiectul »WISPER” — curs
de actorie

Simpozion "MIHAI
EMINESCU” — 15 ianuarie —
”SPIRITELE  MARI SE
NASC ADESEA DIN
NEVOIE”

10 000

9 000 lei
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Simpozion "MIRON RADU
PARASCHIVESCU” - 17
februarie

Simpozion ”NICHITA
STANESCU?” — 31 martie

ZIUA MONDIALA A
DIVERSITATII

CULTURALE  PENTRU
DIALOG SI
REPREZENTARE - 21 mai
Simpozion ”MIHAI

EMINESCU” — 15 iunie

Simpozion ”ZIUA LIMBII
ROMANE” — 31 august

Simpozion ”GEORGE
COSBUC” — 20 septembrie

Simpozion ”Omagiu adus lui
Miron Radu Paraschivescu”
— 2 octombrie

Simpozion ”MIHAIL
SADOVEANU” - 19
octombrie

Simpozion "OMAGIU
ADUS SAVANTULUI
NICOLAE IORGA” - 27
noiembrie

PROGRAMUL ”
SA CULTIVAM
DRAGOSTEA
PENTRU
LECTURA”

Promovarea colectiilor Bibliotecii
Orasenesti "Miron Radu Paraschivescu” cu
precadere in randul elevilor si tinerilor,
precum si Innoirea si  imbogatirea
colectiilor de carti si publicatit ale

Proiectul "IMPRUMUTA O
CARTE” parteneriat cu
institutiile de Invatamant liceal
din localitate
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bibliotecii

Proiectul "IN ~ LUMEA
CARTILOR” — achizitia de
carti si publicatii periodice

TOTAL:

40 000

35 000 lei
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3. Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse
atrase/venituri proprii a cheltuielior institutiei

3.1. Analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura-spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate

Veniturile Centrului Cultural ,,Nicolae lorga” sunt asigurate in principal de transferuri de la

Primaria Vilenii de Munte si intr-o foarte mica proportie din venituri proprii.

3.2. Analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei

Veniturile proprii ale Centrului Cultural realizate din alte activitati sunt foarte mici, acestea
provenind din inchirierea salilor.

3.3. Analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale.

Centrul Cultural nu incaseazd venituri din partea institutiilor publice, iar spectacolele

organizate sunt gratuite pentru beneficiari.

4. Solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor
atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor

4.1. Analiza ponderii cheltuielior de personal din totalul cheltuielior

Nr. Cheltuieli 2018 2019 2020
Crt.
1. Total cheltuieli 937,00 1243,00 545,00
Cheltuieli de personal 300,00 349,00 368,00
3. Ponderea  cheltuiclior de 32,01% 28.,28% 67,52%
personal

Ponderea cheltuielilor de personal din ultimii trei ani, din totalul cheltuielilor este de 37,44%.

4.2. Analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul local

Nr. Cheltuieli 2018 2019 2020

Crt.

1. Total cheltuieli 937,00 1243,00 545,00

2. Cheltuieli de capital 76,00 82,00 0,00

3. Ponderea cheltuielior de 8,11% 6,59% 0%
capital
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Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total pe ultimii trei ani este de 5,79%.

4.3. Analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/aloctie

Salariile au fost acoperite 100% din alocatia bugetara.

4.4. Ponderea cheltuielior efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decéat contractele individuale de munca (drepturi de autor,
drepturi conexe, contracte si conventii civile)

e 2018-11,14%
e 2019-12,30%
o 2020-12,42%

4.5. Cheltuieli pe beneficiar, din care:
e din subventie;

e din venituri proprii.
Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri+cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari (lei):
e 2018-107 lei
o 2019- 147 lei
e 2020- 136,75 lei.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor
formulate de autoritate

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. Viziune

In elaborarea politicii si a strategiilor culturale se impune dezvoltarea unei viziuni novatoare,
pluraliste asupra culturii.
e Cultura este un factor de dezvoltare sociald si comunitard; in contextul dezvoltarii durabile
cultura are multiple functiuni si implicatii;
e Cultura este un factor al calitatii vietii cotidiene, astfel ca orice evaluare a standardelor de
calitate a vietii individului, a colectivitatii si a societatilor trebuie sa tind seama de acest

indicator-factor;
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e Cultura trebuie privitd ca mod de viata al individului si al societatilor, un element prin care
acestea se diferentiaza si isi pot crea avantaje competitive;

e (Cultura este expresia identitatii, in diferitele ei trepte de la individ la national si miza a
diversitatii, capabild sa accepte diferenta, acestea fiind valori esentiale care trebuiesc
asumate si sustinute prin demersuri §i programe proactive;

e (Cultura contribuie la structurarea societatii si a personalitatii umane;

e (Cultura are un rol important in realizarea integrarii sociale si in respingerea oricarei forme
de excluziune si marginalizare.

e (ultura este o fortd de coeziune sociald, care respecta valoarea si diversitatea.

2. Misiune
Managementul institutiei are menirea de a indeplini obiectivele institutionale, de crestere a

capacitatii administrative a Centrului Cultural prin imbunatatirea parametrilor de planificare,
organizare §i control a activitatii.

Misiunea institutiei se axeaza pe stabilirea unor contacte si elaborari de proiecte culturale
comune cu structuri institutionale §i cu parteneri culturali din judet si din exterior, urmand ca
urmatorii ani sa fie consacrati definitivarii si functionarii eficiente a acestei retele culturale.
Parteneriatele culturale vor fi in continuare extinse si dezvoltate la nivel regional, iar in final se va
proceda la realizarea de parteneriate la nivel national si international.

Activitatea Centrului Cultural ,,Nicolae lorga” al orasului Valenii de Munte se adreseaza
tuturor cetatenilor indiferent de rasd, nationalitate, varstd, sex, etnie sau religie, in vederea
dezvoltarii libere si a adaptarii lor in evolutiile majore din cadrul societatii si a normelor generale de
moralitate.

In realizarea activitatii sale specifice, Centrul Cultural , Nicolae Iorga” colaboreazi cu
institutii de specialitate, organizatii nonguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau
privat, precum si persoane fizice.

in scopul realizérii obiectivelor, Centrul Cultural ,Nicolae lorga” al orasului Vilenii de
Munte desfagoara activitati de tipul:

a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment, festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii, cluburi, cercuri si altele asemenea;

b) expozitii temporare sau permanente, sustinerea editarii de carti si publicatii de interes
local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintifice;

c) conservarea i punerea in valoare a valorii culturii si civilizatiei romanesti;

d) organizarea de cursuri de educatie civica,morala si economica;
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e) initiaza cursuri gi/sau activitafi in vederea insusirii de cunostinte,deprinderi si abilitati
artistico-culturale(pictura,teatru,chitara,dans modern,dans popular,canto,limba engleza)
f) organizeaza cursuri de reconversie profesionala pentru someri, cursuri de calificare in
domenii solicitate pe piata muncii locala;
g) promovarea turismului cultural de interes local.
Centrul Cultural ,,Nicolae lorga” participa la proiectele elaborate de autoritatea locala,
asigurand baza tehnica si materiala de care dispune institutia, fiind un bun colaborator, precum si un

partener in cadrul proiectelor organizate de autoritatea locala.

3. Obiective (generale si specifice)
Centrul Cultural ,,Nicolae lorga” isi desfdsoara activitatea pe baza urmatoarelor obiective

generale:

a) protejarea patrimoniului national al culturii traditionale, potrivit caruia valorile si
bunurile care apartin mostenirii culturale au calitatea de surse fundamentale ale cunoasterii
trecutului si prezentului nostru;

b) libertatea de creatie, potrivit cdruia libertatea de exprimare artistica si de comunicare
publicd a faptelor si prestatiilor artistice de cultura traditionald reprezinta un drept fundamental;

c) primordialitatea valorii, asigurandu-se conditiile morale si materiale pentru sustinerea
aplicarii criteriilor specifice de evaluare si de selectie, de promovare si afirmare a creativitatii si
talentului;

d) autonomia institutionald, potrivit caruia initierea si desfasurarea proiectelor cultural-
educationale si stiintifice nu pot fi restranse pe criterii de nationalitate, etnie, varsta, sex, religie,
conceptii politice, situatie sociala ori grad de cultur;

e) sanse egale la culturd si educatie permanentd, conform cdruia se asigurd accesul si
participarea tuturor cetdtenilor la cultura traditionald si educatia permanenta, precum si dezvoltarea
vietii spirituale a colectivitatilor, in toata diversitatea acestora;

f) principiul identititii culturale in circuitul mondial de valori, potrivit caruia se asigurd
protejarea patrimoniului cultural national si promovarea in circuitul national si international a

valorilor spiritualitatii nationale.

In conformitate cu aceste obiective generale, obiectivele specifice ale Centrului Cultural
,Nicolae lorga” Valenii de Munte sunt:

In plan managerial general:

> educarea stiintifica si artistica a publicului prin programe specifice

> sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi In afirmarea lor
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> elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare

> colaborarea cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, cu fundatii, universitati
romane si straine in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti

> imbogdtirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si
expozitii de artd si alte forme

> sustinerea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste

> consolidarea spiritului de echipa

In planul resurselor umane:

> asigurarea cu personal calificat a tuturor sectoarelor de activitate

> stabilirea unor sarcini precise pentru fiecare loc de munca si salariat al institutiei

> ierarhizarea atributiilor

> urmarirea respectarii disciplinei profesionale

> pregatirea continud si specializarea personalului existent

> asigurarea mobilitatii si comunicarii eficiente a personalului

In planul patrimonial

> conservarea corespunzatoarea a patrimoniului si consolidarea acestuia

> atragerea sumelor necesare achizitionarii de instrumente muzicale si materiale

didactice necesare procesului de instruire a cursantilor
> asigurarea valorificarii superioare a patrimoniului

In planul marketingului

> identificarea de noi mijloace de mediatizare si promovare
> folosirea eficientd a bazei materiale si patrimoniale pentru atragerea publicului
> necesitatea impunerii unor elemente de identificare virtuald a Centrului Cultural

Vilenii de Munte si a structurilor componente

> identificarea nevoilor pietei culturale locale si adoptarea de actiuni care sd vina in
intampinarea acestora

> identificarea periodica a grupurilor tintd, largirea acestora

In plan educational:

> identificarea si implementarea unor programe educationale specifice

> determinarea personalului sd participe la diverse programe de specializare si
policalificare organizate intern sau extern

In planul bazei tehnico-materiale:

> asigurarea resurselor financiare pentru investitii, reparatii si mbunatatiri curente,
dotari, modernizari

In plan financiar:
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> accesarea de fonduri nerambursabile, finantari si sponsorizari

> identificarea solutiilor de marire a veniturilor proprii si de economisire

4. Strategia culturala pentru intreaga perioada de management
In indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor previzute in

caietul de obiective, ma voi baza in mod deosebit pe principiile eficacitatii, eficientei,
economicitatii si orientarii catre cetateanul consumator de cultura.
Obiective strategice:
1. Dezvoltarea dialogului si a cooperdrii locale prin realizarea unui parteneriat constructiv
cu factorii de decizie administrativa si alti operatori educativ-culturali;
2. Pastrarea, dezvoltarea si promovarea diversitatii culturale si artistice;
3. Stimularea si cresterea participarii comunitatii la viata culturala;

4. Cresterea vizibilitatii culturii locale 1n circuitul cultural national si international.

5. Strategia si planul de marketing

Obiectivul principal al prezentului Proiect de management este dezvoltarea si diversificarea
activitatii culturale, prin manifestari de natura sa-i sporesca prestigiul si notorietatea :

a.Consolidarea si extinderea gamei de servicii oferite si diversificarea acestora

b. Mai multd atentie acordata comunicarii in spatiul public a evenimentelor si serviciilor
oferite de institutie

c. Cresterea vizibilitatii institutiei prin actiuni si evenimente specifice

d. Consultarea studiilor statistice actuale asupra comportamentului beneficiarilor si
incercarea de a schita un trend al acestuia

e. Schimbarea perceptiei tinerilor cu varsta cuprinsa Intre 14-35 de ani asupra notiunii de
Casa de Culturd si venirea in intampinarea dorintelor si necesitdtilor acestora cu activitati si servicii
imbunatatite si de actualitate

f. Aplicarea unui bun management al resurselor umane

g. Cheltuirea intr-un mod transparent a resurselor financiare, cale principala de promovare a
imaginii institutiei

h. imbunatatirea dotarii materiale, identificarea si asigurarea resurselor materiale in vederea
desfasurarii activitatii in conditii normale de munca, conform legislatiei in vigoare

1. Atragerea de artisti de valoare si atragerea de spectacole de succes

O abordare de marketing a distributiei culturii inseamna a face cultura disponibila tuturor.
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Pe parcursul mandatului de management voi urmari implementarea unei strategii de
promovare integratd pentru ca beneficiarii sa afle foarte usor despre evenimente si activitati.

Tipuri de promovare propuse :
- promovare online- actualizarea site-ului

- Facebook

- articole in ziare online
- promovare off-line : - parteneriate media cu publicatii tiparite

- distribuirea de pliante

- plasarea de reclame

6. Programe propuse pentru intreaga perioada de management

PROGRAMUL ”CULTURA VIE”
PROGRAMUL ”SUFLET DE COPIL”

PROGRAMUL ”"FOLCLOR MUZICAL-COREGRAFIC, TRADITII SI OBICEIURI”
PROGRAMUL ”ARMONIA SUNETELOR”

PROGRAMUL "TINERETE FARA BATRANETE”

PROGRAMUL ”CULTURA IN SCOALA — SCOALA iN CULTURA”
PROGRAMUL ”SA CULTIVAM DRAGOSTEA PENTRU LECTURA”

7. Proiectele din cadrul programelor

CURSURILE UNIVERSITATII POPULARE DE VARA "NICOLAE IORGA”, Ed. a LXV-a
(12 -17 AUGUST)

ZIUA CULTURII NATIONALE - 15 ianuarie — simpozion

ZIUA UNIRII PRINCIPATELOR ROMANE - 24 ianuarie — simpozion si manifestari cultural-
istorice complexe

"MARTIOR PENTRU MAMA” — Spectacol de teatru dedicat Zilei Internationale a

Mamei

9 mai — ZIUA ORASULUI VALENII DE MUNTE, ZIUA INDEPENDENTEI DE STAT A
ROMANIEI, ZIUA EUROPEI — Manifestiri culturale complexe

25 mai — ZIUA EROILOR

1 DECEMBRIE — ZIUA NATIONALA A ROMANIEI — Manifestiri cultural-istorice complexe
”FLORI DE PRIMAVARA” — expozitie de martisoare si spectacol dedicat mamelor, realizat de
copiii inscrisi la cursurile vocationale din cadrul Centrului Cultural, in parteneriat cu Clubul
Copiilor

ZIUA INTERNATIONALA A COPILULUI - 1 TUNIE

GALA MAJORATULUI (decembrie) — iInmanarea diplomelor de FIU/FIICA a orasului Vilenii de
Munte elevilor care au implinit varsta de 18 ani in cursul anului.

Targul Traditional de STAMARIA MARE (15 august) - PARADA PORTULUI POPULAR -
Invitati speciali din Cimislia, Rep. Moldova si Eaubonne, Franta

SERBARILE TOAMNEI - Festivalul Tuicii — Invitati speciali din Cimislia, Rep. Moldova si din
Eaubonne, Franta

Festivalul National de Folclor ’DOR DE MUNTE” (2 noiembrie) — adund tineri interpreti
iubitori de folclor din toatd tara, care evolueaza cu acompaniament orchestral

TARGUL DE CRACIUN

(6 — 27decembrie)
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29 dec — Spectacol ”La portile Raiului”, sustinut de Fuego (Paul Surugiu): FESTIVALUL
NATIONAL CORAL DE COLINDE "LERU-I LER”

FESTIVALUL NATIONAL CORAL DE COLINDE ”LERU-I LER”

ZIUA PERSOANELOR VARSTNICE — 1 octombrie

Spectacol si receptie

CONCURS DE SAH

CONCURS DE TABLE

Proiectul "SCOALA ALTFEL” — spectacole de teatru oferite gratuit elevilor prescolari si celor din
clasele primare

Ansamblul Folcloric "TELEAJENUL” — cursuri de canto popular si dansuri populare pe grupe de
varsta

”MINI, MAXI, STEP BY STEP” — cursuri de dansuri moderne pe grupe de varsta

”MINISTAR?” — curs de chitarda

Proiectul ”MICII PIANISTI” — curs de pian

Proiectul ”WISPER” — curs de actorie

Simpozion "MIHAI EMINESCU” — 15 ianuarie —”SPIRITELE MARI SE NASC ADESEA DIN
NEVOIE”

Simpozion "MIRON RADU PARASCHIVESCU” — 17 februarie

Simpozion "NICHITA STANESCU” — 31 martie

ZIUA MONDIALA A DIVERSITATII CULTURALE PENTRU DIALOG SI
REPREZENTARE — 21 mai

Simpozion "MIHAI EMINESCU” — 15 iunie

Simpozion ”ZIUA LIMBII ROMANE” — 31 august

Simpozion ’"GEORGE COSBUC” — 20 septembrie

Simpozion ”Omagiu adus lui Miron Radu Paraschivescu” — 2 octombrie

Simpozion "MIHAIL SADOVEANU” — 19 octombrie

Simpozion "OMAGIU ADUS SAVANTULUI NICOLAE IORGA” — 27 noiembrie

Proiectul ”IMPRUMUTA O CARTE” — parteneriat cu institutiile de invitimant liceal din
localitate

Proiectul "IN LUMEA CARTILOR?” — achizitia de carti si publicatii periodice

8. Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru
perioada de management

Institutia are in vedere organizarea urmatoarelor activitati cu caracter permanent:

-cursuri vocationale (dansuri populare, dansuri moderne, pictura, limbi straine, IT, etc)

-actualizarea site-ului institutiei;

-participarea personalului de specialitate la cursuri de pregatire

-urmarirea accesdrii de fonduri guvernamentale sau europene in vederea sprijinirii
participarii unor formatii artistice la festivaluri, concursuri, targuri;

- cursuri de formare profesionala;

- cursuri instrumentale — pian, chitara;

- editare materiale de promovare actiuni cultural-educationale;

- lansari de carte;
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- cenaclu literar;
- seminarii §1 workshopuri educationale si culturale;
- expozitii de artd plastica si tematice;

- inregistrari materiale video-audio;
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F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei
publice de cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar
trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada
managementului

Nr. crt. Categorii 2022 2023 2024

(1) 2) A3) 4) (5)

1. Total venituri din care 900.00 950.00 1000.00
1.a. venituri proprii 30.00 50.00 50.00
1.b. subventii/alocatii 870.00 900.00 950.00

2. Total cheltuieli, din care: 900.00 950.00 1000.00
2.a. cheltuieli cu personal 400.00 450.00 500.00
2.b. cheltuieli cu bunuri si 400.00 400.00 400.00
servicii
2.c. cheltuieli de capital 100.00 100.00 100.00

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului
2.1. La sediu:

-2000 beneficiari/an
2.2. in afara sediului:

-8000 beneficiari/an
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3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

comunicdri, prelegeri, vernisaje
expozitii, proiectie de filme,
manifestari artistice si concerte,
vizite la obiective turistice
importante de pe  Valea
Teleajenului, cu participarea
unor personalitdti de seama ale
culturii nationale.

Parteneri: Academia Romana,
Ministerul Culturii si Identitatii
Nationale, CJPH, Primadria si

Consiliul Local Valenii de
Munte, Drectia Judeteana pentru
Cultura Prahova, Centrul

Judetean de Culturd Prahova,
Muzeul Judetean de Arta
Prahova, Muzeul Judetean de
Istorie si Arheologie Prahova,

ZIUA CULTURII NATIONALE - 15
ianuarie — simpozion

ZIUA UNIRII PRINCIPATELOR
ROMANE - 24 ianuarie — simpozion si
manifestari cultural-istorice complexe

"MARTIOR PENTRU MAMA” — Spectacol
de teatru dedicat Zilei Internationale a Mamei

9 mai — ZIUA ORASULUI VALENII DE
MUNTE, ZIUA INDEPENDENTEI DE
STAT A ROMANIEI, ZIUA EUROPEI —
Manifestari culturale complexe

25 mai — ZIUA EROILOR

Nr. Program Scurta descriere Nr. Denumirea proiectului Buget
crt. a programului proiecte prevazut
pe
program(l
ei)
Anul 2022
1. PROGRAMUL ”CU | Realizarea ~ de  manifestari | 7 CURSURILE UNIVERSITATII | 75 000
LTURA VIE” cultural-artistice complexe: POPULARE DE VARA ”NICOLAE
conferinte, mese rotunde, IORGA”, Ed. a LXV-a (12 - 17 AUGUST)
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Biblioteca Judeteand “Nicolae
Iorga”.

1 DECEMBRIE - ZIUA NATIONALA A
ROMANIEI — Manifestiri cultural-istorice
complexe

PROGRAMUL ”SU | Organizarea  de  expozitii, | 3 ”FLORI DE PRIMAVARA” — expozitie de | 40 000
FLET DE COPIL” spectacole, concursuri si alte martisoare si spectacol dedicat mamelor,
activitati cultural artistice in realizat de copiii inscrisi la cursurile
colaborare cu institutiile de vocationale din cadrul Centrului Cultural, in
invatamant normal si special de parteneriat cu Clubul Copiilor
pe raza localitatii, in care ZIUA INTERNATIONALA A COPILULUI
protagonistii si beneficiarii sunt — 1 IUNIE
copiii de toate varstele din
orasul nostru. GALA MAJORATULUI (decembrie) -
Inmaénarea diplomelor de FIU/FIICA a orasului
Vilenii de Munte elevilor care au implinit
varsta de 18 ani 1n cursul anului.
PROGRAMUL ”FO | Realizarea ~ de  manifestari | 4 Térgul Traditional de STAMARIA MARE | 100 000

LCLOR MUZICAL-

COREGRAFIC,
TRADITII
OBICEIURI”

SI

cultural artistice si spectacole
folclorice in vederea promovarii
folclorului, a portului si a
cantecului popular autentic, a
artei traditionale, precum si a
traditiilor si obiceiurilor
specifice anumitor perioade din
an.

Targul Traditional de
STAMARIA MARE si
SERBARILE TOAMNEI -
aduna anual ansambluri

(15 augusty — PARADA PORTULUI
POPULAR - Invitati speciali din Cimislia,
Rep. Moldova si Eaubonne, Franta

SERBARILE TOAMNEI - Festivalul Tuicii
— Invitati speciali din Cimislia, Rep. Moldova
st din Eaubonne, Franta

Festivalul National de Folclor ”’DOR DE
MUNTE” (2 noiembrie) — aduna tineri
interpreti iubitori de folclor din toata tara, care
evolueaza cu acompaniament orchestral
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folclorice de  amatori  si
profesionisti din jud. Prahova si
nu numai.

TARGUL DE CRACIUN
reuneste artisti consacrati  si
amatori si aduce la Valenii de
Munte bucuria sarbatorilor de
iarna prin concerte de colinde si
uraturi.

TARGUL DE CRACIUN
(6 — 27decembrie)

29 dec — Spectacol ”La portile Raiului”,
sustinut de Fuego (Paul Surugiu)

PROGRAMUL Organizarea de evenimente | 1 FESTIVALUL NATIONAL CORAL DE | 10000
”ARMONIA culturale cu alt gen muzical COLINDE ”LERU-I LER”
SUNETELOR” decat folclor si participarea in
privind  promovarea | cadrul unor festivaluri
muzicii religioase, | consacrate de muzica corald si
clasice si alte genuri | religioasa in vederea
muzicale diversificarii paletei artistice si
atragerea altui segment de
public.
PROGRAMUL ”TI | Organizarea unui  spectacol | 3 ZIUA PERSOANELOR VARSTNICE — 1| 10000
NERETE FARA | dedicat persoanelor varstnice, octombrie
BATRANETE” premierea  cuplurilor  care Spectacol si receptie
implinesc 40, respectiv 50 de ani
de casatorie, program realizat in CONCURS DE SAH
parteneriat cu autoritatile locale CONCURS DE TABLE
si Casa de Ajutor
Reciproc ”Armonia”.
PROGRAMUL ”CU | Program ce are 1in vedere |16 Proiectul "SCOALA ALTFEL” — spectacole | 70 000
LTURA IN | colaborarea  cu institutiile de teatru oferite gratuit elevilor prescolari si
SCOALA — | scolare din localitate, oferind celor din clasele primare
SCOALA iN | posibilitatea organizirii unor
CULTURA” activitdti extrascolare in care

elevii sa aibd acces la educatie
formald suplimentara, precum si

Ansamblul Folcloric
cursuri de canto popular si dansuri populare pe

"TELEAJENUL” -
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la educatie non-formald prin

organizarea de cursuri
vocationale.

Organizarea unor sesiuni de
comunicdri §1  simpozioane

dedicate marilor personalitati ale
culturii nationale.

grupe de varsta

”MINI, MAXI, STEP BY STEP” — cursuri de
dansuri moderne pe grupe de varsta

MINISTAR?” — curs de chitara

Proiectul "MICII PIANISTI” — curs de pian

Proiectul ”WISPER?” — curs de actorie

Simpozion “MIHAI EMINESCU” - 15
ianuarie —"SPIRITELE MARI SE NASC
ADESEA DIN NEVOIE”

Simpozion ”MIRON
PARASCHIVESCU” — 17 februarie

RADU

Simpozion "NICHITA STANESCU” — 31
martie

ZIUA MONDIALA A DIVERSITATII
CULTURALE PENTRU DIALOG SI
REPREZENTARE — 21 mai

Simpozion "MIHAI EMINESCU” — 15 iunie

Simpozion ”ZIUA LIMBII ROMANE” — 31
august

Simpozion
septembrie

”GEORGE COSBUC” - 20

Simpozion ”Omagiu adus lui Miron Radu
Paraschivescu” — 2 octombrie

Simpozion "MIHAIL SADOVEANU” — 19
octombrie

Simpozion "OMAGIU ADUS
SAVANTULUI NICOLAE IORGA” - 27
noiembrie

PROGRAMUL
CULTIVAM
DRAGOSTEA
PENTRU

,9sA

Promovarea colectiilor
Bibliotecii Ordsenesti Miron
Radu Paraschivescu” cu
precadere in randul elevilor si

Proiectul “IMPRUMUTA O CARTE” -
parteneriat cu institutiile de invatdmant liceal
din localitate

5000
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LECTURA”

tinerilor, precum si innoirea si
imbogatirea colectiilor de carti
si publicatii ale bibliotecii

Proiectul ”IN LUMEA CARTILOR”
achizitia de carti si publicatii periodice

TOTAL: 310 000
lei
Nr. Program Scurta descriere Nr.pro Denumirea proiectului Buget
crt. a programului iecte prevazut
pe
program
(lei)
Anul 2023
1. PROGRAMUL | Realizarea de manifestari cultural- | 7 CURSURILE UNIVERSITATII | 73 000
”CULTURA artistice complexe: conferinte, mese POPULARE DE VARA ”NICOLAE
VIE” rotunde,  comunicari,  prelegeri, IORGA”, Ed. a LXVI-a
vernisaje expozitii, proiectie de ZIUA CULTURII NATIONALE - 15
filme, manifestari artistice  si ianuarie — simpozion

concerte, vizite la obiective turistice
importante de pe Valea Teleajenului,
cu participarea unor personalitdti de
seama ale culturii nationale.

Parteneri: Academia Romana,
Ministerul  Culturii  si  Identitatii
Nationale, CJPH, Primdria si

Consiliul Local Vilenii de Munte,
Drectia Judeteana pentru Cultura
Prahova, Centrul Judetean de Cultura
Prahova, Muzeul Judetean de Artd
Prahova, Muzeul Judetean de Istorie
si Arheologie Prahova, Biblioteca
Judeteand “Nicolae lorga”.

ZIUA UNIRII PRINCIPATELOR
ROMANE - 24 ianuarie — simpozion si
manifestari cultural-istorice complexe

"MARTIOR PENTRU MAMA” — Spectacol
de teatru dedicat Zilei Internationale a Mamei

9 mai — ZIUA ORASULUI VALENII DE
MUNTE, ZIUA INDEPENDENTEI DE
STAT A ROMANIEI, ZIUA EUROPEI —
Manifestari culturale complexe

25 mai — ZIUA EROILOR
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1 DEQEMBRIE — ZIUA NATIONALA A
ROMANIEI - Manifestari cultural-istorice
complexe

PROGRAMUL | Organizarea de expozitii, spectacole, | 3 ”FLORI DE PRIMAVARA” — expozitie de | 42 000
”SUFLET DE | concursuri si alte activitati cultural martisoare si  spectacol dedicat mamelor,
COPIL” artistice in colaborare cu institutiile realizat de copiii inscrisi la cursurile

de invatdamant normal si special de vocationale din cadrul Centrului Cultural, in

pe raza localitatii, 1in  care parteneriat cu Clubul Copiilor

protagonistii  si  beneficiarii sunt

copiii de toate varstele din orasul ZIUA INTERNATIONALA A COPILULUI

nostru. — 1 IUNIE
PROGRAMUL | Realizarea de manifestari cultural | 4 Targul Traditional de STAMARIA MARE | 30 000
”FOLCLOR artistice si spectacole folclorice in (15 august)y — PARADA PORTULUI
MUZICAL- vederea promovarii folclorului, a POPULAR - Invitati speciali din Cimislia,
COREGRAFIC, | portului si a cantecului popular Rep. Moldova si Eaubonne, Franta
TRADITII  SI | autentic, a artei traditionale, precum
OBICEIURI” si a traditillor si obiceiurilor SERBARILE TOAMNEI - Festivalul Tuicii

specifice anumitor perioade din an.
Targul Traditional de STAMARIA
MARE si SERBARILE TOAMNEI
—aduna anual ansambluri folclorice
de amatori si profesionisti din jud.
Prahova si nu numai.

TARGUL DE CRACIUN reuneste
artisti consacrati si amatori si aduce
la Vilenii de Munte bucuria
sarbatorilor de iarna prin concerte de
colinde si uraturi.

— Invitati speciali din Cimislia, Rep. Moldova
si din Eaubonne, Franta

Festivalul National de Folclor ”’DOR DE
MUNTE” (2 noiembrie) — aduna tineri
interpreti iubitori de folclor din toata tara, care
evolueaza cu acompaniament orchestral

TARGUL DE CRACIUN
(6 — 27decembrie)
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PROGRAMUL | Organizarea de evenimente culturale | 1 FESTIVALUL NATIONAL CORAL DE | 16 000
”ARMONIA cu alt gen muzical decat folclor si COLINDE ”LERU-I LER”
SUNETELOR” | participarea in cadrul unor festivaluri
privind consacrate de muzicd corala si
promovarea religioasd in vederea diversificarii
muzicii paletei artistice si atragerea altui
religioase, clasice | segment de public.
si alte genuri
muzicale
PROGRAMUL | Organizarea unui spectacol dedicat | 3 ZIUA PERSOANELOR VARSTNICE — 1| 11000
"TINERETE persoanelor  varstnice, premierea octombrie
FARA cuplurilor care Implinesc 40, Spectacol si receptie
BATRANETE” | respectiv 50 de ani de cisitorie,
program realizat In parteneriat cu CONCURS DE SAH
autoritdtile locale si Casa de Ajutor CONCURS DE TABLE
Reciproc ”Armonia”.
PROGRAMUL | Program ce are in vedere colaborarea | 16 Tabara gratuita ,,Casa Duca” — Costinesti — | 50 000
”CULTURA IN | cu institutiile scolare din localitate, elevi ai trupei de teatru/ dansuri populare care
SCOALA oferind posibilitatea organizarii unor au participat la toate manifestatiile la nivel de
SCOALA N | activititi extrascolare in care elevii oras
CULTURA” sa aibe acces la educatie formala

suplimentard, precum si la educatie
non-formald prin organizarea de
cursuri vocationale.

Organizarea  unor  sesiuni  de
comunicdri si simpozioane dedicate
marilor personalitati ale culturii
nationale.

Proiectul "SCOALA ALTFEL” — spectacole
de teatru oferite gratuit elevilor prescolari si
celor din clasele primare

Ansamblul Folcloric "TELEAJENUL” -
cursuri de canto popular si dansuri populare pe
grupe de varsta

”MINI, MAXI, STEP BY STEP” — cursuri de
dansuri moderne pe grupe de varsta
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MINISTAR?” — curs de chitara

Proiectul ”MICII PIANISTI” — curs de pian

Proiectul ”WISPER?” — curs de actorie

Simpozion “MIHAI EMINESCU” - 15
ianuarie —"SPIRITELE MARI SE NASC
ADESEA DIN NEVOIE”

Simpozion MIRON RADU
PARASCHIVESCU?” — 17 februarie

Simpozion ”NICHITA STANESCU” - 31
martie

ZIUA MONDIALA A DIVERSITATII
CULTURALE PENTRU DIALOG SI
REPREZENTARE — 21 mai

Simpozion "MIHAI EMINESCU” — 15 iunie

Simpozion ”ZIUA LIMBII ROMANE” — 31
august

Simpozion “GEORGE COSBUC” - 20
septembrie

Simpozion ”Omagiu adus lui Miron Radu
Paraschivescu” — 2 octombrie

Simpozion "MIHAIL SADOVEANU” — 19
octombrie

Simpozion "OMAGIU ADUS
SAVANTULUI NICOLAE IORGA” - 27
noiembrie

PROGRAMUL ”
SA CULTIVAM
DRAGOSTEA
PENTRU

Promovarea colectiilor Bibliotecii
Orasenesti ”Miron Radu
Paraschivescu” cu precadere in
randul elevilor si tinerilor, precum si

Proiectul “IMPRUMUTA O CARTE” -
parteneriat cu institutiile de invatdmant liceal
din localitate

8000
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LECTURA” innoirea si imbogatirea colectiilor de Proiectul "IN LUMEA CARTILOR”
carti si publicatii ale bibliotecii achizitia de carti si publicatii periodice
TOTAL: 230 000
lei
Nr. | Program Scurta descriere Nr.pro | Denumirea proiectului Buget
crt. a programului iecte prevazut
pe
program
(lei)
Anul 2024
1. PROGRAMUL | Realizarea de manifestari cultural- | 7 CURSURILE UNIVERSITATII 73 000
”CULTURA artistice complexe: conferinte, mese POPULARE DE VARA ”NICOLAE
VIE” rotunde,  comunicari,  prelegeri, IORGA”, Ed. a LXVII-a (6 — 9 septembrie)
vernisaje expozitii, proiectie de
filme, manifestari  artistice i ZIUA CULTURII NATIONALE - 15

concerte, vizite la obiective turistice
importante de pe Valea Teleajenului,
cu participarea unor personalitdti de
seama ale culturii nationale.

Parteneri: Academia Romana,
Ministerul  Culturii  si  Identitatii
Nationale, CJPH, Primdria si

Consiliul Local Vilenii de Munte,
Drectia Judeteana pentru Cultura
Prahova, Centrul Judetean de Cultura
Prahova, Muzeul Judetean de Artd
Prahova, Muzeul Judetean de Istorie
si Arheologie Prahova, Biblioteca
Judeteand “Nicolae lorga”.

ianuarie — simpozion

ZIUA UNIRII PRINCIPATELOR
ROMANE - 24 ianuarie — simpozion si
manifestari cultural-istorice complexe

"MARTIOR PENTRU MAMA” — Spectacol
de teatru dedicat Zilei Internationale a Mamei

9 mai — ZIUA ORASULUI VALENII DE
MUNTE, ZIUA INDEPENDENTEI DE
STAT A ROMANIEI, ZIUA EUROPEI —
Manifestari culturale complexe

25 mai — ZIUA EROILOR
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1 DECEMBRIE - ZIUA NATIONALA A
ROMANIEI — Manifestiri cultural-istorice
complexe

PROGRAMUL | Organizarea de expozitii, spectacole, | 3 ”FLORI DE PRIMAVARA” — expozitie de | 42000
”SUFLET DE | concursuri si alte activitati cultural martisoare si  spectacol dedicat mamelor,
COPIL” artistice in colaborare cu institutiile realizat de copiii inscrisi la cursurile
de invatdamant normal si special de vocationale din cadrul Centrului Cultural, in
pe raza localitatii, 1in  care parteneriat cu Clubul Copiilor
protagonistii  si  beneficiarii sunt ZIUA INTERNATIONALA A COPILULUI
copiii de toate varstele din orasul — 1 IUNIE
nostru.
GALA MAJORATULUI (decembrie) -
Inmanarea diplomelor de FIU/FIICA a orasului
Vilenii de Munte elevilor care au implinit
varsta de 18 ani 1n cursul anului.
PROGRAMUL | Realizarea de manifestari cultural | 4 Targul Traditional de STAMARIA MARE | 30000
”FOLCLOR artistice si spectacole folclorice in (15 august)y — PARADA PORTULUI
MUZICAL- vederea promovarii folclorului, a POPULAR - Invitati speciali din Cimislia,
COREGRAFIC, |portului si a cantecului popular Rep. Moldova si Eaubonne, Franta
TRADITII  SI | autentic, a artei traditionale, precum
OBICEIURI” si a traditillor si obiceiurilor SERBARILE TOAMNEI - Festivalul Tuicii

specifice anumitor perioade din an.
Targul Traditional de STAMARIA
MARE si SERBARILE TOAMNEI
—aduna anual ansambluri folclorice
de amatori si profesionisti din jud.
Prahova si nu numai.

TARGUL DE CRACIUN reuneste
artisti consacrati si amatori si aduce
la Vilenii de Munte bucuria
sarbatorilor de iarna prin concerte de

— Invitati speciali din Cimislia, Rep. Moldova
si din Eaubonne, Franta

Festivalul National de Folclor ’DOR DE
MUNTE” (2 noiembrie) — aduna tineri
interpreti iubitori de folclor din toata tara, care
evolueaza cu acompaniament orchestral

TARGUL DE CRACIUN
(6 — 27decembrie)

51




colinde si uraturi.

PROGRAMUL | Organizarea de evenimente culturale | 1 FESTIVALUL NATIONAL CORAL DE | 10000
”ARMONIA cu alt gen muzical decat folclor si COLINDE ”LERU-I LER”
SUNETELOR” | participarea in cadrul unor festivaluri
privind consacrate de muzicad corald si
promovarea religioasd in vederea diversificarii
muzicii paletei artistice si atragerea altui
religioase, clasice | segment de public.
si alte genuri
muzicale
PROGRAMUL | Organizarea unui spectacol dedicat | 3 ZIUA PERSOANELOR VARSTNICE — 1 | 8000
"TINERETE persoanelor  varstnice, premierea octombrie
FARA cuplurilor care Implinesc 40, Spectacol si receptie
BATRANETE” | respectiv 50 de ani de cisitorie,
program realizat In parteneriat cu CONCURS DE SAH
autoritatile locale si Casa de Ajutor
Reciproc ”Armonia”. CONCURS DE TABLE
PROGRAMUL | Program ce are in vedere colaborarea | 16 Proiectul "SCOALA ALTFEL” — spectacole 10 000
”CULTURA IN | cu institutiile scolare din localitate, de teatru oferite gratuit elevilor prescolari si
SCOALA oferind posibilitatea organizarii unor celor din clasele primare
SCOALA IN | activitati extrascolare in care elevii
CULTURA” sa aibe acces la educatie formala

52




suplimentard, precum si la educatie
non-formald prin organizarea de
cursuri vocationale.

Organizarea  unor  sesiuni  de
comunicdri §i simpozioane dedicate
marilor personalitti ale culturii
nationale.

Ansamblul Folcloric "TELEAJENUL” -
cursuri de canto popular si dansuri populare pe
grupe de varsta

”MINI, MAXI, STEP BY STEP” — cursuri de
dansuri moderne pe grupe de varsta

MINISTAR?” — curs de chitara

Proiectul ”MICII PIANISTI” — curs de pian

Proiectul ”WISPER?” — curs de actorie

Simpozion “MIHAI EMINESCU” - 15
ianuarie —"SPIRITELE MARI SE NASC
ADESEA DIN NEVOIE”

Simpozion ”MIRON
PARASCHIVESCU” — 17 februarie

RADU

Simpozion "NICHITA STANESCU” — 31
martie

ZIUA MONDIALA A DIVERSITATII
CULTURALE PENTRU DIALOG SI
REPREZENTARE — 21 mai

Simpozion "MIHAI EMINESCU” — 15 iunie

Simpozion ”ZIUA LIMBII ROMANE” — 31
august

Simpozion “GEORGE COSBUC” - 20
septembrie

Simpozion ”Omagiu adus lui Miron Radu
Paraschivescu” — 2 octombrie

Simpozion "MIHAIL SADOVEANU” — 19
octombrie
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Simpozion »OMAGIU ADUS
SAVANTULUI NICOLAE IORGA” - 27
noiembrie

PROGRAMUL ” | Promovarea colectiilor Bibliotecii | 2 Proiectul ”IMPRUMUTA O CARTE” 3000
SA CULTIVAM | Orisenesti ”Miron Radu parteneriat cu institutiile de invatdmant liceal
DRAGOSTEA Paraschivescu” cu precadere 1in din localitate
PENTRU randul elevilor si tinerilor, precum si
LECTURA” innoirea si imbogitirea colectiilor de Proiectul ”IN LUMEA CARTILOR” -
carti si publicatii ale bibliotecii achizitia de carti si publicatii periodice
TOTAL: 176000
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3.1. Bugetul alocat pentru programul minimal
Veniturile proprii vor fi atrase din sponsorizari, cursuri. Costurile pentru programele si

proiectele propuse vor ramane la fel in functie de amploarea evenimentelor dar se va trece la
diversificarea programelor si proiectelor culturale care se vor realiza prin fonduri extrabugetare.

Bugetul alocat pentru programul minimal pentru urmatorii trei ani este de aproximativ
716.00 mii lei.

Pentru buna functionare a institutiei voi avea o continud preocupare pentru autoreglarea
intregului sistem in functie de finalitatea sa principald, valoarea de ordin spiritual, estetic, artistic si
circulatia acesteia in societate, iar pe de altd parte voi acorda atentia necesara aspectelor de ordin
material ce tin de supravietuirea organizatiei si de dezvoltarea ei din punct de vedere economic si

cultural.

55



