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Inconditiile art.7 din Leg ea 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare, anuntam faptul ca urmeaza a se supune
dezbaterii publice
“Proiect .l de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilcr sociale acordate la nivelul orasului Valenii de Munte in
perioad: 2021 - 2027“ prin Directia de Asistenta Sociala, in baza
referatului de aprobare si a raportului de specialitate.

Proiectul de hotarare, raportul de specialitate si referatul
de aprobare se posteaza pe site-ul institutiei
www.val 2niidemunte.com.ro si se afiseaza la sediul Primariei
orasului '/alenii de Munte.

Persoanele interesate pot transmite recomandari,
propuneri sugestii sau opinii in scris la sediul Primariei orasului
Valenii ce Munte - compartiment registratura sau prin e-mail
primariavaleniidemunte@yahoo.com cu privire la actul normativ
prezental, pana la data de 31 martie 2021.

Persoana de contact — SAVULESCU MARIANA — Director
Executiv al Directiei de Asistenta Sociala .

PRIMAR,
Florin Constantin
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REFERAT DE APROBARE

In conformitate cu prevederile art.112, alin.3) lit.a) si art.118 din Legea
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile
H.G.nr.7972017  pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare a
serviciilor sublice de asistenta sociala sj a structurii orientative de personal, prin care s-au
prevazut noi atributii in cadrul serviciilor publice de asistenta sociala precum si actualizarea
serviciilor sociale prestate in vederea diversificarii si dezvoltarii acestora pentru asigurarea
aplicarii pcliticilor sociale ale statului se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a
serviciilor sociale si elaborarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale.

Strategia prezentata in documentul anexat se axeaza pe rolul primordial al familiei
si comunita ii locale in cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in asistenta necesara persoanelor
cu handicap si a persoanelor varstnice precum si a oricaror alte persoane aflate in situatie de risc
de excluder: sociala si pe faptul ca, eforturile societatii trebuie indreptate in directia intaririi si
sustinerii fainiliei prin asumarea responsabilitatilor de catre comunitatea locala.

Avand in vedere domeniile sociale sensibile in care va fi aplicata prezenta Strategie,
precum si feptul ca este necesara implicarea societatii civile, aspect care conduce la 0 mai buna
protectie sociala pentru persoanele aflate in riscuri de excludere sociala, se impune completarea
acestei stratzgii cu toti actorii implicati, astfel ca. in momentul asumarii acesteia de catre
autoritatea d:liberativa sa se intruneasca consensul soc ial necesar aplicarii acesteia.

Prezentul proiect de hotarare va fi supus dezbaterii publice astfel cum dispun
prevederile |egii nr. 52/2003, privind transparenta in administratia publica.

Florin Constantin
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ROMAN A
JUDETUL PRAHOVA

ORASUL VALENII DE MUNTE
DIRECT A DE ASISTENTA SOCIALA
Nr._9%61-1/ .02. 2021

RAPORT DE SPECIALITATE

privind ¢ probarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul orasului
Valenii de Munte in perioada 2017-2027

Avand in vedere prevederile legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completar le ulterioare  coroborate cu prevederile H.G. 797/2017 pentru aprobarea
regulamen elor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent sociala si a
structurii crientative de personal, Directiei de Asistentd Sociald 1i revine sarcina de a asigura
claborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre
aprobare consiliului local .

“Srategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul orasului Valenii de
Munte™ si propune si stabileascd un sistem de obiective $i masuri care sd ofere cadrul atit
pentru corsolidarea politicilor sociale la nivel local, in concordanti cu strategiile judetene si
nationale § nevoile existente, cit §i pentru accesarea de fonduri. in vederea cresterii calitdtii vietii
si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Frezenta strategie isi are justificarea in nevoia de armonizare a practicilor utilizate in
domeniul furnizarii serviciilor de asistentd sociald cu: legislatia europeand si nationald,
prevederile strategiilor nationale si judetene privind incluziunea sociald, reducerea sdriciei,
promovareii si respectarea drepturilor grupurilor vulnerabile.

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate in orasul nostru, a avut
in vedere corelarea cu strategiile §i politicile sectoriale existente la nivel european, national,
regional si ocal. Au fost analizate o serie de documente strategice si legislative din domeniul
social pentru a realiza o analiza cat mai completa si o viziune coerenta si integrata, cu obiective
care s reflecte nevoile reale ale beneficiarilor si sd conduci la dezvoltarea unor servicii sociale
integrate.

Sirategia subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea
copilului, in asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oricarei alte persoane
aflata si situatie de risc de excludere sociala si faptul ca eforturile societatii trebuie indreptate in
directia interirii sustinerii familiei si in asumarea responsbilitatilor.

Drectia de asistenta sociala isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile
sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente si a planifica dezvoltarea acestora, in functie
de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele
disponibile >u respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Strategia prezenta stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea unui
sistem real si eficient de servicii sociale, in interiorul careia planurile de actiune locale si
strategiile proprii ale furnizorilor de servicii sociale se vor dezvolta coordonat si integrat.



Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in
principal de informatii colectate de Directia de Asistenta Sociala, in exercitarea atributiilor
legate de :

- Identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate. precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala.

Viziunea ,Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Valenii de
Munte™ pent-u perioada 2017-2027 se bazeaza pe analiza exhausiva a situatiei actuale si a
prognozelor ii este fundamentata pe principiile integrarii si corelarii cu politicile nationale si
regionale.

Prezenta Strategie de Dezvoltare urmareste ca, in acord cu politica europeani si nationala
de incluziure sociald si combatere a sdriciei si creeze si sd implementeze un sistem performant si
eficient de farnizare a serviciilor sociale bazat pe o abordare integratd, participativa, multisectoriala
§i interinsitufionald, bazat pe standardele minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale.
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine urmatoarele informatii : obiectivul general si
obiective specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termenele de realizare
cat si surselc de finantare.

Dirzctia de asistenta sociala incearca astfel sa ofere o imagine clara asupra punctului de
plecare si und: se doreste sa se ajunga intr-un anumit orizont de timp (2021 — 2027), sa canalizeze
eforturile insticutiei in vederea dezvoltarii si perfectionarii serviciilor oferite, sa ierarhizeze actiunie
de realizat in interiorul domeniului de competenta.

Fafa de cele prezentate mai sus. supunem spre analiza si aprobarea Consiliului Local al
orasului Velenii de Munte prezentul proiect de hotirére .

Director Executiv D A S,

Savulescu Marimm1

AN A~
o el
v
[



Anexa la HCL nr, / 2021

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE
LA NIVELUL ORASULUI VALENII DE MUNTE
IN PERIOADA 2021-2027

Capitolul I
Consideratii generale

1. Consideratii generale

Urriare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in
comportamentul general al locuitorilor i in legislatia nationald in domeniul asistenfei sociale, se
impune elzborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si
privati la rivelul orasului Valenii de Munte, pentru perioada 2021-2027 §i a unui Plan de actiune
elaborat in :onformitate cu aceasta.

Stretegia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privagi la nivelul
nivelul orasului Valenii de Munte, pentru perioada 2021-2027 se elaboreazi in conformitate cu
prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011. dupd consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor de pe raza orasului Valenii de Munte in concordantd cu obiectivele stabilite la nivel
Jjudetean.

Dircctia de asistena sociald din aparatul de specialitate al Primarului orasului Valenii de
Munte isi asumi obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si
competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora. in functie de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate, de prioritafile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai
eficient rapcrt cost/beneficiu.

2. Definitie
Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitati realizate
pentru a rassunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup. in
vederea depigirii situatiilor de dificultate. prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociali.
promovdrii iacluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Scop
Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de
calitate, care implicit si conduci la imbundtatirea calitatii vietii familiilor §i persoanelor sirace. fird
nici un veni: sau cu venituri foarte mici. a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor,
precum §i a ¢ltor categorii de persoane defavorizate din orasul Valenii de Munte.

Serviciile sociale reprezintd unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea
sociald a grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atat timp cét relatia dintre ,,nevoile
grupurilor vt Inerabile - oferirea de servicii sociale va fi echilibratd, generand un rdaspuns complex si
integrat in cae misiunea serviciilor sociale se regaseste sub umbrela incluziunii sociale.
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4. Legislatie
. Prezenta Strategie si Planul de acfiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei
In vigoare:

a) H.C.L.nr.99/27.09.2018 privind infiintarea si organizarea Directiei de Asistenta Sociala:

b) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

¢) Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare:

d) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare:

¢) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare:

f) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

g) Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor virstnice. republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

h) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare:

i) Legea nr, 116/2002 privind prevenirea gi combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile
5i completérile ulterioare:

1) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitdii in domeniul serviciilor sociale;

k) Hotdrarea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a moduluj de crestere
31 ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia
b0t beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
lirectiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
ociala si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea:

[) Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
nterventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitai in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitéti si/sau cerinte educationale speciale.

Capitolul I1
Principii si valori

A.Strategia se bazeazi pe respectarea urmatoarelor principii:

1. Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala in condifiile prevézute de lege. Prin acest drept
este recuncscut principiul accesibilititii egale la serviciile sociale pentru cetdtenii comunei/
orasului/municipiului.

2. Obiectivitate si impartialitate
Ih acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectiv, neutrd si impartiala fata de
orice intere: politic, economic, religios sau de altd naturd. Persoanele vulnerabile beneficiaza de
masuri si actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine
etnica, limbz, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica,
dizabilitate, »oala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata.

3. Eficienta si eficacitate
In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor

situaii de crza in care se giseste solicitantul, avandu-se in vedere urmatoarele caracteristici: calitativ,
cantitativ adccvate si perioada de timp adecvata.



4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare complet si complexd (unde este
cazul) a nzvoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

S. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitatii si ale cetdtenilor orasului

Valenii de Munte, pentru facilitatea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul
mediu de viata;

6. Cooperare si parteneriat
Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperdnd cu ceilalfi furnizori de servicii
sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cind situatia o impune, citre alte
servicii so:iale primare sau specializate. Potrivit principiului parteneriatului, autoritatile administratiei
publice locale si centrale, institutiile de drept public si privat, structurile asociative precum  si
institutiile de cult recunoscute de lege coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale.

7. Orientarea pe rezultate
Directia de asistenta sociala are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelo- deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui ficandu-
se in functiz de veniturile si bunurile acestora.

8. Imbunititirea continui a calitatii
Directia de asistenta sociala se centreaza pe imbundtatirea continui a serviciilor sociale si
pe eficientizarea resurselor disponibile.

9. Respectarea demnitifii umane
“iecdrei persoane i este garantatid dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate §i protectie impotriva oricirui abuz fizic.
psihic, intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea
Persoana care nu-gi poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de interventia
comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

A. Itrategia se bazeaza pe respectarea urmitoarelor valori:

1. Lgalitatea de sanse _
Toate persoanele beneficiaza de oportunititi egale cu privire la accesul la serviciile sociale

si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecdrei persoane ii este respectatd alegerea ficuti privind serviciul social ce rispunde
nevoii sale sociale.

3. Ihdependenta si individualitatea fiecirei persoane

Fiecare persoand are dreptul sa fie parte integrantd a comunitétii, pastrandu-si in acelasi
timp indepeadenta si individualitatea. Aceasta urmareste sd evite marginalizarea beneficiarilor de
servicii sociale pe baza principiului ca toti cetdfenii, indiferent daca necesitd servicii de asistent
sociala sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale -
Fecare persoana are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si Ie_gale de
asistentd soc ald, precum §i posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.



. Membrii comunitatii trebuie incurajafi si sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in
planificarza si furnizarea serviciilor sociale.

3. Confidentialitatea si echitatea
o Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia mésurile posibile si rezonabile, astfel incat
informatii e care privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau ficute publice fird acordul respectivelor
persoane.l'entru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra
datelor pe-sonale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla.
Toate per:oanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi,
beneficiaza de drepturi sociale egale.

Srupurile vulnerabile tintd carora li se adreseazd beneficiile si serviciile sociale oferite sunt
copiii §i familiile aflate in dificultate. persoanele vérstnice, persoanele cu dizabilitati (adulti si minori)
si persoanc le fara adapost.

Capitolul IIT
Obiective, grupul tinti si
problemele sociale ale categoriilor
cuprinse in grupul tinti

1. Obiective:

Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala din cadrul primariei orasului
Valenii de Munte, il constituie realizarea ansamblului de masuri, programe, servicii specializate de
protejare a dersoanelor, familiilor. grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale aflate in dificultate
si cu grad de risc social, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod
normal si di:cent de viata, cu scopul cresterii calitatii vietii.

Obiectivul general al prezentei strategii il reprezintd diversificarea si dezvoltarea
serviciilor de asistena sociald prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei
copilului, femiliei, persoanelor varsnice. persoanelor cu dizabilitagi, precum si altor persoane, grupuri
sau comuni &ti in vederea asigurdrii de servicii sociale de calitate care si aibd o abordare integratd a
nevoilor, in relafie cu situatia economica. starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de
viatd al bencficiarilor.

>rezenta strategie se focalizeazd pe protejarea, apararea si garantarea tuturor drepturilor
omului si copilului asa cum sunt mentionate in Declaratia Universala a Drepturilor Omului §i
Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul ansamblului drepturilor si libertatilor
fundamenta e ale omului.

Prin implementarea ei se va asigura cresterea calitétii vietii copiilor si persoanelor aflate in
situafii de ritc, urmérindu-se ca toate serviciile si respecte standardele minime nationale previzute prin
reglementir legale, care pot fi verificate in mod periodic intr-un sistem competent, coerent si unitar.

Sitrategia subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copilului,
in asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oricirei alte persoane aflatd in situatie
de risc de eccludere sociala si faptul ca eforturile societatii trebuie indreptate in directia intaririi si
sustinerii fanniliei in asumarea responsabilitatilor. Totodati, se recunoagte faptul ci responsabilizarea
familiei in soiritul noului pachet legislativ in domeniul asistenfei sociale nu se poate realiza fird o
abordare sistzmatic a problemelor cu care se confrunta copiii gi familiile acestora.



Obiective specifice ale strategiei pentru perioada 2021-2027:

domiciliu deoarece in acest mod se poate raspunde cerintelor persoanelor in varsta, de a ramane in
cadrul coinunitatii si de a primi ajutor si ingrijire socio-medicala in propria locuinta drept pentru care
va fi infiir tat acest serviciu. pana la data de 31.12.2022;

- Achizitionarea unui mijloc de transport auto necesar bunei functionari a serviciilor sociale;

- wImbunatatirea accesului la servicii de sanatate pentru grupurile vulnerabile inclusiv
Romii”, cu finantare prin granturile SEE si Norvegiene 2014 — 2020:

- Cresterea calitatii vietii pentru populatia din orasul Valenii de Munte prin imbunatatirea
serviciilor sociale, educationale, culturale si recreative si imbunatatirea spatiilor publice urbane™, prin
construire 2 imobile de locuinte sociale P+2E+M si sala multifunctionala in str.Eaubonne si 2 imobile
de locuintc sociale P+2E+M in str.Ghidulesti:

- Implementarea unitara §i coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale ,
corelate c 1 nevoile si problemele sociale ale beneficiarilor;

- Actualizarea continua a unei baze de date care sa cuprinda date privind beneficiarii , date
privind incemnizatiile acordate. cuantumul i data acordarii acestora, orice alte informatii relevante.

Realizarea de parteneriate cu alte autoritafi sau institutii publice, ONGe-uri, centre sociale
ete. adapta e nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivel local:

* Dezvoltarea unor atitudini proactive §i participative in randul populatiei locale;

- Intarirea capacitatii institutionale la nivel local. pentru asumarea responsabilititii in
abordarea problematicii persoanei aflate in dificultate;

- Perfectionarea studiilor pe domeniul asistenfei sociale si formarea continui a personalului
angajat in cadrul Directiei, implicat in furnizarea serviciilor sociale, pentru o prestatie cat mai adecvata
a serviciilor furnizate;

- Derularea de proiecte comune cu institufii implicate in viata sociala: scoala, politia,
biserica, medici de familie:

- imbunététirea continua a calitatii serviciilor sociale oferite la nivel local.

2. GRUPURILE TINTA CU PROBLEMELE IDENTIFICATE SI TIPURILE DE
SERVICII SOCIALE

Conform Legii nr.292/2011 - Legea asistentei sociale “grupul vulnerabil desemneazs
persoane sail familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de traj
din cauza uior situatii de boala, dizabilitate. sdrdcie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor
situafii care onduc la vulnerabilitate economica si sociald; ™

In art.30, al Legii nr. 292/ 2011 - Legea asistentei sociale se specifica categoriile de

beneficiari ai serviciilor sociale.
Categoriile de beneficiari sunt:

Copii si familii aflate in dificultate:
Persoanele cu dizabilitati;

Persoane varstnice:

Persoane fard adépost:

Persoane defavorizate de etnie roma:
Alte persoane in situatii de risc social:

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) familii monoparentale:
b) familii tinere;



C) copii separati de pdrinti sau cu risc de separare; copii cu péringi plecati la munci in
straindtatc ;
d) copii abuzati, neglijati sau supusi exploatarii:
€) copii apartinand minoritatilor etnice.

in sensul Legii nr. 272/2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare, termenii:

. - Copil este “persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea
deplina de exercitiu, potrivit legii™: si

Familia reprezinta “parintii si copiii acestora”, sau familia extinsa alcatuita din “rudele
copilului, »and la gradul IV inclusiv”, sau familia substitutivd alcatuita din “persoanele, altele decit
cele care ¢partin familiei extinse, inclusiv afinii pana la gradul IV si asistentii maternali care asigura
cresterea s ingrijirea copilului, in conditiile legii™;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

1) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
o) dificultati in gasirea unui loc de munca:

°) familii cu climat social defavorabil;

1) abandonul scolar si delincventa juvenila:

) probleme de sanatate:

2) dificultati in obtinerea unor drepturi.

1) lipsa actelor de identitate

B. Persoane cu dizabilitati (minori sau ad ulti)
PProblemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

¢) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

t) lipsa locurilor de munca protejate;

<) lipsa profesionistilor in servicii specializate:

¢) atitudinea discriminatorie a societatii:

€) situatia materiala precara:

fy absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

in <ensul Legii nr. 448 din 6 decembrie 2006 (republicata) privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap “sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat deficientelor
lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteaza accesul cu
sanse egale la viata societafii, necesitind masuri de protectie in sprijinul integrérii si incluziunii
sociale.”

C. Froblemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a  sanatatea precari;
b venituri mici in raport cu necesitafile;
¢, izolare, singuratate;
d) capacitatea scazutd de autogospodarire:
¢) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;
f) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistena medico-sociald din judet;
g) nevoi spirituale:
h) lipsa locuintei:
Persoanele vérstnice, sunt acele persoane care au implinit varsta de 65 de ani.



~ D Persoane firi adipost: copiii strazii, tinerii provenifi din institutiile de ocrotire
sociala, acultii fara locuinta.

Probleme sociale ale persoanelor fara adapost sunt:
a) lipsa locuintelor:
b) lipsa locurilor de munci;
C) sdnitate precara;
d) lipsa educatiei:
e) dependenta de alcool si de droguri;
f) lipsa de informare:
) neacceptarea situatiei in care se afla.

Fersoanele fara adapost “reprezinti o categorie sociald formatd din persoane singure ori
familii car:, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-economic, juridic
ori din cau‘a unor situatii de fortd majord, traiesc in strada. locuiese temporar la prieteni sau cunoscuti,
se afld in incapacitate de a sustine o locuinta in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afla
in instituti sau penitenciare de unde urmeazi ca, in termen de 2 luni, sa fie externate, respectiv
eliberate si nu au domiciliu ori resedinta”

E. ’roblemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romi sunt:
a) sdracia;
b) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;
C) sdnatate;
d) familii dezorganizate:
e) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
) conditii improprii de locuit:
g) delicventa.

F. Alte persoane in situatii de risc social:

Victimele violentei in familie. In sensul Legii nr. 174/2018 privind modificarea si
completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, victimele
violengei domestice sunt membri de familie asupra cdrora se rasfrange “orice inactiune sau aciune
intentionatd de violenta fizica, sexuala. psihologicd, economicd, sociala sau spirituald care se produce
in mediul familial sau domestic ori intre sofi sau fosti sofi, precum si intre actuali sau fosti parteneri,
indiferent deca agresorul locuieste sau a locuit impreuna cu victima.”

Fersoanele cu diferite adicii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice,
internet, jocuri de noroc etc.

Persoanele private de libertate — conform legii 275/2006 sunt persoanele pentru care
instanfa de judecatd a dispus printr-o hotirare Judecatoreasca de condamnare rimasi definitiva.
executarea uiei pedepse privative de libertate.

Fersoanele sanctionate cu misurd educativa sau pedeapsa neprivativi de libertate
aflate in supravegherea serviciilor de probatiune - persoane care au sdvirsit infractiuni si pentru
care instanfa de judecata a dispus suspendarea sub supraveghere a executdrii pedepsei inchisorii ori
minori pentru care instanta de judecati a dispus mésura educativi a libertatii supravegheate.

Tipuri de servicii sociale
Sistemul National de servicii sociale este reglementat prin Legea Asistentei Sociale
nr.292/2011. Acest cadru legal defineste serviciile sociale ca fiind activitatea sau
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ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor
speciale, inidividuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului  de excluziune sociala, promovarii
incluziunii sociale si cresterea calitati vietii,

' Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitdfii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecirei
categ_orii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrati a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si
mediul social de viata al acesteia,

In prezent Primaria orasului Valenii de Munte are incadrati un numar de 30 de asistenti
personali, care asigura ingrijirea la domiciliu a persoanelor cu handicap grav, totodata asigura plata a
119 indemnizatii, ce se cuvin persoanelor cu handicap grav sau reprezentantilor legali ai acestora.

Fe raza orasului Valenii de Munte nu exista centre specializate pentru a raspunde nevoilor
cetatenilor. acestia beneficiind de serviciile sociale acordate de centrele judetene, aflate in subordinea
DGASPC.

Tipuri de servicii sociale

L.Serviciile sociale avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei si riscului de
excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse,
persoanelo- fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate -

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de
reabilitare ¢ i altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si
persoanelor cu dizabilitati care traiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe mobile
de interven'ie in strada sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale
cu gazduire pe perioada determinata;

¢) centre/locuinte care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinata
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse:

€) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de
legislatia speciala, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigura in principal informare, consiliere. sprijin emotional si
social in scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in
servicii de asistenta sociala, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare
profesionalz. reinsertie sociala etc.:

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar drivind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura
privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

2.Serviciile sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice pot fi:

a) centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice,

b) centre de recuperare pentru victimele violentei domestice,

¢) locuinte protejate,

d) centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,

e) centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de
educatie, consiliere si mediere familiala,

f) centre destinate agresorilor.

3.Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:



! 1) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum
sl in centie de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale:
") servicii de asistenta si suport,

4. Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:
a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiaje

pentru: persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure
Ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, n functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

3. Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului
sunt cele ce prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa i sprijine pe acestia
in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in
conditiile legii.

Directia de Asistenta Sociala Valenii de Munte are urmitoarea structuri
organi-atorica:

1.Compartiment Incluziune sociala, evidenta beneficii sociale, analiza statistica si indicatori
asistenta sociala.

2.Compartiment servicii sociale evaluare initiala. prevenire, monitorizare familii cu copii
aflati in situatie de risc.

3.Compartiment asistenta medicala comunitara.

.Compartiment servicii sociale persoane cu dizabilitati si persoane varstnice, monitorizare
sistenti sersonali.

(Compartiment Incluziune sociala, evidenta beneficii sociale, analiza statistica si
indicatcri asistenta sociala

Compartimentele sunt in subordinea direct a Directorului Executiv al Directiei de
Asistenti Sociala Valenii de Munte, prin care se realizeaza aplicarea mésurilor de asistenti sociala
ce au ca obiectiv imbunatatirea condiiilor de viata ale persoanelor aflate in situatie de risc social si
sprijinirea acestora in vederea integrarii/reintegrérii sociale, prin accesul la beneficiile de asistents
sociald, acordate din bugetul local sau bugetul de stat, precum si la serviciile sociale .

Bzneficiile de asistent sociali se acordi in bani sau in naturd, si cuprind;
- zlocatii,
- ir demnizatii,
- ajutoare sociale si
- facilititi, in conditiile legislatiei in vigoare si ale hotarérilor Consiliului Local.
Atrilutii principale:

e inforinarea §i consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populatiei privind conditiile de
acorcare a beneficiilor de asistenti sociali:



pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora catre Agentia Teritoriala pentru Plati si Inspectie
Scciala - alocatii de stat pentru copii, indemnizatii de crestere a copilului, stimulent de insertie:

ve'ificarea  indeplinirii conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistents sociala,
co tfom.procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotardre a Consiliului
Lq:al. SI pregitirea documentatiei necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociali;

inthemirea de dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare
/incetare a beneficiilor de asistent sociala si prezentarea acestora primarului pentru aprobare -
ajutor social, alocatie de sustinere a familiei, ajutoare de incilzire a locuintei in perioada
sezonului rece, stimulente educationale sub formi de tichete sociale pentru gradinita si
tichete in sistem electronic pentru elevii prescolari si invatamant primar si ivatamant
gininazial.

corwnica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
ind eptatiti, potrivit legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indieptatite la beneficiile de asistentd sociala:

in urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din partea beneficiarilor
privind veniturile realizate/bunurile aflate in proprietate/componenta familiei, stabileste
cuantumul debitelor si ia mésurile pentru recuperarea acestora in conditiile legii;

into-meste documentatia necesara acordarii ajutoarelor de inmormantare, in conditiile Legii
nr. +16/2001 privind venitul minim garantat. cu modificarile s completarile ulterioare, pentru
beneficiarii de ajutor social:

veriicd in teren solicitarile de ajutoare de urgentd si intocmeste anchete sociale si
documentatia necesari in vederea acordirii ajutoarelor de urgenta, in baza legislatiei in vigoare
si a hotardrilor Consiliului Local:

realizeaza ancheta sociala in situatia in care parintii copilului pentru care se solicita dreptul la
concediu si indemnizatie de crestere copil/stimulent de insertie nu sunt casatoriti:

claboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociila;

intocmeste referate, note de fundamentare sau rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotd dri in domeniul de activitate al compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul
Locel al orasului Valenii de Munte;

impl:metarea sistemului de control intern managerial in domeniul de activitate;

cons liazd persoanele interesate privitor la actele necesare intocmirii dosarelor pentru
incacrarea in grad de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestora;

cons liazd persoanele interesate privitor la actele necesare intocmirii dosarelor pentru
reeviluarea persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal, traseul si
procedurile de obtinere a acestora;

verifica in teren, efectueaza si intocmeste anchetele sociale necesare completarii dosarelor de
evalvare in cadrul Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti/Comisiei
pentra Protectia Copilului, pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav, cu asistent
perscnal,

verifiza in teren si intocmeste la cerere grila de evaluare medico-sociali/ancheta sociald in
vederea interndrii persoanelor in unitati de asistentd medico-sociala/centre de tip rezidential.
verifiza in teren, efectueaza si intocmeste anchetele sociale necesare obtinerii certificatelor de
incad are a copiilor si a adultilor in grad de handicap;
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ver fica in teren si intocmeste anchetele sociale bolnavilor incadrati in grad de invaliditate la
SO icitarea medicului expert al asigurarilor sociale;

Intocmeste si tine evidenta lucrarilor ce revin autoritatii tutelare privitoare la incredintarea
minorilor in actiunile de desfacere a casatoriilor la instantele judecatoresti si face propuneri
referitoare la modul de exercitare a drepturilor si a indatoririlor parintesti in legatura cu
peisoana minorului cu privire la reincredintarea sj stabilirea modalitatii de vizitare sau in cazul
divorturilor prin acord si raspunde de ducerea la indeplinire :

Intyemeste anchete sociale pentru minorii care comit diferite fapte antisociale si tine legatura
cu organele de politie, parchetul si instantele Judecatoresti, cu conducerile scolilor, cu
circumscriptiile medicale si cy Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului raspunzand de modul de intocmire ;

Intcemeste documentatiile si lucrarile necesare pentru ocrotirea unor categorii de minori in
vederea reprezentarii si ocrotirii lor. la cererea instantelor de judecata, Intocmeste anchete
soc ale referitoare la persoanele care au savarsit fapte penale, in vederea intreruperii executarii
pedzpsei penale raspunzand de modul de intocmire si respectarea termenelor;

Intcemeste anchetele sociale pentru acordarea dispensei de varsta in vederea casatoriei :

La cerere sau din oficiu, efectueaza anchete sociale si proiectul de dispozitie in vederea
inst tuirii curatelei asupra persoanelor ce urmeaza a fi reprezentate :

intocmeste anchete sociale solicitate de instantele Judecatoresti privind solicitarile de
intrerupere sau amanare executare pedeapsa a persoanelor condamnate penal;

Asista persoanele varstnice conform Legii nr.17/2001 in fata notarului public la incheierea
acte or juridice de vanzare-cumparare, donatie sau imprumuturi cu garantii imobiliare care au
dregt obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanei varsnice.

(Compartiment servicii sociale evaluare initiala, prevenire, monitorizare familii cu

copii aflati in situatie de risc, desfasoara in principal urmatoarele activitati:

mon torizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
mun:ii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice:

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa:

identificd §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestafii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa:

asigird consilierea si informarea familiilor cu copii in fintrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile;

asigura si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violenfei in familie, precum si a comportamentului
delin:vent:

moni orizeaza familiile care au in ingrijire copii cu parinfi plecati la munci in striinitate,
confcrm procedurii aprobate prin Hotarare de Guvern si intocmeste situatiile si raportarile
speci ice; consiliaza si informeaza persoanele desemnate de parinti/tutori plecati la munca in
strdinitate si confirmate de instanta, s se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei
parinilor sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltirii

copilului:

efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluriune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si

propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
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id eqtlﬁca familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala:

cC n§lliazé si informeaz3 parintii cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la munei in
stidinatate, precum si cu privire Ia obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneazi sj
plece la muncd in strainatate si au in ingrijire copii minori;

Incinteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

urmdreste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile
si ‘si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
special si a fost reintegrat in familia sa;

colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
prctectiei copilului si transmite acesteia toate datele i informatiile solicitate din acest domeniu;
urmdreste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
refiritoare la prestarea actiunilor sau lucrdrilor de interes local, previzute la art. 67 alin. (2) din
Legea nr. 272/2004;

recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

mouitorizeaza situatia minorilor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriald, pentru care
s-a 2mis un plan de abilitare-reabilitare de catre DGASPC; incheie un contract cu familia pe
durs ta valabilitatii planului:

intocmeste rapoarte de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare pentru copiii din
fam lie incadrati in grad de handicap, in vederea verificarii indeplinirii obiectivelor din plan,
identificarea dificultatilor de implementare a planului, gasirea unor solutii de remediere, astfe]
incd: copilul si beneficieze de abilitare-reabj litare optimd, urmareste prin reevaluarea
sem striald eficienta beneficiilor, a serviciilor sj a masurilor de interventie;

efec ueaza si intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se acorda
elevlor in cadrul programului national de protectie sociala ,Bani de liceu” si a burselor
scol:re;

asigird consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

prevenirea separdrii copilului de parintii sai. adoptarea de mésuri de prevenire si inliturare a
abandonului scolar, dar si consilierea parinilor care, din cauza saraciei, consumului de alcool,
sau a unui comportament deviant, nu respecta si nu indeplinesc obligatiile parintesti;

efect 1eaza §i intocmeste anchetele sociale specifice domeniului de activitate:

intoc neste planul de servicii pentru minori in cazurile si conditiile reglementate de prevederile
legal¢ in vigoare:

consi iaza familia care are in ingrijire copii cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local si a beneficiilor de asistentd sociali previzute de lege destinate mentinerii copilului in
famil e, cu accent deosebit pe informarea corespunzdtoare a parintilor, consilierea, medierea

acestora, in baza unui plan de servicii:

consiliaza familiile privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientare scolard si
profesionald de citre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

verifica pe teren, efectueaza si intocmeste anchete sociale privind orientarea scolari si
profesionali a copiilor cu cerine educationale speciale:
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* centralizeazd trimestrial situatia copiilor care presteaza activitdfi remunerate in domeniile
ctltural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si transmite centralizatorul DGASPC in care
ccpilul desfasoara activitatea. in primele 15 zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior.

* inocmeste si transmite institutiilor abilitate situatiile statistice din domeniul de activitate;

* inlocmeste anchete sociale la solicitarea centrelor in care sunt gazduiti beneficiari de servicii de
pe raza unitatii administrativ teritoriale:

® aciuni pentru limitarea cersetorici pe raza orasului si luarea masurilor de protectie sociald in
vederea prevenirii marginalizarii sociale a acestor persoane;

* intocmegte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari ale Consiliului Local, in
do neniul de activitate al compartimentului:

® ge:tioneazi laptele praf acordat in conditiile legii, copiilor cu varste intre 0-12 luni, care nu
bereficiazi de lapte matern;

* incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat.

Compartiment asistenta medicala comunitara, desfasoara urmatoarele atributii:

* Identifica in cadrul comunitatii persoane si grupuri vulnerabile din punct de vedere medical,
socal sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora sj evaluarea,
respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;

* Idertifica, urmareste si supravegheaza medical gravidele cu risc medico-social in colaborare cu
mecicul de familie si cu asistenta cabinetului medical individual, pentru asigurarea in familie a
conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului,

® mor itorizeazi mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile de copii aflati in
situtie de risc de parasire:

* Efectueaza vizite la domiciliul lauzelor. supravegheaza in mod activ starea de sanatate a
sugerului si a copilului mic si promoveaza alaptarea si practicile corecte de nutritie, recomand
mas Iri necesare de protectie a sanatatii mamei si a nou-nascutului,

* In cizul unei probleme sociale. colaboreaza cu asistentul social pentru prevenirea abandonului,

¢ Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii.

* Semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor de teren,

* Iden ifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si transmite informatii despre
acesiea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii
calitetii de asigurat sa sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicii medicale:

* Colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor
grupuri tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale si de
comy ortament), in conformitate cu stategia nationala;

* Se przocupa de identificarea cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor
cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile.

* Participa la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de sceening populational si iplementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv
mobi zarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale
profilactice;

Compartiment servicii sociale persoane cu dizabilitati si persoane varstnice,
monitorizar: asistenti personali. desfasoara in principal urmatoarele activitati:

* primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare.
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate:

13



identifica si evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
geaerat situatiile de risc de excluziune/marginalizare social:

identifica si evalueaza nevoile sociale individuale, familiale sau de grup si elaboreaza
plinurile de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate,
caie cuprind masuri de asisten(d sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistend sociald la care persoana/familia are dreptul;

asigura informarea si consilicrea beneficiarilor privind drepturile si serviciile disponibile;
recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

asigura derularea programului POAD la nivelul localitatii (alimente, produse de igiena, tichete
de mnasa calda.masti. etc )

monitorizeaza si evalueaza acordarea serviciilor sociale prin structurile infiintate prin hotararea
Consiliului Local si aflate in administrarea Directiei; asigurd activitatea de consiliere si
urncarire a implementirii serviciilor sociale respective, in scopul reintegrarii sociale a
benzficiarilor;

coliboreazad permanent cu organizatiile societdtii civile de pe raza unitatii administrativ-
teri‘oriale care reprezinti interesele diferitelor categorii de beneficiari;

initiaza dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea
serviciilor sociale, cresterea calitatii vietii persoanelor familiilor vulnerabile din comunitate;
initiazd protocoale de colaborare/acorduri de parteneriat/contracte in domeniul serviciilor
sociale;

part.cipd la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung;

partcipa la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finaatate din bugetul local:

coladoreaza cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale.
in s:opul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actitne:

transmite trimestrial, in format electronic. serviciului public de asistentd sociala de la nivel
Jjudeean datele si informatiile de la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
adm nistrate de acestia, precum si rapoartele de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
pron oveaza drepturile omului §i o imagine pozitivd a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

propine infiintarea serviciilor sociale de interes local. in functie de nevoile identificate la
nivelul orasului;

participd la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune:

incheie contractele de servicii sociale si tine evidenta acestora - asistenti personali, etc:

sprijind compartimentul responsabil de contractarea serviciilor sociale in elaborarea
docu nentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

plani‘icd si realizeaza activitati de informare. formare si indrumare in vederea cresterii
perfo-mantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

asigu-d aplicarea legislagiei cu privire la protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap grav, cu asistent personal;

efectueaza anchetele sociale in vederea angajdrii asistentilor personali ai persoanelor cu
handizap, verifica indeplinirea conditiilor legale pentru angajarea acestora;

verifiza in teren si intocmeste anchetele sociale necesare la completarea dosarului care se
inaintzaza la DGASPC in vederea internirii intr-un centru de tip rezidential;

ia masurile administrative necesare pentru asigurarea inhumdirii cadavrelor firi
apartindtori, in baza prevederilor legale in vigoare si a protocoalelor incheiate la nivel local,
cu Sptalul si Politia oraseneasa Valenii de Munte.

14



* monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali;

® monitorizeaza persoanele externate din centre medico-sociale sau cdmine pentru persoane
va stnice;

* unadreste indeplinirea conditiilor legale de angajare a asistentului personal al persoanei cu
haidicap grav;

* efectueaza controale cu privire la activitatea asistentilor personali, propune masurile ce se
imoun, dupi caz;

® prezintd Consiliului Local raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali si-|
corunica Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului si Agentiei Judetene de
Plati si Inspectie Sociali:

* coliboreazi cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

* intcecmeste deciziile de acordare/modificare sau incetare a indemnizatiei lunare de handicap
acordatd din bugetul local si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de acordare a
indemnizatiilor lunare:

* tine evidenta la zi a dosarelor asistentilor personali si a celor de indemnizatii de handicap,
aco-date din bugetul local:

* efectueaza comunicarea citre asistentii personali si beneficiarii de indemnizatii/reprezentantii
legeli ai acestora a deciziilor privind acordarea/modificarea/incetarea drepturilor acordate;

® intocmeste lunar, in colaborare cu compartimentul economico-financiar, pontajul si situatia
beneficiarilor de indemnizatii de handicap, care stau la baza plitilor salariilor asistentilor
personali si a indemnizatiilor de handicap;

* ia ndsuri pentru asigurarea instruirii periodice a asistentilor personali, conform prevederilor
legale in vigoare;

CAPITOLUL IV

Dircctii strategice de dezvoltare ale Directiei de Asistenta Sociala din cadrul Primariei
orasului Valenii de Munte pentru perioada 2021-2027

4.1 Scop vizat

Viziunea . Strategiei de dezvoltare a D A S pentru perioada 2021-2027 se baxeaza pe analiza
exhaustiva « situatiei actuale si este fundamentata pe principiile integrarii si corelarii cu politicile
nationale si ‘egionale.

D A S incearca astfel sa ofere o imagine clara asupra punctului de plecare si a celui unde se
doreste sa s¢ ajunga intr-un anumit orizont de timp (pana in anul 2027), sa canalizeze eforturile DAS
si ale partenzrilor, in vederea dezvoltarii si perfectionarii serviciilor oferite si sa ierarhizeze actiunile
de realizat ir interiorul domeniului sau de competenta.

Viz unea D A S are la baza respectarea urmatoarelor principii:

- principiile universale privind drepturile si libertatile persoanei promovate de Conventia
pentru dreptu rile omului si Conventia pentru drepturile copilului;

- nediscriminarea si egalitatea de sanse:

- abordarea sistemica, subsidiaritatea si solidaritatea:

- intzrventia intersectoriala si interdisciplinara;

- premovarea parteneriatelor:

- im>licarea beneficiarilor :

- prémovarea responsabilitatii familiei si comunitatii:

- pramovarea economiei sociale.
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Capitolul V

Planul de actiune/masuri in vederea implementarii Strategiei de dezvoltare
pentru perioada 2021 - 2027

. Intrucat prezenta Strategie este conceputa pe o perioada de 7 ani,
obiect vele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe
de ma:uri:

obiectivele generale si
baza urmatorului Plan

5.1.Obiectiv general
Infiinfarea §i dezvoltarea unui sistem realist
Valenii d¢ Munte, capabil

si eficient de servicii sociale la nivelul orasului
sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea

calitatii victii, tratament egal, nediscriminare si

dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii orasului.

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen | Responsabili |
1: Implerientarea unitara | Colectarea informatiilor necesare | Permanent Directia de
$i coerentd a prevederilor | identificari; sau actualizarii Asistenta Sociala
legale  din  domeniul | nevoilor sociale la nivelul orasului
asistentei sociale, corela- | Valenii de Munte
te cu nevoile si proble- | Constituirea categoriilor  de | Permanent Directia de
mele sociule ale Grupului | beneficiari de servicii sociale la Asistenta Sociala
tintd  (categoriilor  de | nivelul localitatii, repartizati in
beneficiar ) funcfie de tipurile de servicii
sociale reglementate de lege
Acreditarea  serviciilor  sociale | 2021-2027 Directia de
derulate la nivelul DAS Asistenta Sociala
Asigurarea §i urmdrirea incadrarii | 2021-2027 Directia de
in standardele de cost si de calitate Asistenta Sociala
pentru serviciile sociale acordate,
cu respectarea prevederilor legale
2: Infiinerea §i actua- | Masuri de facilitare a accesului | 2021-2027 Directia de
lizarea continua a unei | persoanelor aflate in grupurile {inta Asistenta Sociala
baze de date care sa|in acordarea ajutoarelor financiare,
cuprindi date privind | materiale si medicale pentru
beneficiarii (date de con- | situatiile reglementate de lege:
tact. varsd, nivel de | ajutoare sociale, ajutoare  de
pregatire  scolard i | urgenta, ajutoare pentru incalzire,
profesionali, adrese de alocatii de sustinere etc.
domiciliu etc),date
privind  indemnizatiile | Crearea unei evidente informatizate | Permanant Directia de
acordate (ajutoare socia- (fisiere, foldere, tabele Asistenta Sociala
le. ajutoarc de urgenta, | centralizatoare etc.) care si
ajutoare peatru incélzire, | cuprindi toate informatiile
ajutoare materiale, | referitoare la beneficiarii de
alocatii de custinere etc.), | servicii sociale.
cuantumul §i data
acordarii acestora, | Completarea acestor documente pe | Permanent Directia de
precum si ¢lte informatii | zile, luni, ani (pe cat posibil, si Asistenta Sociala
relevante pentru | perioadele anterjoare).
completarea  Bazei de [ Centralizarea datelor, verificarca si | Permanent Directia de
date corelarea cu evidentele numerice, Asistenta Sociala
financiare din compartimentele |
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contabilitate, resurse umane etc.

Actualizarea continua a
baze de date.

intregii

Directia de
Asistenta Sociala

3t Infiirtarea i imple-
mentarez  unui  sistem
armonizet, integrat si
performant de furnizare a
tuturor  categoriilor de
servicii sociale la nivelul
orasului  Valenii de
Munte

Organizarea, la nivelul autoritatii
sau cu  sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri.
fundatii, asociatii etc.) pentru copii,
a urmatoarelor tipuri de actiuni:
prevenirea  abuzului, neglijarii,
exploatarii si a oriciror forme de
violentd asupra copilului sau de
Separare a copilului de parinii
naturali, prevenirea malnutritiei si
imbolnavirilor, informarea
parinilor si a copiilor cu privire la
alimentatia celor mici, inclusiv cu
privire la  avantajele alaptarii,
igienei i salubritatii mediului
inconjurator, verificarea periodica
a tratamentului copiilor care au fost
plasati pentru a primi ingrijire,
protectie sau tratament,
dezvoltarea, in unititile scolare, de
programe de educatie a copiilor
pentru  viatd, inclusiv educatie
sexuald pentru copii, in vederea
prevenirii contactdrii bolilor cu
transmitere sexuala si a graviditatii
minorelor etc.

2021-2027

Directia de
Asistenta Sociala si
asistent comunitar

Colaborarea cu instutiile judetene
in vederea asiguraririi furnizarii de
servicii pentru persoanele vérstnice
si facilitarea accesului acestora in
centre  sociale, precum si a
persoanelor cu handicap

Permanent

Directia de
Asistenta Sociala

4:  Dezvoltarea
atitudini  proactive i
participativ: in rindul
populatiei ocalitatii si a
beneficiarilor de servicii
social

unor

Informare  si  consiliere a
locuitorilor, in orice domeniu de
interes al serviciilor §i masurilor
sociale

Permanent

Directia de
Asistenta Sociala

Masuri de implicare a
asistentului/asistentilor ~ medicali
comunitari si/sau a medicului de
familie din localitate in programele
de prevenire a stirii de sinitate a
populatiei orasului, indiferent de
varsta

2021-2027

Directia de
Asistenta Sociala

Organizarea de  grupuri de
informare pe diverse tematici, in
vederea reducerii riscului de abuz.
neglijare, pentru orice persoana
aflata in dificultate

2021-2027

Directia de
Asistenta Sociala
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Organizarea unor intélniri | 2021-2027 [ Directia de
periodice, la care vor participa Asistenta  Sociala,
personalul  Primariei, partenerii, asociatii si fundatii
reprezentanti ai beneficiarilor si ai Cu activitati de
comunitatii, alte persoane cu asistenta sociala,
pregatire si expertizi in domeniul reprezentanti ai
serviciilor  sociale, alfi invitati, beneficiarilor

unde vor fi prezentate problemele

personale sau de grup ale

comunitatii. |

5.2. Obiectiv general: Diversificarea S

persoaielor varstnice si persoanelor vulnerabile:

erviciilor sociale individualizate bazate pe nevoile

@biectiw Specifice Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
lInfiintatea  serviciului | Acordare ajutor si ingrijire socio- | 2021-2022 | Directia de
de ingrijirz la domiciliu | medicala in propria locuinta Asistenta Sociala
2.Achizitionarea  unui Mijloc transport auto necesar | 2021- 2022 Primaria  orasului
mijloc de ransport rezolvarii problemelor sociale Valenii de Munte
3.Facilitatza si | Implicarea comunitatii in [ 2021-2027 [ Primaria or.Valenii
incurajarer  dezvoltarii problematica si imbunatatirea vietii de Munte si DAS
relatiilor interumane cu persoanelor varstnice
restul beneficiarilor
persoane varstnice

9.3.0biectiv general: Grupuri vulnerabile — projecte
Obiective specifice | Activitati/acfiuni/masuri Termen | Responsabili
l..Imbunaatirea accesului | Proiect  cu finantare  prin | 2021 — | Primaria orasului
la servicii de sanatate | granturile SEE si Norvegiene | 2027 Valenii de Munte
pentru grupurile vulnera- | 2014 — 2020
bile inclusiv Romii
Elaborarea  procedurilor de| 2021 Primaria orasului
selectic a  proiectului  de Valenii de Munte
parteneriat, potrivit legii,
parcurgerea  procedurilor de
selectie, publicarea anuntului de
participare

2. ,Creserea calitatii | construire 2 imobile de locuinte 2021-2027 | Primaria orasului
vietii pentra populatia din | sociale P+2E+M si sala Valenii de Munte si
orasul Valenii de Munte | multifunctionala in str.Eaubonne DAS
prin imburatatirea servi- | si 2 imobile de locuinte sociale
ciilor socicle, educa tio- | P+2E+M in str.Ghidulesti.
nale, culturile si recreative
si imbunatatirea spatiilor

ublice urbene”,

5.1 Obiectiv general: Dezvoltarea serviciilor oferite persoanelor cu dizabilitati

]T)biective specifice Activititi/actiuni/masuri ' Termen Responsabili
I.Mentinerex persoanelor | Organizarea  de  cursuri  de 2021-2027 | Primaria Valenii de
aflate in cificultate in | instruire/formare profesionala cu Munte si Directia
comunitatile de domiciliu | asistentii personali ai persoanelor de Asistenta

rin__dezvoltarea de | cu handicap grav | Sociala
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servicii udecvate

Monitorizarea activitatii

2021-2027

Inspectorii DAS cu

persoanelor
dizabilita i

cu

obtinerii beneficiilor si serviciilor
socisle de catre copii si adultii cu
handicap

asistentilor personali ai persoanelor atributii  in  acest
cu handicap grav sens
Monitorizarea copiilor incadrati in 2021-2027 | Inspectorii DAS cu
grad de handicap, a modului de atributii  in  acest
implementare a  planului  de sens
abilitare/reabilitare
2.Facilitatea accesului la | Consiliere si sprijin acordate | 2021-2027 Inspectorii DAS cu
servicii adaptate nevoilor persoanelor/familiilor in vederea atributii  in  acest

sens

5.5.0biectiv general:

Asigurarea unui echilibru psiho-social pentru

copiii aflati in situatii

de risc
@iective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
|.Depistarza precoce a | Realizarea la nivel local a unei | 2021-2027 Compartiment
situatiilor de risc care pot | baze de date privind copii si servicii sociale
determina separarea | familiile aflate in situatii de risc. evaluare initiala,
copilului ce parintii sai violenta in familie si raportarea lor prevenire,
monitorizare familii
cu copii aflati in
situatie de risc
Incheierea de parteneriate intre | 2021-2027 Compartiment
institutiile relevante de pe plan servicii sociale
local, avand drept scop sesizarea si evaluare initiala,
interventia in cazurile de abuz, prevenire,
neglijare, exploatare monitorizare familii
cu copii aflati in
situatie de risc
2.Imbunata:irea Analiza tuturor elementelor care | 2021-2027 Compartiment
metodelor de consiliere, | sunt implicate in cazul servicii sociale
informare <i monitorizare | instrumentat: copilul  familia si evaluare initiala,
a familiilo cu copii in | mediul sau de viata. prevenire,
intretinere cu privire la monitorizare familii
exercitarea drepturilor si | Intocmirea planului de servicii in cu copii aflati in
indeplinirez  obligatiilor | vederea rezolvarii cazului prin situatie de risc
parintesti, asupra | indeplinirea obiectivelor planului.
drepturilor copilului Monitorizrea familiei copilului prin
urmarirea si evaluarea permanenta
a situatiei beneficiarului pentru a
se asigura starea de echilibru
urmarita in rezolvarea cazului.
Prevenirea marginalizarii familiei | 2021-2027 Compartiment
prin sprijin si indrumare in vederea servicii sociale
obtinerii si respectarii drepturilor evaluare  initiala,
fundamentale ale copilului prevenire,

monitorizare familii
cu copii aflati in
situatie de risc
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. 5.6.0biectiv general: Cresterea capacitatii compartimentului prestatii sociale de a
identi ica si evalua nevoile si situatiile care impun acordarea de beneficii de asistenta sociala si
creste ‘ea gradului de responsabilizare in acordarea de beneficii de asistenta sociala.

Obiective specifice Activititi/actiuni/masuri | Termen | Responsabili
1.Focalizarea sprijinului | Analiza, monitorizarea si [ 2021-2027 | Inspectorii DAS din
catre  persoanele i | verificarea situatiilor si nevoilor compartimentul cu
familiile aflate in nevoie | reale ale familiilor si persoanelor atributii  in  acest
reala, minimizarea | singure aflate in situatie de sens

riscurilor si  respectiv, | dificultate.
reducerez  erorilor  si

fraudei
Cresterea capacitatii de | 2021-2027 | Director ex.DAS s
autodetectare a riscurilor de eroare, inspectorii DAS din
in  procesul de acordare a compartimentul cu
beneficiilor de asistenta sociala atributii  in  acest
_ SEns
2. Cresterea gradului de | Promovarea drepturilor si | 2021-2027 | Personalul angajat
responsab litate in | obligatiilor beneficiarilor  si
acordarea de beneficii de | potentialilor beneficiari de

asistenta ~ sociala  si prestatii sociale
actualizarca procedurilor
operationzle pentru
instituirea si implemen-
tarea masurilor de pro-
tectie sociula

Imbunatatirea gradului de | 2021-2027 | Director executiv
competenta si implicare activa a DAS si personalul
personalului angajat. angajat

CAPITOLUL VL. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA, EVALUAREA SI
FINANTAREA OBIECTIVELOR STRATEGIEI

6.1. Implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul orasului
Valenii e Munte pentru perioada 2021-2027 se va realiza in baza Planului de masuri pentru
implementarea strategiei si a Planurilor anuale de actiune inaintate Consiliului Local la inceputl
fiecarui ¢ n,

Panurile anuale de actiune vor cuprinde masurile propuse a fi implementare in anul
respectiv, termenele de realizare, sursele de finantare si se vor realiza prin prioritizarea
obiectivelor stabilite in Planul de masuri din prezenta strategie. cat si in concordanta cu masurile si
actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Prahova pentru
perioada 2021-2027. .

Ir procesul de elaborare a previziunilor bugetare, Directia de Asistenta Sociala va urmari ca
prevederile strategiei sa beneficieze de resurse financiare in masura in cae ele vor fi aprobate in
Planurile anuale de actiune.

6.2.Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei, respectiv a Planurilor anuale de
actiune, consta, in principal, in verificarea atingerii obiectivelor propuse. In acest sens se vor
elabora instrumente de monitorizare si evaluare a planurilor anuale, precum si atingerii
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