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Misiunea si obiectivele Primdriei orasului Valenii de Munte

Cadrul legal de referintd privind activitatea Primariei orasului Valenii de Munte il
constituie Legea nr. 215/2001, privind administrafia publica locala, republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Rolul Primariei orasului Valenii de Munte este acela de a oferi produse si servicii de cea
mai bund calitate pentru satisfacerea nevoilor sociale generale si specifice pentru persoane fizice si
juridice, in conditii de eficientd economica.

Misiunea Primariei orasului Valenii de Munie reprezintd un ansamblu de orientari
lfundamentale privind:

- produsele si serviciile publice olerite pentru satisfacerea nevoilor generale si specifice:

- segmentul de piata din sectorul public caruia li se adreseaza;

- unitatea administrativ teritoriala si colectivitatea locala unde sunt oferite serviciile;

- mijloacele tehnice folosite pentru producerea si (urnizarea lor.

Obiectivele principale ale activititii desfasurate in anul 2018 au vizat:

- cresterea calitatii actului administrativ. prin utilizarea eficienta a resurselor;

- servicii de calitate orientate catre cetalean:

- desfasurarea unei activitati transparente si eliciente, cu respectarea cadrului legal;
- cresterea preocuparii pentru imaginea publica a Primariei.

Valorile esentiale pe care le promoveazd  Primaria  orasului Valenii de Munte
sunt:promptitudine, performantd, transparentd, accesibilitate, orientare cétre cetdtean, integritate,
lucru in echipd. respect. egalitate de sanse, egalitate de tratament, motivare.

in conformitate cu prevederile art. 5 alin (3) din Legea nr. 544/2001, privind liberul acces
la informatiile de intres public si ale art. 10 alin (3) din HG nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public, primarul orasului Valenii de Munte face public Raportul de activitate pe anul 2018,

Acest raport cumuleazd rapoartele de activitate pe anul 2018 ale compartimentelor
lunciionale ale aparatului de specialitate al primarului, evidentiind cu precadere obiectivele de
activitate specifica si modul de atingere a acestor obieclive, respectiv aducerea la indeplinire a
hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor emise de primar.

Conform prevederilor art. 61 din Legea nr. 215/2001, a administrajiei publice locale,
republicatd, Primarul indeplineste o [unctie de autoritate publica, asigurand respectarea drepturilor
si libertatilor flundamentale ale cetéienilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare
a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei. a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor
consiliului local. Primarul dispune misurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si



mstructiunilor cu caracter normativ ale munistrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor
administratiei publice centrale. ale prelectului, precum si a hotararilor consiliului judetean, in
conditiile legii.

Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative
maisusprevazute, primarul beneficiaza de un aparat de specialitate. pe care il conduce. Aparatul de
specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile legii.

Primarul, viceprimarul, secretarul orasului Valenii de Munte si aparatul de specialitate al
primarului constituie o structurd functionald cu activitate permanenta, respectiv Primdria orasului
Valenii de Munte, care duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozifiile primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Activitatea desfasuratd de Consilinl local si de Primdria orasului Valenii de Munte
Consiliul local al orasului Valenii de Munte a fost convocat in anul 2018 in 20 sedinte: 14
sedinte ordinare, 5 sedinte extraordinare si 1 sedinta de indata, conform art. 39 din Legea nr.
215/2001. Au fost respectate termenele de convocare a consiliului in sedinte ordinare, extraordinare
si sedinte de indata. Toate sedinfele consiliului local si ale comisiilor de specialitate au [ost publice.
Ordinea de zi a [iecarei sedinie a fost adusa la cunostin{a opiniei publice prin alisare la sediul
consiliului local si pe site-ul institutiei.

Au fost adoptate in anul 2018 un numdr de 135 hotarari, structurate astfel: 9 hotarari au ca
obiect organigrama si statul de functii; 5 hotarari au ca obiect bunuri din domeniul public si privat;
35 hotarari sunt legate de bugetul orasului Valenii de Munte: 10 hotarari au ca obiect resursele
umane, § hotarari au ca obiect diferite programe de activitate si retea scolara; 28 hotarari sunt legate
de investitii. 5 hotardn au ca obiect impozitele si taxele locale: 4 hotardni au ca obiect SC
Salubritate — Valenii de Munte SRL; si un numar de 31 de hotaran care au ca obiect diverse alte
tematici.

Evolutia numéarulu de acte administrative adoptate de Consiliul local in perioada 2015-2018
se preznii astlel:

2015 96 hotérari

2016 106 hotaréari

2017 132 hotararn

VIVIVI|V

2018 135 hotarari

Hotararile au fost semnate de presedintele de sedintd. contrasemnate de secretar si au fost
inregistrate intr-un registru special, numerotat si sigilat. Dezbaterile din sedintele Consiliulw local.
precum si modul cum s-a exercitat votul fiecarui consilier au fost consemnate in procesele verbale.
care au fost semnate de consilierul care a condus sedinta si secretarul unitdtii administrativ
teritoriale. Procesul verbal si documentele care au fost dezbitute in sedinta au fost depuse in dosare
speciale, numerolate, semnale si sigilate.

Cele 135 de hotarar adoptate de Consiliul local au fost inregistrate intr-un registru special si
inaintate la Prefectura Judetului Prahova in termenul stabilit de prevederile Legii nr. 215/2001, au
fost comunicate institutiilor interesate, serviciilor, birourilor §1 compartimentelor de specialitate
care au fost abilitate cu ducerea la indeplinire, iar cele de interes general au fost aduse la cunostinta
cetdtenilor prin afisare la panoul de afisaj din sediul Primariei si pe site-ul institutiei. Toate cele 135
de hotarari au primit viza de legalitate a Institugiei Prefectului, iar in ce priveste modul de realizare
a hotararilor, s-au intocmit informari semestriale ce au fost prezentate Consiliului local. Totodata si
solicitarile adresate Consiliului local au fost consemnate intr-un registru special.



Declaratiile de avere i de interese ale alesilor locali si ale functionarilor publici au fost
consemnate in registre speciale.

in anul 2018 au fost emise de citre Primarul orasului Valenii de Munte un numar de 853
dispozitii. Dispozitiile au fost inregistrate intr-un registru special, inaintate intr-un exemplar la
Institutia Prefectului Judetului Prahova in termenul legal. institutiilor interesate. serviciilor,
birourilor si compartimentelor de specialitate care au fost abilitate cu ducerea la indeplinire: cele de
interes personal au fost aduse la cunostinta cetatenilor prin posta iar cele de interes general prin
afisare la panoul de afisaj din sediul primdriei si pe site-ul institutiei. Exemplarul nr. 2 a fost
indosariat si arhivat.

Prin dispovitiile emise s-au solutionat problemele concrete ale comunitatii, in urmétoarele
domenii de activitate: Convocarea Consiliulului Local, resurse umane, comisii, receptii,, licitatii,
ajutoare sociale (ajutoare de incalzire, ajutoare sociale de urgenta, indemnizatii), curatele, diverse.

Comparativ cu anii precedenti, numarul dispozitiilor emise de primar se prezintd astlel:

> 12015 | 1393
dispovitii
> 12016 | 1357
dispozitil
> 12017 | 1183
dispozitii
> 12018 | 853
dispovitii

Toate cele 853 dispovitii au primit viza de legalitate a Institutiei Prefectului Judetului
Prahova.

1. BIROUL ADMINISTRATIE PUBLICA

Activitatea Biroulul administratie publica locala urméreste asigurarea principalului obiectiv
al institutiel noastre privind satisfacerea cerintelor cetdtenilor gi a comunitatii i se axeazd pe
urmatoarele componente:

1.1. Punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 215/2001, a administratiei publice
locale, republicata, referitor la elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementdri
privind activitatea Consiliului local. Primarului gi Secretarului oragului Valenii de Munte si anume:

a) Activitdfi privind pregatirea si participarea la sedintele Consiliului local;

b) Pregatirea sedintelor comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

¢) Urmdrirea respectdrii legalitafii materialelor inaintate spre dezbatere consilierilor:

d) Redactarea proceselor verbale ale sedintelor in plen ale Consiliului Local;

e) Evidenta si aducerea la cunostintad publica a hotararilor Consiliului local;

) Activitati privind rezolvarea in termenul si cu respectarea prevederilor legale a

solicitarilor adresate Consiliului local;

g) Alte activitati privind Consiliul local al oragului Valenii de Munte;

h) Evidenta si aducerea la cunostintd publica a dispozitiillor primarului orasului Valenii
de Munte

Asigurarea transparentei decizionale in administratia publica locali:

in baza transparentei decizionale previzute de Legea nr. 52/2003. au fost ficute publice prin
afisare la sediul institugiei si prin publicare pe site-ul institutiel. ordinea de zi. hotararile adoptate in
toate cele 20 gedinte ale Consiliului Local. De asemenea au fost elaborate gi facute publice prin
afisare la sediul institutiei si cele 20 procese verbale ale sedintelor Consiliului local.

Toate cele 20 gsedinte ale Consiliului local al oragului Valenii de Munte desfisurate pe
parcursul anului 2018 au fost publice. Nu au existat actiuni in justifie pentru nerespectarea



prevederilor legii privind transparenta decizionald intentate administratiei publice. in cadrul
procedurilor de asigurare a accesului la informatiile de interes public si de asigurare a transparentei,
s-a folosit cu precddere ca instrument de aducere la cunostinti publici pagina de internet a
institutiei, respectiv._www primariavaleniidemunte.ro , avizierele din interiorul institutiei cat si
ziarul local .

Cu privire la prestatiile sociale :

S-au intocmit un numar de 37 dosare alocatie dubla pentru copii incadrati intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesita protectie speciala.

S-au intocmit 128 dosare privind dreptul la alocatie de stat pentru copii.

S-au intocmit 134 dosare din care:

- 7 dosare pentru indemnizatia pentru cresterea copilului cu handicap pana la 7 ani in baza
Legii 448/2006

- 38 dosare stimulent de insertie, pentru mamicile care s-au intors in cimpul muncii

- 85 dosare indemnizatie crestere copil pana la varsta de 2 ani

- 3 dosare de supliment pentru al doilea copil,

- 1 dosar pentru indemnizatie crestere copil (tata — o luna).

S-au efectuat 18 anchete sociale la familiile care traiesc in uniune consensuala necesare
pentru depunerea dosarelor de indemnizatie crestere copil sau stimulent de insertie, cf.OUG
nr.111/2010.

In anul 2018 s-au instituit un numar de 6 curatele asupra persoanelor minore sau majore.

Pe parcursul anului 2018 s-a raspuns tuturor solicitarilor venite din partea institutiilor
statului avand ca obiect diverse raportari sau situatii.

Biroul Administratie publica locala a fost implicat in anul 2018 in organizarea mai multor
manifestari si actiuni la nivel de oras cum ar fi :

- 24 Januarie Ziua Principatelor Unite

- Sarbatorirea ..Zilei orasului” pe 9 Mai

- Manifestari dedicate zilei de 1 Tunie

- Universitatea Populara de Vara Nicolae Iorga

- Inmanarea diplomei pentru ,,Cea mai ingrijita si frumoasa gospodarie™

- Acordarea de premii familiilor care aniverseaza 40 de ani de casatorie neintrerupta in
2018:

- Omagierea persoanelor cu ocazia implinirii varstei de 90 ani sau 100 de ani in anul
2018:

- Serbarile toamnei la Valenii de Munte — Festivalul Tuicii.

- Manifestan dedicate Zilei nationale a Romaniei

- Manifestari dedicate Sarbatorilor de iarna.

1.2. COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
1.2.1. Activitatea de solutionare a petitiilor

In conformitate cu prevederile art.51 din Constitutia Romaniei, “cetatenii au dreptul sa se
adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate in numele semnatarilor °, iar' autoritatile publice
au obligatia sa raspunda la petitii in termenele si in conditiile stabilite potivit legii.

Activitatea de solutionare a petitillor este reglementatd de Ordonanta Guvemnului
nr.27/2002, aprobatd prin Legea nr.233/2002. Potrivit prevederilor art.2 din actul normativ
mentionat, prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris
ori prin postd electronicd, pe care un cetdfean sau o organizatie legal constituitd o poate adresa
autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale
ministerelor si ale celorlalte organe centrale, companiilor si societatilor nationale, societatilor



comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite in continuare
autoritati si institugii publice. Potrivit organigramei. statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Funclionare a Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Valenii de Munte,
atributiile privind urmarirea modului de solutionare a petitiilor sunt indeplinite de compartimentul
Relatii cu Publicul.

In conformitate cu prevederile art. 14 din O.G. 27/2002, semestrial, autoritatile si institutiile
publice analizearza activitatea proprie de solutionare a petitiilor, pe baza raportului intocmit de
compartimentul pentru Relatii cu Publicul.

in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2018, la oficiul Relatii cu Publicul din cadrul
institutiei noastre s-a inregistral un numar de 23 petitii, incepand cu nr.20001 pentru a se face
deosebire de celelalte acte primite la registratura generala, 14 sesizari au fost adresate de catre
persoane [izice 1ar 9 de catre institutii publice. Petitiile au [lost analizate si rezolvate de catre
compartimentele de specialitate ale Primariei. au primit raspuns scris in termenul legal de 30 de zile
sau au fost inaintate cu adresa scrisa catre serviciile abilitate sa rezolve situatiile semnalate. Prin
intermediul acestora au fost vizate aspecte referitoare la :

- probleme edilitar gospodaresti — canal, apa;
- urbanism si disciplina in constructii:

- deranjarea linistii publice;

- probleme ecologice;

- probleme legate de coordonarea asociatiilor de proprietari.

1.2. 2. Activitatea de informare publicd in baza Legii nr. 344/2001

« Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public constituie unul
dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si autoritatile publice. inconformitate
cu Constitutia Romaniei si cu documentele interationale ratificate de Parlamentul Romaniei » -
art.1 din Legea 544/2001.

Accesul la informatiile de interes public se face din oficiu sau la cerere, prin  intermediul
serviciului de Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice. Astfel, in vederea asigurarii accesului
cetatenilor la informatiile publice Primaria orasului Valenii de Munte a organizat un compartiment
specializat responsabil cu primirea, inregistrarea, urmarirea rezolvarii solicitarilor in termenele
prevazute de lege si expedierea raspunsurilor.

Autoritdtile si institutiile publice au obligativitatea de a fi transparente in activitatea lor si

de a informa cetatenii despre proiectele si strategiile derulate, despre regulamentele de organizare si
functionare, structura organizatorica. atributiile departamentelor, sursele financiare, bugetul si
bilantul contabil.

Informatiile publice pe care autoritatile si institutiile publice trebuie s le ofere din oficiu
sunt acelea care se refera la activitatile unei autoritaii sau institutii publice care utilizeaza resurse

[inanciare publice. Astfel, in conformitate cu art.5, alin.4 - la nivelul institutiel noastre, in perioada
analizata accesul la informatiile de interes public prevazute la alin. 1 s-a realizat prin:

a) afisare la sediul institutiei, prin publicare pe pagina proprie de internet;

b) consultarea lor la sediul institutiei.



Deasemenea, informatiile publice pot i furnizate la cerere prin solicitéri scrise sau verbale,
venite din partea cetatenilor. Pentru solicitarile verbale functionarii din cadrul compartimentelor de
informare si relatii publice au obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la
informatiile de interes public si pot [urniza pe loc informatiile solicitate, in cazul celorscrise
existand un termen de 10 zile, cu prelungire la 30 de zile in cazul in care documentareanecesita o
perioadd indelungala.

Astfel, in anul 2018 la nivelul Primariei orasului Valenii de Munte au (ost primite un numér
de 18 ceren de informatii de interes public: adresate de catre persoane fizice — 4. persoane juridice-
L1 si organizatii non-guvernameniale-3, pe suport de hartie si pe suport electronic. Solicitarile au
inclus: informatii cu privire la alocarea bugetelor pentru serviciile pentru gestionarea cainilor, acte
normative (hotarari adoptate de Consiliul Local ).utilizarea banilor publici pentru burse,
licitatii,achizitii publice.contracte. investitii, informatii cu privire la activitati desfasurate cu ocazia
Centenarului, situatia PUG in Valenii de Munte, cu privire la situatia persoanelor cu handicap.. etc.

In ceea ce privesie modalilalea de adresare a solicilarilor inregistrale, celalenii au ales
metoda prin intermediul internetului pe adresa oficiala de e-mail sau pe fax; din punct de vedere al
timpului de solutionare - la toate s-a raspuns in termenul legal de maximum 10 zle, fiind rezolvate
favorabil, iar transmiterea raspunsului catre cetateni s-a facut prin e-mail . pe fax si prin Posta
Romana.

Pe parcursul anului 2018 nu au fost inregistrate reclamatii administrative vizand
nerespeclarea prevederilor Legii nr. 544/2001.

Potrivit Legii nr.52/2003 _privind transparenta decivitioanala in administratia publica™ in luna
ianuarie 2018, a fost adusa la cunostinta publica, lista de investitii a orasului Valenii de Munte,
pentru anul 2018.

Sedinta a fost sustinuta in sala de consiliu a Primariei orasulm Valenn de Munte, la ea
participand aproximativ 60 de persoane, consilieri locali, reprezenlanti ai institutitlor de
invatamant, sanatate, societati comerciale, regii autonome. politie, asociatii de proprietari, si alti
cetateni din oras.

DI primar al orasului Valenii de Munte a facut o prezentare a listei cu investitiile (lucrari si
proiecte). propuse pentru anul 2018 mentionand faptul ca la intocmirea listei s-a tinut cont de
bugetul anului anterior, iar realizarea proiectelor vor fi efectuate in functie de prioritati, dupa care
participantii au fost invilali sa ia cuvantul.

Persoanele inleresale au putul formula intrebari in legatura cu aspeciele prezentale.

Subieciele prezentate dar si raspunsurile [urnizate au [ost analizale de persoanele prezente.
Cetatenii au putut sa isi exprime optiunile si in mod electronic.

Pe parcursul anului 2018 administratia publica locala nu a fost actionata in instanta pentru
nerespectarea prevederilor Legii nr.52/2003.

1.3. COMPARTIMENTUL CADASTRU S1 AGRICULTURA
Activitatea biroului agricol in 2018 a constat in urmitoarele:

Activitafile specifice biroului desfagurate in anul 2018 au fost urmatoarele : au fost
intocmite un numar de 71 de comunicdri si raspunsuri la adresele cetatenilor, comunicari si



raspunsuri citre Institutia Prefectului , A N.R.P.; Politie, Garda Forestiera, Judecatorie, Ocolul
Silvic si s-au intocmitl documentatiile pentru 19 dosare cu drepturi de preemtiune.

- au fost eliberate 30 adeverinte din arhiva privind istoricul rolurilor agricole

- au fost eliberate un numdr de 10 atestate de producédtor agricol si 10 camete de

comercializare

- au fost eliberate un numar de 1476 adeverinte diverse din Registrul agricol - pentru carte
de identitate, pentru burse, rechizite scolare, notariat, OCPI, I.T.L., ajutor social, radieri auto etc.

- au [ost eliberate un numar de 37 adeverinte cu familii de albine si 27 adeverinte pentru

teren necesare APIA. ACA, PNA;

- s-au intocmit 4 dari de seama statistice cu suprafete agricole, productii. utilaje si
ingrasaminte, (AGR);

- au fost operate 410 solicitari pentru deschidere rol agricol si modificari si corecturi roluri
agricole in urma verificarilor si corelarii cu datele fiscale si extrasele de carte funciara:

- s-a adus la 7i registrele agricole pe suport de hartie si in format electronic .

- s-a colaborat cu Directia pentru agricultura judeteana, pentru intocmirea amenajamentului
pastoral.

- s-au verificat 101 de dosare de concesiune si a fost pregatita documeniatia in vederea
vanzarii lerenului. Au fost intocmile 3 acte aditionale peniru coniractele de concesiune, s-au
eliberal 5 adeverinte privind contractele de concesiune, s-au intocmil 34 de acte aditionale privind
actualizarea cu rata inflatiei a contrctelor de inchiriere, s-au intocmit 101 adrese privind
manilestarea intentiei cetatenilor de cumparare a terenurilor concesionate.

S-a procedat la introducerea datelor in REN.N.S.

S-a oferit cetatenilor consultanta cu privire la diverse probleme de fond funciar, intocmirea

cadastrului agricol, Intabulari, etc.

Compartimentul agricol are ca obiective pentru anul 2019, urmatoarele:

- Interconectarea Registrului agricol (in format electronic) cu Registrul Agricol National
(RAN), in vederea raportarii unitare catre institutiile interesate. a datelor gestionate de catre acesta.

- Implementarea legislatiei in activitatea compartimentului si asigurarea functionarii
acestuia conform cerintelor U.E.;

- Perfectionarea pregatirii profesionale prin participarea la cel putin un curs de specializare;

- O mai buni colaborare cu institutiile si serviciile de specialitate.

1.4.COMPARTIMENTUL ARHIVA SI REGISTRATURA

Crealtoril si detinatorii de documente sunt obligali sa inregisireze si sa lina evidenta tuturor
documentelor intrate, a celor peniru uz inlern, precum si a celor iesile, potrivit legii nr.16/1996
(capitolul privind obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente, arl.7).

In anul 2018 s-au inventariat documentele din cadrul Arhivei Primariei, insumand un numar
de 1.403 unitati arhivistice si 201 cutii de arhivare cu documente.

S-au casat documentele aprobate de catre Arhivele Nationale — Serviciul Judetean Prahova,
in urma procesului verbal de selectionare, fiind predate la topit insumand un numar de 217 unitati
arhivistice si 100 cutii.

S-au preluat de catre compartimentul arhiva, documentele constituite de la compartimente
conform graficului, continuandu-se actiunea si in anul 2018. Se va face inventarul documentelor cu
termen de pastrare depasit urmand ca in anul 2018 sa se efectueze selectionarea acestora.

In perioada 1 ianuarie 2018 — 31 decembrie 2018 au fost atribuile un numar de 27.549
numere de inregistrare la registratura generala a primariei orasului Valenii de Munle, reprezentiand :
documente din oficiu, diverse cereri depuse de cetateni, adrese de la institutii si societali, olerte,
e-mailuri, etc. care au fost comunicate institutiilor interesate, serviciilor, birourilor si
compartimentelor de specialitate ce au fost abilitate cu ducerea lor la indeplinire.



In aceeasi perioada au fost inregistrate un numar de 1.586 adeverinte emise de
compartimentele: cadastru si agricultura, impozite si taxe locale.

2. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

In conformitate cu prevederile Legii asistenlei sociale nr. 292/2011, Directia de Asisten(
Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Valenii de Munte s-a infiintat in
baza hotararii consiliului local nr.99/2018 prin reorganizarea Comparlimentului de autoritate
tutelara si asistenta sociala si a Compartimentuluide asistenti personali.

Directia de Asistenta Sociala realizeaza la nivel local masurile de asistenti sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor aflate in situatie de risc social, persoanelor cu
dizabilitéti si persoanelor vérstnice.

Principalele critenii pe baza carora se acorda prestatiile sociale sunt : evaluarea contextului
familial, veniturile solicitantului sau familiei acestuia, conditiile de locuire, starea de sanatate si
gradul de dependenta.

Legea nr.416/2001, privind venitul minim garanial reglemenieaza urmatoarele :
- venitul minim garantat ;

- gjutorul pentru incalzirea locuintei ;

- ajutoare de urgenta.

Se constala o evolutie poziliva la nivelul comunitatii noastre in ceea ce priveste
inregistrarile numerice, pentru acordarea ajutorului social, conform Legii nr.416/2001, prin care se
asigura un venit minim garantal, persoanei singure sau lamiliilor aflate in dificultate, avand in
vedere ca la inceputul anului 2018 erau in plata 51 de dosare, din care 39 de persoane apte de
munca au desfasurat activitati in folosul comunitatii, conform Planului de actiuni.

Pentru beneficiarii de venil minim garantatl se intocmesc lunar dispozilii de aprobare, de
modificare, de suspendare, de incetare (dupa caz) si comunicarea fiecarui titular a dispozitiilor
emise. Se intocmesc situatii lunare care se transmit catre A.J.P.I.S- Prahova pentru electuarea
platilor. Pe parcursul anului au fost efectuate pentru toti beneficiarii activi anchete sociale din 6 in 6
luni la domiciliul acestora, fiind efectuate un numar de 153 de anchete.

Faptul ca, pentru ajutorul acordat persoanele apte de munca din familia beneficiara de
ajutor social presteaza ore in folosul comunitatii, induce sentimentul utilitatii si implicarii in viata
sociala.

Tot in temeiul aceleiasi legi s-a acordat din bugetul local in anul 2018 - 2 ajuloare de
urgenta (inmormantare), in suma totala de 4.162 lei, insemnand acoperirea unei parti din
cheltuielile cu inmormantarea, pentru persoana decedata, provenita din familii cu venituri micli,
acordat unui membru al familiei, care a facut dovada acestora. Cuantumul ajutorului de
inmormantare pentru familia beneficiara de ajutor social sau pentru persoane care nu aveau nici un
venil este de 50% din valoarea ajutorului de inmormantare acordat de catre Casa de pensii.

Tot in baza Legii nr.416/2001, s-au acordat in luna octombrie 2017 — martie 2018 ajutoare
pentru incalzirea locuintei beneficiarilor de ajutor social, pentru care s-au platit 15.660 lei din
bugetul local.



Prestatiile sociale pentru familii cu copii, sunt reglementate de legislatia in vigoare, prin
Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea [amiliei cu modificarile si completarile
ulterioare si reprezinta un sprijin in cresterea si educarea copiilor, proveniti din familii cu venituri
reduse si de sustinere pentru familia monoparentala. De prevederile Legii nr.277/2010, au
beneliciat in anul 2018 un numar de 96 familii, cu plata de la bugetul de stat. Pentru beneliciari se
intocmesc lunar dispozitii de acordare, de modificare si de incetare ( dupa caz). si se comunica
fiecarui titular dispovitiile emise. Pe parcursul anului au fost efectuate 350 anchete sociale la
domiciliul beneficiarilor din 6 in 6 luni sau ori de cate ori s-a impus. Se intocmesc lunar situatii
care se {ransmit catre A.J.P.I.S Prahova pentru efectuarea platilor.

Pentru beneliciarii de ajutor social si alocatie pentru sustinerea familiei s-au intocmit in anul
2018 un numar de 36 fise de identificare a riscurilor.

Pentru anul scolar septembrie 2017 - 2018, prin Legea nr.248/2015, privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din lamilii defavorizate au fost acordate
220 de tichete de garadinita.

In vederea aplicarii prevederilor Legii nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au intocmit un numar de 61
dosare pentru incalzirea locuintei cu lemne si 82 dosare pentru incalzirea locuintei cu gase naturale.
Pentru acestea s-au emis initial dispozitii de acordare a dreptului si pe parcursul sezonului rece
dispovitii de modificare sau incetare dupa cav. s-au intocmit lunar situatii centralizatoare si rapoarte
statistice care au fost transmise catre A.J.P.1.S.Prahova.

In ceea ce priveste protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, conform
Legii nr.448/2006 s-au efectuat 204 anchete sociale pentru persoanele cu probleme de sanatate care
urmeaza sa fie incadrate in grad de handicap sau pentru persoanele care sunt deja incadrate in grad
de handicap si urmeaza sa fie reevaluate de catre Comisia de Evaluare a Persoaneolor cu Handicap
pentru Adulti sau Comisia pentru Protectia Copilului ; 4 anchete sociale in vederea asigurarii unor
servicii de abilitare/reabilitare pentru copii ; 10 anchete sociale pentru angajarea sau prelungirea
contractului de munca pentru asistenti personali ; 68 anchete sociale pentru reevaluarea asistentilor
personali. La sfarsitul anului 2018 au fost in plata 113 dosare de indemnizatie persoane cu
handicap grav.

In anul 2018 s-au mai efectaut anchete sociale cerute de catre instantele de judecata si
notariate - 33, anchete sociale pentru orientarea scolara a copiilor care intampina dificultati in
invatamantul de masa — 52. anchete sociale pentru drepturi banesti care se obtin prin intermediul
unitatilor de invatamant — 17.

De la unitatile de invatamant, la sfarsitul anului 2017 ne-a fost {ransmisa situatia copiilor cu
parinti plecati in straintatate. Pentru acestia s-au intocmit : [ise de identificare a riscurilor, rapoarte
de monitorizare, rapoarte de vizita la copii cu parinte unic sustinator, plecat in afara tarii. Pentru
copiil cu dizabilitati s-au intocmit 37 contracte cu familia si 71 rapoarte de monitorizare.

Au fost identificate 3 familii in situatii de risc (cersetorie). Acestea au fost monitorizate si in
prezent se afla in atentia D.G.A.S.P.C.Prahova in vederea luarii masurilor legale.

Activitatea compartimentului s-a desfasurat in anul 2018 conform legislatiei in vigoare, pe
domeniul Protectiei Sociale, punandu-se accent pe rezolvarea imediata a cazurilor cu risc social.
pentru prevenirea transformarii acestora in situatii de criza.

Obiective pentru anul 2019 :



- obtinerea acreditarii Directiei de Asistenta Sociala

- elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate de catre Directie ;

- 1mbunatatirea comunicarii in domeniu, intre nivelurile de responsabilitate locala si
Judeteana ;

- promovarea accesului la serviciile necesare pentru a sustine integrarea sociala si pentru a
preveni izolarea si separarea de comunilate a persoanelor marginalizate social ;

- incurajarea persoanelor marginalizate social de a-si caula un loc de munca in conformitate
cu pregalirea [iecaruia ;

- consilierea, orieniarea si ajutorul pentru realizarea demersurilor necesare oblinerii
drepturilor pentru persoanele allate in situatii de risc ;

- monilorizarea copiilor cu parinti plecati in strainatate si consilierea familiilor pentru intrarea
in legalilate, respectiv oblinerea sentintei civile privind delegarea temporara a autoritatii
parintesti cu privire la persoana copilului, pe durata lipsei parintilor. catre persoana
desemnata sau prelungirea delegarii autoritatii parintesti.

3.SERVICIUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului este o activitate ce presupune
transpunerea la nivelul teritoriului administrativ al orasului Valenii de Munie a strategiilor,
politicilor si programelor de dezvoltare durabila precum si urmarirea aplicarii acestora in
conformitate cu documentatiile de urbanism legal aprobate ( P.U.G, P.U.Z, P.U.D) si cu legislatia
de specifica in vigoare.

Activitati specifice:

- Intocmirea si emiterea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire si a avizelor
de urbanism

- Administrarea activitatii in constructii, la lucrarile ce apartin atit domeniului public dar si
al domeniului privat din punct de vedere al respeciarii legislatiei in vigoare.

- Administirarea lucrarilor publice de interes local, a lucrarilor de reparatii cit si a lucrarilor
de investitii publice, in toate fazele de executie a acestor lucrari.

- Activitatea privind disciplina in constructii atit a lucrarilor publice cit si a celor private.

Pe parcursul anului 2018, personalul Serviciului de Urbanism si Amenajarea Teritoriului s-a
mentinut la 5 persoane.

Indicatori specifici aferenti anului 2018 - URBANISM SI AMENAJREA TERITORIULUI
Autorizatii de construire emise - 265
Autorizatii de desfiintare emise - 16
Certificate de urbanism emise -444

Deasemeni, au fost emise un numar de 106 avize ale comisiei de urbanism privitoare la efectuarea
de lucrari ce sunt excluse de la oblinerea autorizatiei de construire, in principal privind reparatii de
imprejmuiri si acoperisuri,

DISCIPLINA IN CONSTRUCTII



In anul 2018 au fost aplicate 6 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiei in
domeniul urbanismului, avand ca obiect executarea de constructii fara autorizatie de construire, cu
o valoare totala de 10500 lei.

INVESTITII - LUCRARILE PUBLICE

Lucrari incepute in 2017 si finalizate in 2018 — 3

1. Reparatii strazi cu imbracaminti aslaltice in strat de 4 cm grosime

2. Reparatii Sala de Sport., St. Manolescu”

3. Reparatie si largire parte carosabila strazi in orasul Valenii de Munte
Lucrari incepute in 2017 in curs de desfasurare — 5

1. [luminat public N.lorga si strada Stefan cel Mare

2. Reabilitare, constructie sarpanta, recompartimentare si amenajari interioare-atelier scoala cu
destinatia sali de clasa C.N. N.Iorga

3. Extindere canalizare in orasul Valenii de Munte, Fdt.Tineretului, Luceafarului si alte stazi
necuprinse in programul C.J.

5. Reparatie si largire parte carosabila strazi in orasul Valenii de Munte
Lucrari incepute in 2018 si finalizate in 2018 — 26

1. Montat hidranti

2. Reabilitare conducta apa Pictor Grigorescu

3. Sistem supraveghere video scoli si gradinita Valenii de Munte

4. Rigole betonate Valea Gardului

5. Executie reparatie partiala - imprejmuire Cimitir Or. Valenii de Munte

6. Lucrari de modificare nestructurala interna, necesare la schimbarea de destinatie a ob.cresa, in
gradinita cu program prelungit,nr.5,

7. Lucrari de reparatii generale si de renovare, clddire situata pe str.George Enescu, nr.36A
8. Reparatii parte carosabila prin plombare cu imbracaminti asfaltice in strat de 4cm grosime
9. Lucrari de aducere la cota a capacelor de utilitati existente

10. Lucrari de refacere a sistematizarii scurgerii aplelor pluviale, Str.G.Enescu-Str.C.Porumbescu si
Str.Morii

11. Lucrari de modificare in vederea obtinerii autorizatiei de functionare ISU pt.Scoala Miulesti,

12. Interventii lucrin instalatii electrice pentru incadrare in aviz ISU-sediu administrativ Primaria
Orasului Vilenii de Munte

13. Amenajare locuri de joaca
14. Lucrari de executie marcaje rutiere

15. Lucrari de iluminat perimetral-noul sediu T.LS. situat in Str.G.Enescu



16. Sistem de monitorizare si supraveghere video la noul sediu T.L.S., Str.G.Enescu,
17. Turnat platforma betonata la sediul T.I.S. din Str.G.Enescu

18. Lucrari de reparatii si renovari exterioare, Atelier si Scoala Nr.4 Miulesti

19. Corpuri de iluminat cu led la Sala de Sport,,Stelian Manolescu.,

20. Modemizare parc de agrement zona Miulesti,

21. Nivelarea si taluzarea terenului adiacent malurilor raului Teleajen

22. Amenajare teren de sport, Scoala Miulesti

23.Taratan turnat la locul de joaca situat adiacent locului de joaca din Parcul Central, in grosime de
4 cm

24. Lucrari de igienizare- reparatii si vopsiri lavabile la tavane si pereti la sediul administrativ al
Primariei Orasului Valenii de Munte

25. Sislematizare verticala Str.Ecalterina Varga

26. Lucrari de excecutie repozitionare retea de canalizare si modilicare racord retea de canalizare
exterioara - Scoala Gimnaziala "Ing. Gh.Panculescu"

Lucrari incepute in 2018 in curs de desfasurare — 9

1. Pod peste Paraul Tarsica

2. Reparatii capitale trotuare

3. Punte pietonala str. George Enescu

4. Reparatie si largire parte carosabila strazi

5.Extindere corp cladire P+1E cu functiunea de scoala gimnariala,"Ing.Gh. Panculescu”
6. Lucrari de amenajare terenuri de sport

7. Lucrari de instalatii in vederea obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu - Sala de Sport
"Stelian Manolescu"”

8. Lucrari de amenajare sala de fitness la Sala de Sport "Stelian Manolescu”
9. Modernizare trotuare bd. N. Iorga - Valenii de Munte - intrare in oras partea stanga
Lucrari contractate si ulterior reziliate — 4
1. Punte pietonala peste C.F. pe Str.Gh.Lazar
2. Punte pietonala peste C.F. pe Str.B.Delavrancea
3. Amenajare intrare partea de nord a orasului Valenii de Munte
4. Lucrari de consolidare cladire garaje ambulanta
Indicatori de peformanta, Deficiente identificate. Masuri de remediere

In urma analizei interne a activitatii Serviciului urbanism si amenajarea teritoriului, a fost
constatat faptul ca marea majoritate a documentatillor au fost solutionate in termenul alocat
acestora.



Principalele deficiente identificate sunt:

Referitor la certificatul de urbanism nr. 323/05.08.2018 ce are ca scop dezmembrarea unui
teren situat in Orasul Valenii de Munte, sir. Ghidulesti, nr. 8, identificat cu nr. cadastral 21326, a
fost eliberat cerificatul de urbanism mentionat cu observatia ca nu poate fi utilizat in scopul
dezmembrarii ulterioare a unui lot provenit din dezmembrarea anterioara in 3 loturi, deoarece ar
rezulta o dezmembrare in 4 loturi cu referinta la lotul initial de 5648mp. Prin cererea nr.
67418/13.09.2018 si adresa nr. 67417/13.09.2018 solicitantul - Anghelache Vicloria — revine la
solicitarea de dezmembrare a imobilului mentionat anterior, cu mentiunea ca exista referat de
admitere privind dezmembrarea imobilului obtinut din pariea OCPI Prahova cu nr.
10576/10.08.2018. In urma reanalizarii situatiei, a fost retras certificatul de urbanism nr.
323/05.08.2018 si a [ost emis certificatul de urbanism nr. 394/13.11.2018. Delicientele majore in
aceasta speta sunt: interpretarea eronata a dezmembrarii terenului raportat la suprafata din care
provine, si depasirea duratei de emilere a  cerlificatul de urbanism nr. 394/13.11.2018.
Responsabilitatea deficientelor mentionate revine inspectorului de urbanism Chiroiu Nicolae.

Referitor la autorizatia de construire nr. 248/06.12.2018 — Construire spalatorie, sediu social
— beneficiar SC Garflor Trans SRL, amplasament str. Povernei nr. 12, aceasta a fost emisa cu
depasirea termenului de 30 de zile de la inregistrarea cererii. In baza unei cereri anterioare de
emitere a autorizatiei de construire, documentatia a fost returnata cu semnalarea unei serii de
deficiente. Dupa completarea si corectarea de catre beneficiar a acestora si redepunerea
documentatiei pentru emiterea autorizatiei de construire, analizarea noii documentatii a durat peste
termenului de 30 de zile, datorita modului deficient de urmarire a corelarii dintre documentatia
depusa si neconformitatilor identificate. Responsabilitatea deficientelor mentionate revine
inspectorului de urbanism Chiroiu Nicolae.

Referitor la aplicarea disciplinei in constructii, se constata ca delicienta principala numarul
mic de sanctiuni privitoare la executarea de lucrari fara obtinerea prealabila a autorizatiei de
construire comparaliv cu planul de control propus pe anul 2018 si cu marimea localitatit Oproiu
Liviu

Referitor la rezilierea contractelor de executie Punte pietonala peste C.F. pe Str.Gh.Lazar si
Punte pietonala peste C.F. pe Str.B.Delavrancea. acest lucru se datoreaza in principal deficieniei in
comunicare cu organul avizator — SC Caile Ferate Romane, care a solicitat ca constructorul sa aiba
anumile tipuri de agremenie A.F.E.R numai dupa incheierea procedurii de achizilie publica.
Deoarece executantul nu detine agrementele solicitate, au fost reziliate contractele.

Referitor la rezilierea contractului de executie - Amenajare intrare partea de nord a orasului
Valenii de Munte, aceasta se datoreaza refuzului contractantului de ea finaliza lucrarile in termenul
conlractual asumat. Fala de aceasta, a fost retinuta garantia de buna executie constituita.

Referitor la rezilierea contractului de lucrari de consolidare cladire garaje ambulanta,
aceasta se datoreaza refuzului contractantului de a finaliza lucrarile in termenul contractual asumat.
Serviciul de urbanism a solicitat in mod repetat urgentarea executiei lucrarilor, insa executantul a
tergiversat executia lucrarilor invocand factori privind calitatea documentatiei tehnice nefondati,
dind dovada de rea credinta. Cu aceasia ocazie s-a constatat deflicienta in modul de constituire a
garantiei de buna executie a lucrarilor, si a fost inaintata propunerea de cuprindere in contractele
viiloare a obligatiei constituirii de catre execulant a garantiiei inainte de executarea lucrarilor (la
semnarea contractului), si nu prin retineri succesive din facturile emise.

3.1. COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI



In anul 2018, compartimentul Protectia Mediului si-a deslasurat activitatea in scopul aplicarii
legislatiei in vigoare:

- Legea nr. 167/2010 pentru aprobarea O.U.G. nr.196/2005, privind Fondul de Mediu, cu
modilicarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 211/2011, republicata, privind regimul deseurilor cu modilicarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.265/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.195/2005 privind protectia mediului:

- Legea apelor nr 107/1996 cu modificarile si completarile ulterioare.

Catre compartiment au fost directionate un numar de 112 solicitari spre rezolvare, astfel :
-petitii si reclamatii — 13 ;

-adrese Garda de Mediu, Agentia de Protectia Mediului, Directia de Sanatate Publica si
Administratia Nationala « Apele Romane » — 34 ;

-adrese Institutia Prefectulw, Consiliul Judetean si alte institutii publice si private — 16 ;
-raportari colectare deseuri selective — 4 ;
- adrese transmise catre institutii de catre Primarie — 4.

Au [ost deslasurale actiuni de verificare si supraveghere a spatiilor verzi si a zonelor
predispuse la depovitari neautorizate de deseuri.

De asemenea, au (ost desfasurate actiuni de ecologizare si salubrizare a acestor zone
impreuna cu Serviciul AD.P.P. din cadrul Primariei Valenii de Munte, beneficiarii legii nr.
416/2006 ( ajutor social ) si unitatile de invatamant — Let's do it..

In vederea indeplinirii art. 9, alin (1) hit. p din O.U.G 196/2006 " o contributie de 50
lei/tond, datoratd de unitatile administrativ-teritoriale sau, dupd caz, subdiviziunile administrativ-
teritoriale ale municipiilor, in cazul neindeplinirii obiectivului anual de reducere cu procentul
prevazut in anexa nr. 6 a cantitatilor de deseuri eliminate prin depozitare din deseurile municipale
colectate prin operatoni serviciului public de salubrizare, plata (acindu-se pentru diferenia dintre
cantitatea corespunzitoare obiectivului anual de diminuvare si cantitatea efectiv incredintata spre
reciclare.”

Obiectivul de 35% de reducere a cantititilor de deseuri municipale si asimilabile eliminate
prin depozitare prevazut la art. 9 alin. (1) lit. p)din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
196/2005 privind Fondul pentru mediu, aprobatd cu modifliciri si completdri prin Legea nr.
105/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. se aplica pentru intreg anul 2018. S-a adus la
cunostinta persoanelor [izice si juridice care colecteaza deseuri reciclabile, obligativitatea raportarii
cantitatilor totale colectate si predate. pentru a [1 raportate de catre U.A.T la Agentia de Protectia
Mediului, Agentia Fondului pentru mediu, in vederea indeplinirii planului anual de gestionare a
deseurilor.

Procentul de reciclare din cantitatea totala de deseuri municipale si asimilabile a [ost de
39.64%.

Au fost insotiti comisarii din cadrul Garzii de Mediu, Directiei de Sanatate Pubica,
Agentiei de Mediu si Agentiei Nationale - Apele Romane la controalele efectuate pe raza orasului



si s-au indeplinit in termen masurile impuse prin nolele de constatare intocmite. De asemenea
impreuna cu compartimentul teritorial Valenii de Munte al D.S.P Prahova s-a efectuat
monitorizarea calitatii apei din fantanile si izvoarele publice aflate pe raza teritoriala a orasului

Pentru anul 2019 se continua activitalea in vederea cresterii gradului de salubrizare al
localitatii, a protejarii si conservarii mediului inconjurator, prin colaborare cu celelalte institutii
implicate in acest domeniu, prin actiuni de colectare selectiva a deseurilor reciclabile, de
salubrizare periodica a cursurilor de apa si a zonelor predispuse la abandonarea deseurilor.

3.2. COMPARTIMENT L.T

Activitatea Compartimentului de L. T. cuprinde totalitatea masurilor de mentinere a unei
bune functiondri a echipamentelor IT si a platformelor software ale Primariei orasului Vilenii de

Munte.

In scopul desfEsurarii activitatilor in condifii optime a intregii institutii, Compartimentul de

[ T. a desfasurat urmétoarele activitii:

» s-au publicat anunturile pe site. s-au scanat. s-au transformat in fisiere .pdf si anonimizat
toate declaratiile de avere 1 interese i s-au publicat pe site-ul institutiei, sau scanat $i s-au
transformat in figiere .pdf proiecte de hotdrari, anunturi, diverse documente si s-au publicat
pe site-ul institutiei;

» s-au actualizat pe site toate informatiile primite de la departamentele de specialitate;

» au fost publicate pe sile anunfurile pentru concursurile organizate de Compartimentul
Resurse Umane;

» s-au instalat sisteme de operare Windows 8 si pachetele de programe MS Office;

» s-a efectuat remedieri la cablajul institutiei privind interconectivitatea refelei;

7 s-a efectuat monitorizarea retelei cu ajutorul sistemului antivirus $i s-au efectuat devirusari
periodice pentru menf{inerea unei maxime securitati a retelei institutiei;

#» s-araspuns tuturor solicitarilor venite din partea departamentelor de specialitate cu privire la
interventii in documente MS Office. probleme legate de sistemul de operare. probleme
legate de conectivitatea la retea. interventii hardware si software;

# s-au publicat in S.E. A P. toate licitatiile efectuate de Compartimentul Achizitii Publice;

3.3. BIROUL ACHIZITII PUBLICE SI ADMINISTRARE FONDURI EUROPENE

Obiectul de activitate

Activitatea Biroului de Achizitii Publice se desldsoard in domeniul organizarii i desl@surarii
procedurilor de achiztii publice in vederea atribuirii de contracte de furnizare, de servicii si de



executie lucrdri. Procesul de achizilie publicd reprezintd o succesiune de elape, dupa parcurgerea
cirora se obline produsul sau dreptul de utilizare a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a
atribuirii unui contract de achizifie publica.

In cadrul Biroului se intocmesie documentatia necesara demararii si  deslasurarii
procedurilor de achizilii publice, respective se intocmesie dosarul achizitiei publice pentru fiecare
contract atribuit sau accord/ cadru incheiat.

in cadrul Biroului au fost indeplinite atributiile dupa cum urmeaza:

» A asigurat intocmirea documentatiilor privind organizarea si desfasurarea procedurilor de
achizitii publice;

» S-aasigurat publicitatea procedurilor de achizitii publice;

» S-aasigurat organizarea procedurilor in conformitate cu prevederile legale:

+ S-auintocmit anunturile de intentie/participare/atribuire comunicate catre SICAP, conform
legislatiei in domeniul achizitiilor publice:

* S-au transmis spre validare documentatiile de atribuire si redactat anunturile/invitatiile de
participare si lansarea procedurile de achizitii publice In SEAP (sistem electronic de
achizitii publice);

« S-aasigurat desfasurarea procedurilor de achizitie publicd (intocmirea proceselor verbale de
deschidere, intermediare de evaluare, rapoarte de atribuire/anulare, comunicarea rezultatelor
procedurilor);

» S-aasigurat gestionarea procedurilor de achizitie publicd prin licitatie electronicd in SICAP,
in proportie de 99.73% (exceplii au [Acut cazurile in care produsele/serviciile nu au fost
putut [i gdsite in catalogul SIC AP pentru achizitii directe sau ofertantii nu aveau cont de
utilizator SICAP).

» A transmis dosarele de achizitie publicd impreund cu anexele acestora (caiet de sarcini,
propunere tehnicd, propunere [inanciard si orice alte documente menfionate ca [iind anexe la
contract) cétre Serviciul Juridic in vederea finalizdrii procedurilor prin incheierea
contractelor;

» S-au transmis contractele de achizitie semnate, impreund cu anexele acestora catre
compartimentele de specialitate si s-au predat contractantilor;

» A transmis cidtre ANAP notificarile privind contractele de achizitie publicd/acordul-cadru
incheiat;

» S-aasigurat publicitatea contractelor atribuite, in conformitate cu prevederile legale,

» S-au intocmit dosarele achizitiei publice:

» S-au intocmit documentele necesare restituirii garantiilor de participare;

» Sinteza activitdtii Biroului aferent anului 2018

Au [ost lansate s1 incheiate 153 de coniracte de achizitie publica din care:
¢ 2 proceduri simplificate;
* 151 achiziiui directe.

Din cele 2 proceduni de achizitie publica derulate prin procedura simplificata au fost

incheiate;

< 1 contracte furnizare in valoare de 162.505,04 lei, fara TV A;

¢ 1 contracte de executie lucran in valoare de 1.794.000, valoare fara TV A,

Prin achizitie directa, Biroul a derulat si incheiat un numér de 237 de achizitii din care 151
finalizate prin incheierea unui contract, restul fiind finalizate prin comanda in cadrul catalogului
SICAP.

In cadrul contractelor mai sus amintite se regisesc contracte finalizate sau in curs
de finalizare, cum ar fi:

Extindere Scoala Gimnaziala,, Gheorghe Panculescu™ in orasul Viélenii de Munte;



» Furnizare carburant pe baza de bonuri valorice;
. Lucrari de amenajare terenuri de sport Scoala Gimnaziala Ghe. Panculescu si Sala de
Sport Stelian Manolescu,

. Lucrari de amenajare necesare obtinerii autorizatiei 1.S.U. pentru Atelier Scoala Miulesti
din cadrul Liceulut Tehnologic Romeo Constantinescu,

. Lucrart de reparatit generale si de renovare Cladire situata pe strada George Enescu,
nr.36A,

. Modernizare parc agrement zona Miulesti;

. Amenajare teren de sport Scoala Miulesti;

. Interventii lucrari constructii pentru incadrare in aviz ISU Sediu Administrativ Primaria
orasului Valenii de Munte;

. Interventii lucrari instalatii electrice pentru incadrare in aviz ISU Sediu Administrativ
Primaria orasului Valenii de Munte;

. Lucrari de instalatii in vederea obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu-Sala de
Sport Stelian Manolescu,

. Lucrari in vedera obtinerii autorizatiei ISU-Amenajare Sala de fitness la Sala de Sport
Stelian Manolescu;

. Reparatie si largire parte cartosabila strazi in orasul Valenii de Munte;,

. Amenajare Locuri de joaca Parcuri in Orasul Valenii De Munte;

. Ridicare la cota a capacelor de utilitati existente, in orasul Valenii de Munte, judetul
Prahova;

. Lucrari de marcaje rutiere, in orasul Valenii de Munte;

. Achizitie si montaj Mobilier scolar Colegiul N.lorga;

. Lucrari de amenajare trotuare intrare SUD- partea stanga

Indeplinire obiective majore pentru anul 2018

Analiz3 asupra gradului de realizare a obiectivelor pentru anul 2018

Nr. Crt. | Obiectiv Grad de realizare
1. Tmbunatitirea pregatirii profesionale. Realizat
2. Organizarea procedurilor de achizitii Realizat
publice
3. Cresterea eficientei utilizarii fondurilor Realizat
4. Urmdrirea expirarii  contractelor recurente 1In | Realizat
vederea reluarii procedurilor de achizitie

Obiective majore pe anul 2019

« Imbunititirea pregatirii profesionale;

* Reducerea timpilor pentru Intocmirea si  aprobarea actelor necesare lansdrii
procedurilor de achizitii publice

+ Reducerea timpilor necesari transmiterii spre validare ANAP a documentatiei de
atribuire;

+ Utilizarea in procedurile de achizitii publice numai a factorilor de evaluare obiectivi,
cuantificabili;

» O stransa colaborare intre membrii comisiei de evaluare , astfel incat deciziile luate in
cadrul comisiei de evaluare sa fie cele mai corecte si care pot conduce la evitarea
contestatiilor, contestatii care duc la Intdrzierea incheierii si respectiv a executdrii
contractelor/proiectelor in cauza.

+ Utilizarea mijloacelor electronice pentru aplicarea procedurilor de atribuire pentru toate
procedurile organizate cu exceptia celor interzise de legislatie.



Imbunatitirea tehnici a mijloacelor de monitorizare a contractelor in vederea eficientizarii
proceselor de reinnoire/ generare de noi proceduri de achizitie.

Modernizarea informationald a fluxurilor de lucru in vederea obtinerii unui nivel inalt de
eficacitate si eficienta.

4. SERVICIUL BUGET FINANTE IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Biroul Impozite si Taxe Locale , asigura colectarea impozitelor si taxelor locale, constatarea si
verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, urmarirea
si executarea silita a creantelor bugetare, solutionarea obiectiunilor, cererilor si petitiilor legate de
activitatea desfasurata.

L. Prezentarea activitatilor curente desfasurate in perioada analizata in cadrul Biroului Impozite
si Taxe Locale.

4.1. Compartimentul Stabilire Impozite

Informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si documentelor depuse de acestia la
registratura Primariei orasului Valenii de Munte si Biroului Impozite si Taxe locale ;
Analizarea, solutionarea si operarea in baza de date a cererilor in vederea scutirii de la plata
impozitelor si taxelor locale a persoanelor fizice care se incadreaza in prevederile legislatiei
in vigoare |

Eliberarea certificatelor de atestare fiscala ;

Efectuarea impunerilor si incetarilor de rol pentru bunurile impozabile detinute de cétre
contribuabilii orasului Valenii de Munte ;

Intocmirea raspunsurilor in conformitate cu legislatia fiscala, in termen legal, la toate
cererile depuse de catre contribuabili/institutii;

Pentru reglementarea situatiei fiscale a contribuabililor, acolo unde s-a constatat a fi
necesar, s-au intocmit borderouri de debite si/sau scaderi;

S-au intocmit contracte pentru parcari , terenuri inchiriate, concesionate , care apartin
domeniului public sau privat al orasului Valenii de Munte .

S-au intocmit referate in vederea restituirilor si compensarilor de sume provenite in urma
modificarilor efectuate la rolurile fiscale aparute in decursul anului (scutiri, sume achitate
in plus, modificari ale suprafetelor impozabile aparute in urma efectuarii masuratorilor
cadastrale etc.).

4.2. Compartimentul Urmarire si Incasari

S-au intocmit somatii si titluri executorii si s-a asigurat comunicarea acestora
contribuabililor, prin metodele prevazute de legislatia in vigoare, in vederea asigurarii
recuperarii debitelor restante, in conformitate cu prevederile legale in materie.

In acelasi scop, s-au transmis diferitelor institutii, cereri de informatii in ceea ce priveste
datele de identificare actualizate ale contribuabililor, identificarea veniturilor, conturilor
bancare si a locurilor de munca ale acestora.

Au fost introduse in baza de date procese verbale de contraventie si sentinte civile primite
de la organele emitente.

S-au efectuat transferuri de dosare ale mijloacelor de transport pentru contribuabili care si-au
schimbat domiciliul de pe raza administrativ-teritoriala a orasului Valenii de Munte

Au fost verificate roluri nominale unice din lista de ramasite.



e Au fost efectuate adrese de infiintare a popririi pentru contribuabili persoane fizice, suma lei
si s-au intocmit adrese de ridicare a popririi.
e S-au intocmit dosare de executare, in vederea recuperarii debitelor restante prin poprirea
Angajatii Casieriei au asigurat activitatea de incasare a impozitelor, taxelor locale si a
amenzilor , cu numerar sau card bancar .
Situatia veniturilor incasate in anul 2018 , se prezinta astfel :

Denumirea indicatorilor Cod indicator Incasari realizate
2018
A B
IMP SI TAXE PE 0702 6453725
PROPRIETATE
impozit pe cladiri 070201 5286908
Impozit caldiri PF 07020101 604410
Impozit cladiri PJ 07020102 4682498
Impozit pe terenuri 070202 984111
Impozit teren PF 07020201 427238
Impozit pe teren PJ 07020202 458902
Impozit pe teren exravilan 07020203 97971
Alte imp si taxe pe propr 070250 30349
Taxe timbru 070203 152357
TAXE PE SERV SPECIFICE 1502 3580
Impozit spectacole 150201 3580
TAXE PE UTILIZ BUNURI 1602 1021177
Taxe asupra mijl de transport 160202 988774
Taxa mijl transp PF 16020201 608510
Taxa mijl transp PJ 16020202 380264
Taxe pt.utiliz bunurilor. .. 160203 262
Alte taxe pe utiliz bunuri 160250 32141
VENITURI DIN PROPRIETATE 3002 926418
Venituri din concesiuni 300205 914705
Venituri din dividende 300208 11713




VENIT DIN PRESTARI 3302 484185
SERVICII

VENITURI DIN AMENZI 3502 632185
DIVERSE VENITURI 3602 1532907
Total : 11.053.907

Situatia incasarilor raportate la prevederile bugetare se prezinta astfel :

Cod Prevederi
indicator bugetare
trimestriale/
definitive
2018 Grad de
realizare
B 2
IMP SI TAXE PE 0702 8564500 6453455

PROPRIETATE 75
impozit pe cladiri 070201 6946500 5286908 76
Impozit caldiri PF 07020101 800000 604410 76
Impozit cladiri PJ 07020102 6146500 4682498 76
Impozit pe terenuri 070202 1579000 983841 62
Impozit teren PF 07020201 540000 427238 79
Impozit pe teren PJ 07020202 540000 458902 85
Impozit pe teren exravilan 07020203 160000 97701 61
Taxe timbru 00070203 300000 152357 51
Alte imp si taxe pe propr 070250 39000 30349 78
TAXE PE SERV SPECIFICE 1502 10000 3580 36
Impozit spectacole 150201 10000 3580 36
TAXE PE UTILIZ BUNURI 1602 1366000 1021177 75
Taxe asupra mijl de transport 160202 1326000 988774 75
Taxa mijl transp PF 16020201 856000 608510 71
Taxa mijl transp PJ 16020202 470000 380264 81




Taxe pt.utiliz bunurilor. .. 160203 5000 262 5
Alte taxe pe utiliz bunuri 160250 35000 32141 92
VENITURI DIN 3002 956713 926418
PROPRIETATE 97
Venituri din concesiuni 300205 945000 914705 97
Venituri din dividende 330208 11713 11713 100
VENIT DIN PRESTARI 3302 700000 484185
SERVICII 69
VENITURI DIN AMENZI 3502 1105000 632185 57
DIVERSE VENITURI 3602 2074500 1532907 74
Total : 16,355,713 11,053,907

Obiective pentru perioada imediat urmatoare

- Realizarea bugetului previzionat pentru anul 2019.

- Cresterea incasarilor realizate din obligatii de plata neachitate pana la 31.12.2018.

- Mentinerea gradului de satisfactie a contribuabililor in raport cu activitatea desfasurata de

angajatii institutiei.

- Mentinerea timpului mediu redus de raspuns la solicitarile contribuabililor si identificarea spetelor
cu timp mai mare de raspuns in vederea diminudrii acestuia.

- Imbunatatirea permanenta a softului de gestiune a taxelor si impozitelor.

- Dezvoltarea de proiecte de colaborare cu diverse institutii, pentru simplificarea accesarii datelor
necesare in desfasurarea activitatii curente.

- Initierea de campanii de promovare care au drept scop inregistrarea unui trend crescator al
numarului de utilizatoriaighiseului.ro.

4.3. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL

Activitatile preponderente executate in cadrul Serviciului Buget - Finante in perioada dc referinta
au avut n vedere in principal Tmbunatatirea activitatii de gestionare a fondurilor publice la nivel local,
fiind vizate urmatoarele aspecte:

Intocmirea, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli centralizat al oragului
Vilenii de Munte pentru anul 2018 si estimarii pentru anii 2019-2021 i a rectificarilor din cursul anului;

Intocmirea bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri
proprii pentru anul 2018 si estimari pentru anii 2019-2021, precum si rectificérile din cursul anului;

Pentru a se putea efectua plati conform prevederilor bugetare aprobate lunar sau in urma fiecarei
rectificarii bugetare Serviciul Buget - Finante intocmeste cereri pentru deschiderea de credite care sunt
prezentate trezoreriei,

La solicitarea ordonatorilor tertiari de credite se intocmesc dispozitii de repartizare/retragere a
creditelor bugetare la nivel de titluri bugetare;

Personalul a asigurat operarea in aplicatia ,,Control Angajamente bugetare" - prin Punctul Unic de
Acces al Ministerului dc Finante - in cadrul sistemului national dc raportare FOREXBUG;



Depunere in Sistemul National de Raportare — Forexbug bugetul individual;

In aplicatia CAB (control angajamente bugetare) inregistreaza angajamentele bugetare si receptiile
aferente;

Transmite in sistemul national de raportare — Forexbug formularul F1102 “Balanta de verificare” si
celelalte formulare F 1115 “Executie non-trezor”, F1118 “Plati restante™;

Formularele din sfera raportirii situatiilor financiare sau depus in sistemul de raportare — Forexbug
conform termenelor prevazute in Normele metodologice din Legea nr. S00/2002 privind finantele publice;

Administrarea conturilor de cheltuieli §i efectuarea inregistrarilor contabile zilnice aferente
operatiunilor de Tncasari i plati aprobate de conducerea institutiei, precum gi efectuarea altor operatiuni
dispuse de ordonatorul dc credite pe bazi dc documente justificative si aprobate de persoanele
imputernicite;

Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea
platilor urgente in scopul evitarii intdrzierii acelor plati care pot constitui potentiale baze de calcul de
majorari pentru intarziere si/sau penalitati, precum si respectarea termenelor de plata contractuale a tuturor
platilor, in limita veniturilor incasate §i a prevederilor bugetare aprobate;

Intocmirea zilnica a documentelor pentru platile dispuse de conducerea institutiei din bugetul local
pentru activitatea curenta, verificarea $1 avizarea acestora pentru Controlul Financiar Preventiv si
efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati.

Urmarirea, indrumarea si controlul activitifii casieriei institutiei i verificarea zilnicd a
documentelor de incasari si plati, a documentelor justificative anexate precum gi a registrului de casa,
pentru operatiunile in lei,

Intocmirea, verificarea gi avizarea deconturilor de cheltuieli pentru deplasdn interne si externe
plétite din bugetul local, a listelor pentru avansuri concedii odihna, a documentelor de plata a concediilor
medicale etc., ori de cate ori apar astfel de solicitari;

Calcularea si verificarea sumelor, precum si intocmirea documentelor de plata pentru retinerile din
salarii precum si pentru calcularea obligatii fata de bugetul stalului, bugetul asigurérilor sociale, agentia de
formare si ocupare a fortei de muncd, precum si a altor creditori, i efectuarea viramentelor pe destinatiile
respective;

Constituirea garantiilor legale pentru salanatii cu gestiuni, stabilirea, retinerea si incasarea ratelor
lunare si virarea accstora in conturile de garantii deschisc la B.R.D., intocmirea documentatiei necesare
pentai ¢liberarea garantiilor acelor salariati care nu mai detin gestiuni, sau virarea acestora la noile locuri
de munca;

Urmarirea §i inregistrarea incasdrii contravalorii caietelor dc sarcini, a garanfiilor pentru
participarea la licitatii $i a celor de bund executie, precum i restituirea garantiilor celor respingi sau care
au fost declarati necastigdtori la sedintele de licitatie, verificarea in vederea restituini a garantiilor de bund
executie ;

Evidenta, inregistrarea si urmarirea utilizérii fondurilor cu destinatie speciala si a sponsorizarilor in
concordantd cu scopurile pentru care au fost constituite si in limita sumelor disponibile, precum si
solicitarea documentelor justificative prevazute de lege avizate si aprobate de persoanele cu atributiuni
specifice acestei activitai;

Intocmirea lunara a notelor contabile, tolalizarca rulajelor lunare, debitoare si creditoare din figele
dc cont, stabilirea soldurilor pentru toate conturile, verificarea operatiunilor inscrise in aceste documente,
introducerea lor in calculator si editarea balantei lunare de verificare, verificarea concordantei soldurilor
din fisele de cont cu cele din balantele de verificare si cfcctuarca eventualelor modificari;

Intocmirea §i depunerea darilor de seama trimestriale §i anuald la Directia Generald Regionala a
Finantelor Publice Prahova in termenele stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite
de la aceasta institutie (31.03.2018, 30.06.2018, 30.09.2018 s1 31.12.2018),

Monitorizarea cheltuielilor de personal raportare lunard;



Contul dc executie al bugetului institutiilor publice §i activitagilor finantate integral din venituri
proprii, contul dc executie a bugetelor institutiilor publice si activitati finantate din venituri proprii §i
subventii, rapoarte lunare;

Centralizarea de la institutiile subordonate a situatiei lunare privind platile restante si predarea lor
la D.G.R.F.P. in termenele prevazute de lege ;

Intocmirea raportarilor lunare, trimestriale, anuale g1 ocazionale g1 remiterea acestora institutiilor
sau a altor unitati care le-au solicitat. Exemplu : declaratia privind obligatiile lunare de plata catre bugetul
statului, situatia statisticd privind numarul de personal si fondul de salarii, situatia lunara centralizata
privind Incadrarea la numarul de personal angajat aprobat, declaratia 112 privind obligatiile de plata catre
bugetul de stat consolidat precum si a altor raportari statistice;

Participarea salariatilor serviciului in comisiile de inventariere, receptie, scoaterea din functiune si
casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate atat in administrarea Oragului Valenii de Munte ;

Gestionarea formularelor cu regim special i a bonurilor valorice de carburanti g1 lubrifianti pentru
oragul Vilenii de Munte;

Urmarirea aplicarii Ordinului nr. 1792/2002 pentru toate capitolele de cheltuieli;

Intocmirea si depunerea documentelor pentru asigurarea cofmantarii a 3 obiective dc investitii
cuprinse pentru finantare in cadrul Programului National de Dezvoltare Locala 2014-2020;

Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii, organelor de control etc.

Indosarierea lunard a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare si a altor
documente financiar contabile in vederea legarii si arhivarii acestora,

Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile dc incasdri §i plagi care
produc modificari in cadrul patrimoniului 'institutiei, conform dispozitiei emise de ordonatorul principal
de credite;

Evidenta mijloacelor fixe apartindnd domeniului public i privat al Orasului Valenii dc Munte;

Evidenta extracontabild a garantiilor aferente investitiilor finantate din bugetul local;

Rezolvarea corespondentei specifice Serviciului Financiar-Contabil.

In perioada dc raportare salariatii serviciului financiar au mai executat §i alte sarcini de serviciu
incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei.

In decursul anului au fost efectuate un numir de 8 rectificirii bugetare in vederea crearii cadrului
legal de cheltuire a fondurilor publice atdt pentru activitatea curentd (Sectiunea de functionare) cat si
pentru cea de investitii (Sectiunea dezvoltare) in conformitate cu Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale cu modificarile ulterioare.

Analizand executia bugetara la 31 decembrie 2018, situatia veniturilor gi cheltuielilor begetului
local se prezinta astfel:

Cod Program initial Program la Executie la
Denumire indicator
indicator 2018 31.12.2018 31.12.2018
TOTAL VENITURI, din care: 00.01 29.155.000,00 | 34.219.500,00 27.109.423.00
Veniturile sectiunii d¢ functionarc, din
19.518.000,00 | 20.163.500,00 | 17.580.585,00
care
- cote defalcate din impozitul pe venit 04.02 7.100.000.00 7.891.000,00 7.890.538,00
- cote defalcate din TVA 11.02 3.363.000,00 3.941.000.00 3.864.640,00
- varsaminte din SF pentru finantare SD 37.02.03 -6.183.000,00 | -6.680.500,00 -5.248.935.00




-subventii ajutor incalzire locuinte 42.02.34 30.000,00 8.000.00 5.643.00
-subventii finantarca sanatatii 42.02.41 70.000,00 70.000,00 57.204,00
-sumg¢ allocate din bugctul ANCPI 43.02.34 0,00 155.000,00 0,00
Veniturile sectiunii de dezvoltare. din
9.637.000.00 | 14.056.000.00 9.528.338.00
care:
~varsaminte din sectiunea de functionare | 37.02.04 6.183.000.00 6.680.500,00 5.248.935,00
~venituri din valorificarea unor bunuri 39.02 0.00 40.500,00 42.432,00
-planuri si reglementari de urbanism 42.02.05 0,00 24.000,00 0,00
-sume allocate de la BS pentru finantare
. o 42.02.16 0,00 9.000,00 8.782,00
mvcstitil i sanatatc
-finantarca Programului  National dc
42.02.65 3.454.000,00 5.804.000.00 2.730.689.00
Dezvoltare Locala
-subv. Din V.P. ale M.S. ptr. Finantare
. 42.02.18 0.00 1.498.000,00 1.498.000,00
aparatura mcdicala
TOTAL CHELTUIELL, din carc: 49.02 36.617.000,00 | 44.681.500,00 | 30.091.964.00
Cheltuiclile scctiunii de functionarc, din
19.518.000,00 | 20.163.500,00 | 16.978.525,00
care:
Cheltuieli de personal 10 7.951.000.00 6.921.000.00 6.740.876.00
Bunuri si servicii 20 6.720.000,00 8.443.500.00 6.270.574.00
Fond de rezerva 50 200.000.00 0,00 0.00
Transferuri curente 51 2.348.000,00 2.333.000.00 1.822.107.00
Transferuri interne 53 0,00 33.000,00 0,00
Asistenta sociala 57 1.866.000.00 2.036.000,00 1.854.782,00
Alte cheltuieli 59 433.000.,00 555.500,00 411.086,00
Plati effectuate in anii precedent si
) 85.01.01 0 -158.500,00 -120.900,00
rccupcrate in anul current
Cheltuiclile scctiunii de dezvoltarc, din
20.099.000,00 | 24.518.000.00 | 13.113.439.00
care
Transferun de capital 51 450.000.,00 3.555.000.00 3.445.696.00
Transferuri interne 53 0 76.000,00 75.135,00
Active nefinanciare 71 19.649.000.00 | 20.932.000,00 9.688.825,00
Plati efectuate in anii precedent si
) 85.01.02 0.00 -45.000,00 -96.217.00
rccupcrate in anul current
Excedent/dcficit, din carc: 10.461.573,00 | 10.461.573,00 7.449.031,00
- scectiunca de functionare 0,00 0,00 602.059,00




sectiunea de dezvoltare

10.461.573,00

10.461.573,00

-3.584.601,00




5.SERVICIUL POLITIA LOCALA

Conform Legii nr.155/2010, Politia Locala isi exercita atributiile de serviciu in scopul
apararii drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirii si descoperirii infractiunilor, in urmatoarele domenii :

a) ordinea publica si paza bunurilor ;

b) circulatia pe drumurile publice

¢) disciplinain constructii si afisajul stradal :
d) protectia mediului ;

e) activitalea comerciala ;

) evidenta persoanelor ;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Activitatea desfasurata este asigurata de 14 politisti locali, constituili intr-un dispozitiv, dupa
cum urmeaza :

sef serviciu Politia Locala

structura de ordine si liniste publica si evidenta persoanelor — 10 politisti locali ;

structura de circulatie pe drumurile publice — 2 politisti locali ;

structura de protectie a mediului, activitate comerciala, disciplina in constructii si afisaj
stradal — 1 politist local.

Ealt g o B

5.1. DISPECERAT

Dispeceratul coordoneaza in permanenta activitatea personalului propriu. precum si interventia
la evenimente. Au fost primite un numar de 48 de sesizari telefonice cu privire la tulburarea ordinii
publice, lasarea in libertate a animalelor, ocuparea locurilor de parcare inchiriate, inmultirea cainilor
comunitari, conducte de apa sparte, nefunctionarea iluminatului public, comertul stradal neautorizat.
Acestea au fost rezolvate prin deplasarea imediata la fata locului a politistilor locali sau prin
informarea compartimentelor de specialitate.

5.2. ORDINEA SI LINISTEA PUBLICA

+ Actiuni desfasurate impreuna cu Politia Nationala, in cadrul patrulelor mixte, pe schimburi
(06.00-14.00, 14.00-22.00 st 22.00-06.00) :

- interventie in cazul aclelor de tulburare a ordinii publice. conflicte familiale, acte de
violenta ;

- participarea cu efective sporite la actiunile organizate la unitatile cu program prelungit,
constand in legitimarea si controlul corporal al persoanelor. in vedere depistarii de arme albe, obiecte
contondente, substante interzise;

- electuarea de pande in zona magavinelor si parcarilor auto, in scopul surprinderii in flagrant
a persoanelor ce savarsesc fapte de natura contraventionala sau penala ;

» Asigurarea ordinii si linistii publice. precum si dirijarea traficului auto si pietonal la
intrarea/iesirea de la cursuri a elevilor la Scoala Gimnaziala « ing. Gheorghe Panculescu » ;

* Asigurarea ordinii publice cu ocaria deslasurarii manilestarilor si spectacolelor organizate
de Primarie. Centrul Cultural, Sala de sport, Biblioteca si unitatile scolare ;



« Acordarea de sprijin personalului specializal in capturarea cainilor fara stapan - 40 actiuni si
395 animale capturate;

+ Insotirea reprezentantilor Primariei pentru execularea unor actiuni specifice pe linie de
protectia mediului, urbanism, asistenta sociala, administratia pietei - 86 actiuni:

+ Insotirea reprezentantilor unor institutii cu atributii de control - Directia de Sanatate Publica
Prahova, Garda de Mediu, Sistemul de Gospodarire a Apelor — 7 actiuni ;

Sanctiuni aplicate - Legea nr. 61/1991 privind ordinea si linistea publica — 18 sanctiuni dintre
care 16 amenzi in valoare totala de 4200 lei si 2 avertismente scrise :

- tulburarea ordinii si linistii publice — 2 amenzi in valoare totala de 1000 lei si 1 avertisment
SCIiS |

- adresarea de injurii — 3 amenzi in valoare totala de 500 lei si 1 avertisment;

- lasarea in libertate a animalelor care prezinta pericol public -7 amenzi in valoare totala de
2300 lei;

- consumul de bauturi alcoolice in locuri publice — 4 amenzi in valoare totala de 400 lei si 1
avertisment scris.

5.3.PROTECTIA MEDIULUI DISCIPLINA IN CONTRUCTII SI
ACTIVITATEA COMERCIALA

a) Protectia mediului :
» Supravegherea si electuarea de pande zonele predispuse la abandonarea deseurilor de orice
(el : zona pod Rivanesti, zona Pancealiu, str. Petru Rares, sir. Caramidar, str. A.lancu ;

» Punerea in aplicare a prevederilor H.C. L.nr.4/2018, privind aprobarea Programului de
gospodarire si infrumusetare a orasului si H.C.L.nr.55/2007, privind stabilirea si sanclionarea unor
contraventii privind curatenia localitatii;

+ Insotirea comisarilor din cadrul Garzii Nationale de Mediu. la controalele efectuate privind
starea de curatenie a orasului, a cailor de comunicatii si a cursurilor de apa - s-au intocmit planuri de
masuri si  s-au stabilit termene de realizare, actiunile executandu-se cu lucratori din cadrul
Serviciului T.L.S. al Primariei, beneficiari ai ajutorului social si contravenienti care presteaza munca
neremunerata in folosul comunitatii ;

* Organizarea si supravegherea actiunilor de coleclare selectiva a deseurilor electrice si
electrocasnice, colectandu-se 4728 kg;

* Organizarea si supravegherea actiunilor de ecologizare a malurilor cursurilor de apa si a
cailor de comunicatii, cu elevi de la Colegiul «N.lorga», Grupul Scolar «ing. Romeo
Constantinescu » si Scoala Gimnaziala «ing. Gheorghe Panculescu », colectandu-se 1660 kg.
deseuri stradale.

Sanctiuni aplicate - H.C.L. Valenii de Munte nr.55/2007, privind protectia mediulw - 77
sanctiuni dintre care 56 amenvzi in valoare totala de 27.400 lei s1 21 avertismente scrise :

- abandonare gunoaie menajere st deseuri de orice fel pe domeniul public — 37 amenzi in
valoare totala de 19.000 let si 15 avertismente scrise ;

- incendiere materiale pe domeniul public — 5 amenzi in valoare totala de 2.200 lei si 2
avertismente scrise :

- deversare reziduuri lichide pe domeniul public — 14 amenzi in valoare totala de 6.200 lei
st 4 avertismente scrise ;

b) Disciplina in constructii :



+ Identificarea lucrarilor de construire/renovare/demolare constructii, precum si infomarea
Compartimentului Urbanism. in vederea verificarii/eliberarii autorizatiilor de construire — 21
conslatari ;

« Constatarea interventiilor efectuate pe domeniul public (strazi. trotuare) la retelele de apa,
canalizare, gaze, electricitate, telefonie, precum si lipsa capacelor la caminele de vizitare, si
intocmirea de adrese, cu teremene de finalizare a lucrarilor de remediere, societatilor responsabile :
S.C.Hidro Prahova S.A., Distrigaz, Electrica, Romtelecom — 39 constatari.

Sanctiuni aplicate - H.C.L. Valenii de Munte nr.55/2007- urbanism, disciplina in constructii
si alisajul stradal, executlarea de interventi la releaua tehnico-edilitara, [ara autorizarile legale — 7
amenzi in valoare totala de 6.500 lei

¢) Activitatea comerciala :
+ In piata orasului : - verificarea legalitatii activitatii de comercializare, desfasurate de catre
operatorii economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari ;

- insotirea si protectia casierilor la incasarea taxelor de piata ;

- verificarea existentei la locul de desfasurare a activitatii comerciale,
a autorizatillor, a documentelor de provenienta a martii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare, a avizelor si1 a allor documente necesare ;

« Verificarea respectarii normelor legale privind desfasurarea comertului stradal, a conditiilor
si locurilor stabilite de catre Primarie . deschidere/ inchidere an scolar, 1-8 Martie, 1 lunie, sarbatori
de iama, actiuni comerciale promotionale ;

» Eliberarea unui nr. de 9 Autorizatii de [unclionare, pentru unitatile de alimentatie publica de
tip bar-restaurant, cod CAEN 5610 si 5630.

Sanciiuni aplicate - H.C.L. Valenii de Munlte nr.55/2007, privind activitalea comerciala -
deslasurarea activilatii comerciale [ara acordul Primariei, [ara verilicare meltrologica la cantar,
precum si in alte locuri decat cele aprobate — 66 sanctiuni. dintre care 61 amenzi in valoare tolala de
16.500 lei s1 5 avertismenie scrise ;

5.4.CIRCULATIA PE DRUMURILE PUBLICE

« Dirjjarea tralicului auto si pietonal, cu ocazia deslasurarii manilestarilor si spectacolelor
organizate de Primarie : 24 lanuarie — ziua Unirii Principatelor Romane, 9 Mai — Ziua Orasului, 1
Iunie — Ziua internationala a copilului. 15 august — Targul anual « S[. Maria ». luna oclombrie -
« Festivalul Tuicii », 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei ;

+ Insotirea pe traseele stabilite, a participantilor la pelerinajele ocazionate de Sarbatoarea
Floriilor si Sarbatorile Pascale :

+ Asigurarea fluentei traficului rutier si pietonal, in perioadele in care se inregistreaza valon
ridicate ale acestuia, precum si cu ocazia executarii unor lucrari de asflatare si betonare strazi, trasare
locuri de parcare. extindere a retelei de apa si canalizare, remediere defectiuni iluminat public ;

» Verificarea integritatii mijloacelor de semnalizare rutiera, a indicatoarelor si marcajelor
rutiere, a iluminatului public, precum si informarea compartimentelor responsabile cu remedierea
lor ;

+ Identificarea efectelor tenomenelor meteorologice extreme, cum sunt : ninsoare abundenta,
viscol, polei, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, si sesizarea administratorului de drum
responsabil, in vederea inlaturarii acestor efecte.



Sanctiuni aplicate :

- HC.LValenii de Munte nr.55/2007, privind circulatia pe drumurile publice — oprire,
stationare neregulamentara, parcare pe trotuare — 26 sanctiuni, dintre care 21 amenzi in valoare totala
de 6.350 lei s1 5 avertismente scrise;

- H.C.L.Valenii de Munte nr.22/2017. privind activitatea de blocare autovehicule care ocupa
neregulamentar domeniul public — 59 sanctiuni in valoare totala de 5.900 lei.

In anul 2018, au fost aplicale un nr. de 253 sanciiuni contraventionale, dintre care 220
amenzIi, in valoare lotala de 66.850 lei si 33 de averlismente scrise, siluatia pe domenii de activilate
prezentandu-se astfel :

1. Ordine si liniste publica — 16 amenzi in valoare totala de 4.200 lei si 2 avertismente
scrise ;

2. Circulatia pe drumurile publice — 80 amenzi in valoare totala de 12.250 le1 si 5

avertismente scrise |

Protectia mediului — 56 amenzi in valoare totala de 27.400 lei si 21 avertismenie scrise ;

Disciplina in constructii si afisajul stradal — 7 amenzi in valoare totala de 6.500 lei ;

Activitaiea comerciala — 61 amenvi in valoare totala de 16.500 lei si 5 avertismente scrise.

g W

Au fost aplicate 122 avertismente verbale si au fost legitimate un nr. de 82 persoane, aflate in
situatia de incalcare a legii sau a caror prezenta in anumite locuri nu se justifica.

Au [ost rezolvale in (olalilate si la termen cele 42 de reclamatii si petitii scrise ale celatenilor.

S5.5.0BIECTIVE PENTRU ANUL 2019
Pentru anul 2019, este necesara continuarea si imbunatatirea activitatii, in vederea aparari
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a proprietatii private si publice, prevenirii $i
combaterii fenomenului contraventional §i infractional in zona de competentd, in interesul
comunitatii locale, in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate.

Astfel, avem stabilite ca prioritati :

+ Cresterea eficientel activitatii politistilor locali in combaterea actelor de incélcare a
normelor de convietuire sociald, pentru sporirea securitatii cetateanului ;

« Intensificarea activitatilor de control privind modul de depozitare a deseurilor menajere,
industriale sau de orice fel si de respectare a igienizarii zonelor periferice a malurilor cursurilor de
apa, precum si propunerea de masuri ce trebuie luate in vederea imbunatétirii starii de curétenie a
orasului ;

* Creslerea combativititii pentru diminuarea comerfului ilegal si desfasurarea unui comert
civilizatl in piata orasului ;

+ Cresterea operativitatii in rezolvarea sesizarilor primite de la cetdteni si interventia rapida la
solicitérile acestora ;

* Imbunititirea comunicarii s comportamentului politistului local, in relatiile cu cetétenii ;

+ Continvarea efectudrii de sedinte de instruire periodice, in scopul cresterii nivelului
pregatirii profesionale si aplicarii intocmai de catre intreg personalul, a prevederilor legale in materie

+ Continuarea colabordrii cu institutiile implicate in asigurarea ordinii si linistii publice,
avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care. in limitele competentelor legale ale fiecareia, sa-si
ofere sprijin reciproc, in indeplinirea misiunilor specifice, pentru asigurarea unui climat de siguranta
civica si rezolvarea problemelor cu impact direct asupra vietii sociale a cetatenilor.

Obiectivul general al activitaulor desfasurate de catre Serviciul Poliua Locala Valenii de
Munte, prin aplicarea masurilor prevazule de actele normative in vigoare. este acela de a asigura



sentimentul de liniste in randul cetatenilor, cresierea gradului de sigurantd al persoanelor,
colectivitatilor si bunurilor, in scopul solutionirii problemelor comunitétii.

6. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Compartimentul Resurse Umane coordoneaza activitatile specifice de resurse umane
deslasurate la nivelul U.A.T. oras Valenii de Munte, gesiioneaza [(unctiile publice si funclionarii
publici, precum si functiile contractuale si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului si pentru celelalle servicii publice de interes local allate in subordinea Consiliului Local
al Orasului Valenii de Munte.

In cursul anului 2018, s-a urmarit implementarea unei politici de personal in cadrul structurii
aparatului propriu, care sa aiba ca rezultat final cresterea calitativa a muncii in administratia publica,
selectia si recrularea in administratia publica a [lunctionarilor publici cu pregatire prolesionala
ridicata si probitate morala.

In anul 2018 s-au organizat 12 concursuri in vederea recrutarii in functii publice si 13
concursurl in vederea recrutaril in functii contractuale. Astfel s-au angajat 5 functionari publici si 8
persoane cu contract individual de munca. Concursurile de recrutare s-au facut in conditii de
transparenta, toate fiind publicate pe site-ul oficial www.posturi.gov.ro si pe site-ul Primariei Valenii
de Munte in sectiunea ,,Angajari”, aici fiind postate toate documentele relevante pentru concurs,
inclusiv rezultatele finale ale acestora. S-a intocmit si s-a inaintat Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici documentatia prevazuta de lege privind demararea procedurilor de organizare si desfasurare a
concursurilor, necesara obtinerii avizelor, reglementata de H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierel functionarilor publici, in vederea ocuparii
functiilor publice vacante, respectiv bibliografia, conditiile de participare la concurs, publicitate si
alte date necesare privind organizarea concursurilor in conditiile legii.

De asemenea, s-a continuat pregatirea si instruirea personalului angajat, din punct de vedere
profesional. pe baza reglementarilor legale. in vederea eficientizarii activitati si ridicari
potentialului profesional al salariatilor.

Activitatea Compartimentului Resurse Umane s-a concretizat in urmatoarele activitati
specifice:

- Ca urmare a aparitiei Hotararii Guvernului nr.797/2017, prin adoptarea Hotararii Consiliului
Local nr.99/27.09.2018, s-a infiintat Directia de Asistenta Sociala, ca un compartiment functional in
aparatul de specialitate al primarului orasului Valenii de Munte, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varsinice, persoanelor cu
dizabilitali, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

- In luna septembrie, a fost adoptata Hotararea Consiliului Local nr.100/2018 privind
aprobarea organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru aparatul de specialitate
al primarului si pentru celelalte servicii publice si institutii publice de interes local aflate in
subordinea Consiliului local al Orasului Valenii de Munte.

- In luna decembrie, a fost adoptata Hotararea Consiliului Local privind aprobarea numarului
de asistenti personali ai persoanelor cu handicap pentru anul 2019.

- Elaborarea anuala, pe baza propunerilor tuturor compartimentelor institutiei a Planului de
perfectionare profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual;

- S-a organizat examen pentru promovarea functionarilor publici in grad profesional superior
celui detinut anterior.

- Intocmirea si actualizarea, in colaborare cu conducatorii compartimenielor a [iselor de post
a salariatilor si monitorizarea respectarii prevederilor legale in acest sens;

- Coordonarea si monitorizarea, in conditiile legii, a procedurii de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual. in scopul aplicarii



corecte a procedurii de evaluare si asigurarea asistentei de specialitate evaluatorilor si salariatilor ce
urmeaza a (i evalualti;

- Completarea si actualizarea Registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic;

- Solicitarea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenul prevazul de
lege, intocmirea documentatiei necesare in vederea obtinerii avizului sau dupa caz transmiterea catre
Agentie a modificarilor intervenite in situatia functionarilor publici sau in structura functiilor
publice:

- Intocmirea de referate si dispozitii privind angajarea, incetarea sau orice alta modificare a
raporturilor de serviciu /munca;

- Intocmirea actelor aditionale la contractele individuale de munca:
- Eliberarea documentelor necesare la incetarea raportului de serviciu/munca;
- Eliberarea adeverintelor solicitate de angajatii institutiei;

- Urmarirea respectarii programului de munca, prin administrarea evidentei de prezenta, a
concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor fara plata;

- Intocmirea lunara a statelor de salarii;
- Intocmirea situatiilor statistice semestriale privind forta de munca si numarul de personal;

7. COMPARTIMENT LS.U

Principalele activitdyl privind activitatea compartimentului in anul 2018 au fost:

7 Actualizarea C.L.S.U, Centru Operativ, prelucrarea adreselor si situatiile de urgenta aparute
pe raza UAT.

> Intocmirea Planului de Pregitire Anual pentru Situatii de Urgentd si prelucrarea acestuia cu
cel implicati:

» Reflacere Planul de Analizd si Acoperire a Riscurilor al oragsului Valenii de Munte si
prelucrarea acestuia cu membrii C.L.S.U.:

» Participarea la instruiri §i indeplinirea tuturor sarcinilor prevazute pe linie de S.V.S.U. in
colaborare cu toate institutiile implicate:

» Actiuni de control a spatiilor de adipostire colectivd si propunerea de mdsuri pentru
remedierea celor constatate;

» Actiuni de informare si control la gospodariile populatiei, de 2 ori pe an (toamna si
primavara) si emiterea de autorizatii cu foc deschis pentru populatie:

» Alfisarea in locuri publice a principalelor regulii ce trebuie respectate in cav de situatii de
urgentd (cutremure, incendit, inundatii. risc biologic, etc.);

» Intretinerea si igienizarea periodica a spatiilor de adapostire a populatiei de pe raza orasului;

# Prelucrarea privind legislatia in vigoare a tuturor responsabililor (membri C.L.S.U.,
responsabili [.S.U din toate unitiile subordonate):

# Actiuni de control a tuturor unitédtilor publice subordonate administrativ §i propunerea de
mdsuri pentru remedierea celor constatate;

» Actiuni de gestionare, depozitare. intrefinere pentru aparatura si materialele din dotarea
compartimentului;

» Actiuni de control pentru respectarea masurilor de apédrare impotriva incendiilor pe perioada
adundrilor sau a manifestérilor publice (24 ianuarie, Ziua orasului, Universitatea Poluara de
Vira, Targul de Sf. Maria, ., Festivalul Toamneli, Ziua Nationald etc.);

» Participarea la cursuri de specializare in domeniul situatiilor de urgenta.

» Participarea Impreund cu cadre de la Politia Localda la actiuni ale Detasamentului de
POMPIERI VALENII DE MUNTE, desfasurate pe raza U.A.T;

» Convocarea, instruirea, Indrumarea agentilor economici de pe raza U AT. in legidturd cu
respectarea tuturor legilor si normelor aparute pentru situatii de urgenta:



\d

Instruirea responsabililor IL.S.U. de la scolii si participarea impreuna cu acestia la prezentarea
in cadrul orelor specifice a temelor din program;

» Participarea la instruirea a cadrelor S.V.S.U. atét la nivel central cét si la nivel local;

» Colaborarea cu S.P.S.C ale unitétilor economice de pe raza UAT.;

» Instruirea personalului primariei pentru masuri in cazul situatiilor de urgent;

» Participarea la controalele efectuate de cadrele 1.S.U. la toate activititile desfasurate pe raza
U.A.T. si ducerea la indeplinire a masurilor ldsate in urma controlului;

» Evidenta tuturor certificatelor I.S.C.I.LR., legituri la pamant, reparatii C.T., sistemul de

alarmare U. AT ;
Controlul functionalitéfii hidrantilor interiori §i exteriori de pe raza U A.T.

S.COMPARTIMENT AUDIT

Activitatea de audit public intern la nivelul orasului Valenii de Munte se desfasoara in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv, -Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, -H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, -Ordinul nr. 252/2004 pentru
aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern, precum si in baza normelor
metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern aprobate de ordonatorul
principal de credite si avizate de structura teritoriala delegata a U.C.A.A.P.I., - , Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice Ploiesti, cu avizul nr. 33999/ 12 mai 2014.

Activitatea de audit public intern este organizata ca si compartiment distinct in cadrul
aparatului de specialitate al primarului si in subordinea directa a acestuia. In cadrul compartimentului
sunt prevazute, potrivit organigramei si statului de funcii aprobate de Consiliul local, trei functii
publice de auditor, din care doua functii clasa I, grad profesional Superior si una, clasa I, grad
profesional Principal, toate trei fiind functii publice de executie. Din cele trei posturi prevazute in
ornigrama, un singur post este ocupat, celelalte doua fiind vacante, gradul de ocupare al functiilor de
executie fiind de 33,33%.

In conformitate cu art. 3, alin.(2) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15, alin.(1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se
exercitd asupra tuturor activitdfilor desfasurate intr-o entitate publicd, inclusiv asupra activitatilor
entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.

Potrivit prevederilor art. 15, alin.(2) din Legea nr. 672/2002, structura de audit public intern
auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa,

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

¢) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;



1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
]) sistemele informatice.

La nivelul entitatilor publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritatea Consiliului
Local activitatea de audit public intern este asigurata de organul ierarhic superior, in cazul de fata, de
catre auditorul intem din cadrul compartimentului de audit public intern al UAT oras Valenii de
Munte,

Entitatile subordonate care nu au in structura lor compartimente de audit public intern, sunt
urmatoarele:

¢ Colegiul National Nicolae Torga oras Vaenii de Munte;
Liceul Tehnologic Agromontan Romeo Constantinescu;
Scoala Gimnaziala Ing. Gheorghe Panculescu;
Gradinita cu Program normal nr. 1;
Spitalul Orasenesc Vilenii de Munte;
Centrul Cultural Valenii de Munte;
Clubul Sportiv OrasenescTeleajenul;
Societatea Prahova Industrial Parc SA;

e SC Salubritate Valenii de Munte SRL.

In vederea elaborarii planului multianual pentru perioada 2018-2020, la nivelul

Compartimentului de audit public intern, s-a procedat astfel:

- au fost inventariate toate activitatile auditabile din cadrul U.A.T. oras Valenii de Munte, la
care s-au adaugat cele 9 entitati din subordine, aflate in coordonare sau sub autoritatea Consiului
local, rezultand un numar total de 27 activitati supuse auditarii;

- s-a procedat la identificarea si analiza riscurilor asociate activitatilor auditabile in functie, de
volumul surselor finaciare utilizate de acestea, de domeniul de activitate, de volumul si competentele
resursei umane angajate in derularea proceselor respective;

- s-a procedat la determinarea punctajului total al riscurilor si ierarhizarea acestora, fapt ce a
stat la baza prioritizarii misiunilor de audit public intern pe orizontul de previziune, asfel, in primul
an s-au stabilit activitatile cu riscurile cele mai mari, iar in anii urmatori activitatile cu un mvel al
riscurilor scazut;

- s-a intocmit referatul de justificare, care ulterior a fost aprobat de ordonatorul principal de
credite.

Pentru anul 2018, planul anual de audit public intern a fost intocmit pe baza unui referat de
justificare si a fost pus in concordanta cu planul staregic multianual. De asemenea, la intocmirea
acestuia s-a tinut cont de evaluarea riscului asociat fiecarei structuri auditate, de criteriile semnal si
sugestiile ordonatorului principal de credite, de deficientele si recomandarile consemnate in
rapoartele Curtii de Conturi, de numarul entitatilor publice aflate in subordinea, in coordonarea sau
sub autoritatea Consiliului local, de periodicitatea in auditare de cel putin odata la 3 ani, de tipurile
de audit si resursele de audit disponibile.

Planificarea anuala initiala pentru anul 2018 cuprinde un numar de 6 misiuni de audit, toate
fiind misiuni de asigurare. La intocmirea planului anual de audit s-a estimat ca durata medie a unei
misiuni sa fie de 45 de zile calendaristice, pentru a avea timpul necesar parcurgerii tuturor etapelor
necesare realizarii acesteia.

Ulterior, planul anual a fost modificat si actualizat, in sensul ca s-a renuntat la 3 misiuni de
audit, deoarece, la soliciatrea Curtii de Conturi si a conducatorului institutiei s-a impus efectuarea a
doua misiuni ad-hoc, una la Societatea Prahova Industrial Parc SA si cea de-a doua, in cadrul
Serviciului Politie locala, oras Valenii de Munte. Actualizarea planului anual s-a facut in baza
referatului de justificare aprobat de conducatorul entitatii.



Gradul de realizare al planului anual de audit a fost de 100%.

La nivelul UAT oras valenii de Munte a fost elaboratd o procedura operationala referitoare la
activitatea de planificare multianuala si anuala. iar aceastd planificare se realizeaza tindnd cont de
structurile din cadrul entitatii.

In cursul anului 2018 au fost realizate un numar de 5 misiuni de audit public intern, din care 3
au fost planificate, iar doua au [ost misiuni ad-hoc. Toate cele 5 misiuni de audit care s-au electuat de
catre Compartimentul audit public intern, au fost misiuni de asigurare.

Astfel, in anul 2018 s-a efectuat urmatoarele misiuni de audit:

1). Stabilirea si acordarea facilitatilor fiscale in perioada 2014-2017 Societatea Prahova
Industrial Parc SA — misiune ad-hoc;

2). Stabilirea, urmarirea si incasarea veniturilor la bugetul local Persoane juridice UAT oras
Valenii de Munte Serviciul Buget [inante — Impozite si taxe locale;

3). Administrarea patrimoniului public si privat al UAT oras Valenii de Munte de catre SC
Salubritate SRL;

4). Organizarea si conducerea activitatii financiar contabile-Gradinita cu program normal nr. 1

5). Evaluarea activitatii desfasurate de catre Serviciul Politie locala la nivelul orasului Valenii
de Munte — misiune ad-hoc.

Avand in vedere datele consemnale in prezentul raport, apreciez ca aclivitatea de audit public
intern, la nivelul U.A.T. oras VAlenii de Munte, s-a destasurat cu responsabilitate si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Asifel, a fost intocmit planul anual si multianual de audit public intemn in termenele prevazute
de lege si au fost cuprinse in structura acestora, cu prioritate, activitatile cu grad ridicat de risc:

Comunicarea intre auditorul intern si conducerea U A T. Oras Valenii de Munte s-a realizat
atat formal, prin aderese scrise. cat si informal. prin intalniri periodice. pentru a discuta aspecte
legate de activitatea de audit public intern.

La inceputul fiecarei misiuni de audit public intern a fost completata cu obiectivitate
declaratia de independenta, 1ar cursul anului 2018 nu au fost probleme in complelarea acestul
document.

Auditorul intemn a avut o atitudine impartiala, indeplinindu-si atributiile in mod obiectiv si
independent, cu profesionalism si integrilate. [ara nici un fel de ingerinte. potrivil normelor si
procedurilor specifice activitatii de audit public intern. Nu au fost intreprinse alte actiuni care sa
alecleze independenta si obiectivilalea auditorului public intern si nici sa sa inflluenteze activitatea
compartimentului de audit public intern.

In cursul anului 2018, ordonatorul principal de credite nu a implicat auditorul intern in
exercitarea unor activitati ce fac parte din sfera auditabila.

Gradul de realizare al planului de audit public intern pe anul 2018 a fost de 100%:;

Constatarile si recomandarile consemnate in rapoartele misiunilor de audit au fost clare,
periinente si realizabile si a avul ca scop inlaturarea erorilor si optimizarea activitatilor.

Refleritor la urmirirea implementdrii recomandirilor, aceastd aclivilale se referd la
recomandarile realizate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare din anii
anteriori, si pentru care structura de audit intern are obligatia urméririt modului de implementare.



In acest context, in cursul anulwi 2018 au (ost urmirite un numar de 74 recomandari, cu
urmatoarele rezultate: 19 recomandari implementate. 39 recomandari partial implementate (in curs
de implementare), si 16 recomandir neimplementate.

Monitonizarea implementarii recomandarilor si comunicarea stadiului de implementare al
acestora s-a realizat prin intocmirea si transmiterea de catre structurile auditate a planurilor de
actliune si a calendarului de implementare a recomandarilor formulate.

De asemenea. s-a pastrat o permanenta legatura. formala si informala, intre Compartimentul
de audit public intern din cadrul U A.T. oras Valenii de Munte si structurile auditate.

In cursul anului 2018 nu au fost constatate si raportate iregularitati.

In exercitarea atributiilor, sale auditorul intern din cadrul Primariei orasului Valenii de Munte
cunoaste si respecla prevederile legale cuprinse in -Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intern, iar in cursul anului 2018 nu au fost constatate cazuri de
incalcare a normelor de conduila etica a auditorului public intem implementat la nivelul
compartimentului.

Pentru imbunatatirea activitatii de audit public intern propunem a se avea in vedere
urmatoarele:

O analiza obiectiva si responsabila, impreuna cu ordonatorul principal de credite si toti sefii
structurilor auditabile, in vederea identificarii tuturor riscurilor asociate activitatilor din sfera
auditabila si prioritizarea misiunilor de audit in functie de rezultatele analizelor;

Participarea auditorilor publici interni la cursuri de pregatire profesionala in vederea
dobandirii unor abilitati si competente profesionale specilice funcliei de auditor;

Studiu individual din pariea auditorului public intern in vederea interpretarii si aprofundatii
noutatilor legislative, a spetelor si studiilor de caz.

9.COMPARTIMENT JURIDIC

Pe parcursul anului 2018, pe rolul instantelor judecatoresti, orasul Vilenii de Munte a fost
parte in 229 dosare:

- 222 dosare inregistrate la Judecitorna Vialenii de Munte;

(1 nulitate titlu proprietate, 19 uzucapiuni, 3 evacuari. 1 refuz solutionare cerere, 6 plangere
contraventionala. 1 penal - L 50/1991, 1 servitute, 1 contestatie la executare, 2 obligatia de a face, 1
constatare nulitate act, 1 desfiintare constructie, 185 inlocuire amenda cu munca in folosul
comunitatii)

- 4 dosare inregistrate la Tribunalul Prahova;

(2 anulare act administrativ, | plangere contraventionala, 1 contestatatie la executare)
- 2 dosare inregistrate la Curtea de Apel Ploiesti;

(1 L 10/2001, 1 refuz solutionare cerere)

- 1 dosar inregistrat la Tribunalul Bucuresti.

(L 10/2001 si L 165/2013)

In anul 2018 s-au format 211 dosare noi avind ca obiect dosare civile, penale si de contencios
administrativ si anume: fond funciar, contestatii la executare. plangen contraventionale, uzucapiuni,
anulare act administrativ, obligatia de a face. pretentii s.a.

Dintre dosarele nou formate un numar de:



- 10 dosare au ca obiect uzucapiune;

- 1 dosar au ca obiect contestatii la executare;

- 1 dosar au ca obiect obligatia de face:

- 7 dosare au ca obiect plangeri contraventionale;

- 1 dosar are ca obiect plangere penala;

- 2 dosare au ca obiecl evacuarea;

- 2 dosar au ca obiect anulare act administrativ;

- 1 dosar are ca obiect constatare nulitate act

- 1 dosar are ca obiect servitule

- 2 dosare penale — evaziune, [als si uz de [als si [urt calificat
- 183 dosare ce au ca obiect cereri de inlocuire a amenzilor neplatite cu munca in [olosul

comunitatii

Activitatea de reprezentare in fata instantelor de judecata se desfasoara pe doua planuri, atit in
calitate de parat cat si in calitate de reclamant.

Actiunile formulate au la baza documente justificative si au drept scop promovarea litigiilor
pentru apararea intereselor institutiei si restabilirea legalitatii.

In cadrul activititii de avizare a legalititii contractelor incheiate de citre instituia noastra au
(ost avizale contractele de achizitii publice si contaciele de inchiriere.

Am desfasurat activitatea specifice pentru comisii de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate la Primarului orasului Vialenii de Munte in care sunt numita ca membru

10. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR VALENII DE MUNTE

Tinerea evidentei persoanelor prezinta o deosebila importanta pentru statul roman, in sensul
cunoasterii 81 individvalizarii tuturor cetatenilor tarii de la data nasterii, al desfasurarii
corespunzatoare a multiplelor raporturi intre institutiile statului si cetateni, in realizarea drepturilor si
obligatiilor ce revin atat unora, cat si altora, pentru monitorizarea miscarii populatiei pe teritoriul tarii
si, nu in ultimul rand, pentru a veni in sprijinul structurilor Ministerului Alacerilor de Interne care
desfasoara activitati in scopul prevenini si combatenii infractiunilor, precum si al institutiilor cu
atributii in domeniul apararii, sigurantei nationale, ordinii si linistii publice si justitiel.

Avand rol de interfata intre institutie si societatea civila — reprezentata prin cetatean —
activitatea lucratorilor de la ghiseele serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor poate
imbunatati sau, dimpotriva, deteriora imaginea institutiei in subordinea careia functioneaza.

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al orasului Valenii de Munte
functioneaza in baza Hotararii Consiliulw Local nr. 5 din 28 ianuvarie 2005, serviciul fiind infiintat
prin reorganizarea structurii de stare civila a Primariei orasului si a structurii de evidenta
informatizata a persoanelor din cadrul Politiei orasenesti. Serviciul local de evidentia a persoanelor
functioneaza fara personalitate juridica si se atla in subordinea Consiliului Local al orasului Valenii
de Munte. Din punct de vedere melodologic, activilatea este indrumala si controlata de Directia
Judeteana de Evidenta a Persoanelor Prahova si de Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date Bucuresti din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Valenii de Munte deservesie in
prezent un numar de aproximativ 54000 de persoane (reprezentand orasul Valenii de Munte si inca
10 comune), exercila compeientele ce ii sunt conlerite prin lege si deslasoara activilale in interesul
persoanei si al comunitatii. in sprijinul institutiilor statului, pe baza si in executarea legii.



Componenta principala a Sistemului National Informatic de Evidenta a Populatiei, Registrul
National de Evidenta a Persoanelor reprezinta ansamblul datelor cu caracter personal ale cetatenilor
romani. rezultate in urma procesarii automate. intr-o conceptie unitara, in scopul de a cunoaste
numarul, structura si miscarea populatiei pe teritoriul Romaniei.

Pentru realizarea sarcinilor specilice activitagii pe linie de stare civild si eviden(d a
persoanelor in conformitate cu legislatia in vigoare si cu radiogramele emise de catre DEPABD, s-
au intocmit planuri proprii de activitate, cu sarcini concrete pe compelenie in vederea aplicarii
unitare a actelor normative ce reglementeasa activitatea in ansamblu.

Activitatea de primire si eliberare a documentelor necesare eliberarii actelor de identitate,
precum si activitatea desfasurata pe linie de stare civila, a decurs in mod fluent in cursul anului
precedent, fara incidente negative, cu respectarea lermenelor legale.

Obiectivele activitatii serviciului au flost dupa cum urmeazi: rezolvarea restantelor si
sarcinilor prevazute in volumul de munca pe anul 2018 la expirati si tineri de 14 ani, rezolvarea
cererilor cetatenilor in conlormitate cu dispozitiile legale si in timp util, fara tracasare si
tergiversare, intocmirea actelor de stare civila cu respectarea dispovitiilor legale in materie,
intocmirea referatelor pentru dosarele de transcriere a certificatelor de stare civila procurate in
strainatate, pentru dosarele de schimbari de nume pe cale administrativa ori pentru dosarele de
rectificarl cu maxima operativitate, comunicarea tuturor radiogramelor si dispozitiilor personalului
din cadrul serviciului, respectiv insugirea acestora.

Lucratorii structurii de evidenta a persoanelor si ai celei de stare civila au desfasurat in
cursul anului 2018 activitati specifice in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative in
vigoare : O.U.G. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identilate ale
catatenilor romani, aprobata prin Legea nr. 290/2005, cu modilicarile si completarile ulterioare,
Normele metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani. aprobate prin H.G. nr.1375/2006 . Legea
nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, actualizata si. ulterior, dupa abrogarea acesteia, a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor [izice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ; Legea nr. 119/1996 cu privire
la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile ultericare, H.G. nr.64/2011
pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a disporitiilor in materie de stare
civila, cu modificarile si completerile ulterioare, precum si a Instructiunilor, Indrumarilor,
Recomandarilor si Radiogramelor primite de la DEPABD.

ACTIVITATI PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Comunicarile de nastere. de modificari si de deces primite decadal de la oficiile de stare
civila, au lost verificate pentru stabilirea corecta a domiciliului, cele care au mentionate domicilii
care nu sunt in raza noastra de competenta teritoriala fiind expediate la locul de domiciliu aferent.
Cele retinute au fost preluate in SNIEP de indata. astlel ca in acest an s-au primit si actualizat 476
comunicari de nastere, 758 comunicari de modificare (din care 601 de casatorie, 141 de divort, 16
comunicari de modificare pentru minori cu varsta de pana la 14 ani) si 719 mentiuni de deces.



Au fost verificate un nr. de 720 persoane cu acle de identitate expirate in cursul tnm.1V-
2017, trim. I, I si [11-2018, 1ar pentru un nr. de 588 de persoane au fost tiparite si Inaintate invitatii
(diferenta reprezentand cele care intre timp au fosl puse in legalitate).

In ceeea ce priveste [umizarea de date din SNIEP, aceasia s-a facul cu respeclarea
prevederilor Legii nr. 677/ 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracler personal si libera circulatie a acestor date si. ulterior, dupa abrogarea acesleia, a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului European din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. a QUG nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani aprobata cu
modificari si complelari prin Legea nr. 290/2005, astfel incat institutiilor publice cu atributii in
domeniul ordinii publice, justitiel, realizarii creantelor bugetare prin modalitatile de executare silita
prevazule de lege le-au [ost furnizale dale cu caracter personal in mod gratuil, in baza adresei
oficiale, iar celorlalte persoane juridice sau persoanclor fizice datele le-au fost furnizate contra cost
taxa [urnizare dale), pe baza unei adrese oliciale/cereri, precum si a documentelor justificative.
Astfel in cursul anului 2018 au fost furnizate datele cu caracter personal ale unui numar de 1505
persoane dupa cum urmeaza: 9 pentru MAI, 927 pentru alte ministere, 8 pentru agenti economici si
561 pentru persoane [izice.

Pentru punerea in legalitate cu acle de identitale a persoanelor netransportabile au [ost
efectuate in cursul anului 2018 un numar de 14 deplasari cu camera mobila, tot atatea persoane
fiind puse in legalitate.

Au fost primite si solutionate un numar de 10 cereri pentru eliberarea actului de identitate ca
urmare a schimbarii domiciliului din strainatate in Romania. 6 pentru eliberarea actului de
identitate dupa implinirea varstei de 18 ani, nu au fost inregisirate cereri pentru eliberarea actului de
identitate ca urmare a dobandini cetateniei romane, insa au [ost primite si solutionate 60 cerern
pentru eliberarea actului de identitate au fost depuse prin procura speciala.

Trimestrial au fost intocmite planuri proprii de activitate, cu sarcini concrete pe competente
in vederea aplicarii unitare a actelor normative ce reglementeaza activilalea in ansamblu.

Cel putin un lucrator din cadrul serviciului a participal la Convocarile trimestriale
organizate de catre DJEP PH, ulterior acesta intocmind proces-verbal de informare a celor
prelucrate pentru luarea la cunostinta a celorlalti lucratori.

Dupa inregistrarea cererilor de eliberare a cartilor de identitate sau de stabilire a resedintel.
acestea au fost supuse spre avizare sefului serviciului si, in maxim 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii lor a fost actualizata baza de date.

In cursul anului 2018 au fost produse un numar de 4737 carti de identitate, 44 de carti de
identitate provizorii { din care 15 pt. motivul « Lipsa dovada adresei de domuciliu », 21 pentru
« Lipsa certificat de stare civila », 2 pentru « Lipsa dovada divort », 1 pentru « Lipsa locuinta » si
5 CIP-CRDS) si au fost aplicate un numar de 335 resedinte.

In ceea ce privesc semnalarile pentru Sistemul Informatic National de Semnalari (SINS)
conform prevederilor Indrumarii DEPABD nr. 13 / 28.10.2016, acestea au fost transmise atat
pentru introducerea cat si pentru stergerea lor, astfel ca in cursul anului 2018 au fost comunicate la
DEPABD 6 introduceri semnalan si 13 slergeri semnalari.



Saptamanal un lucrator din cadrul serviciului s-a deplasat la sediul BJABDEP PH pentru
ridicarea loturilor de carti de identitate, tiparite.

Actualizarea bazei de date cu data inmanarii actelor de identitate s-a facut zilnic. S-a avut de
asemenea in vedere sa existe concordanta intre data inmanarii din registrul de cereri acte de
identitate, cererea solicitantului si baza de date.

ACTIVITATI PE LINIE DE STARE CIVILA

Activitatea Structurii de Stare Civila ce are ca obiect Inregistrarea naslerii, casatoriel i
decesului precum si eliberarea duplicatelor certificatelor de stare civila, a extraselor pentru uz
oficial, transcrierea actelor de stare civild ale cetatenilor romani aflafi in strainatate, operarea
mentiunilor pe marginea actelor de stare civila este reglementata in principal de Legea nr. 119/1996
cu privire la actele de stare civila, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.
nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispovitiilor in materie
de stare civila, cu modificarile si completerile ulterioare, Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil,
Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, actualizata si. ulterior, dupa abrogarea acesteia. a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului European din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesie prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. precum si a
Instructiunilor, Indrumarilor, Recomandarilor si Radiogramelor primite de la DEPABD.

In ceea ce priveste activitatea ofiterului de stare civila s-a urmarit ca pe timpul operatiunilor
de inscriere In documente a actelor si faptelor de stare civila, acesta sa nu [ie solicitat sd rezolve
concomilent probleme de altd naturd, pentru a se preveni intocmirea unor acte cu erori materiale. S-
a urmarit, de asemenea, ca inregistrarea actelor si laptelor de stare civila sa se facd in baza
documentelor previzute de lege. cu respectarea strictd a termenelor de inregistrare si a valabilitatii
actelor primare care stau la baza acestora.

In cursul anului 2018 au fost intocmite de catre structura de stare civila din cadrul SPCLEP
Valenii de Munte un numar de 222 acte de nastere, 63 de casatorie si 103 de deces si a eliberat
dupa cum urmeaza: 768 cerlilicale de nastere, 92 de casatorie si 143 de deces.

Nu au existat situatii de anulare a actelor de stare civila pe cale judecatoreasca.

Aclivitatea de inscrierea de mentiuni pe marginea actelor de stare civila se prezinta astfel :
au fost primite 1157 mentiuni, operate 1438, comunicate 1657.

Au fost primite si solutionate un numar de 11 dosare de transcriere a certificatelor de stare
civila procurate in strainatate, 4 dosare de rectificare a actelor de stare civila, 3 dosare de desfacere
a casatoriel pe cale administrativa si niciun dosar de schimbare a numelui pe cale administrativa.

In acest an au fost eliberate la cerere un numar de 40 dovezi de celibat si un numar de 95
anexe succesorale.

Decadal s-au intocmit si transmis structurii de evidenta, comunicarile de nastere, deces si de
modificare a statutului civil al persoanelor.

Activitati comune pe linie de evidenta a persoanelor si stare civila



- Actualizarea registrului electoral

In termenul de 48 de ore prevazul de lege a [ost actualizat registrul electoral prin radierea
alegatorilor decedati.

- Cartarea documentelor create in anul 2018

Toate documentele inregistrate la nivelul serviciului in anul 2018 sunt la data curenta
cartate. astlel incal, oricare cerere/document poate [i usor identifical chiar daca nu sunt inca
arhivate.

ALTE ASPECTE

In ceea ce priveste asigurarea tehnico-materiala a serviciului, aparatura a fost exploatata si
intretinuta conform normelor iehnice, fiind tolodata bine asigurata in cadrul serviciulu, lapt care
ne-a permis ca aclivitatea serviciului sa se desfasoare in mod normal, [ara intreruperi cauzate de
disfunctionalitati ale acesteia.

Tin sa precizez ca in perioada 2017-2018, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Valenii de Munte i s-au adus imbunatatiri tehnico-materiale, printre care enumeram: o
noua camera [oto Cannon, un mullilunctional printare- copiere-scanare-fax. noi sisteme si
componente PC elc

Lucrul cu publicul s-a desfasurat in baza unui program stabilit in conformitate cu luxul de
la ghiseu si este afisat in loc vizibil. Mentionam ca programul de lucru cu publicul respecta
masurile pe termen scurl prevazule in  Programul de masuri peniru combalterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1723/2004, in sensul ca o
data pe saptamana asiguram program de lucru cu publicul pana la ora 18.30. Sala de asteptare, desi
de cele mai multe ori este neincapatoare. este amenajata in mod corespunzator si prevazuta cu
avizier in care sunt expuse documentele necesare pentru toale tipurile de solicitari din partea
cetatenilor.

Respectarea de catre intreg personalul serviciului a sarcinilor prevazute in [isele posturilor.
a prevederilor Legii nr. 188/1998 privind statutul functionarului public, a Legii nr. 360/2002
privind statutul politistului si a celorlalte norme deontologice. a [lacut posibil ca la mvelul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanclor Valenii de Munte sa nu se
inregistreze pelitii/sesizari elc.

Apreciez ca aceleasi molive, mai sus enuntate, precum si solutionarea cu celeritate a tuturor
cererilor adresate acestui serviciu, i-au delerminal pe cetaleni sa nu vina cu diverse solicitari ori
nemultumiri in audienta.

Totodata trebuie mentionat ca in cursul anului 2018 activitatea Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Valenii de Munte a [ost supusa unor controale. actiuni
de indrumare si sprijin efectuate de catre reprezentantii diverselor institutii, respective ai Directiel
Judetene de Evidenta a Persoanelor Prahova, Aultoritatea Electorala Permanenta Bucuresti.
Aspectele constatate cu ocavia controalelor, actiunilor de indrumare si sprijin au lost materializate



in rapoarte de control / procese-verbale intocmite de catre reprezentantii institutiillor mai sus
mentionate.

11.SERVICIULUI TRANSPORTURI SI INTRETINERE STRAZI

1) Structura organizatorica:

Serviciul transporturi si intrefinere strazi a fost infiintat prin H.C.L. a orasulw Valenii de
Munte nr. 18/26.02.2016, lace parle din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Vilenii de Munte si se afla sub directa coordonare a viceprimarului. Ultima modificare a
organigramei a fost aprobatd prin H.C L. a orasului Vilenii de Munte nr. 110/09.11.2018, cand
serviciul a prelual si compartimentul administrativ.

Serviciul cuprinde un numar de 25 de indicatori, din care 1 sel serviciu, 1 inspector
transporturi, 4 soferi, 4 muncitori calificati si 15 muncitori necalificati, in prezent 2 functii sunt
vacante (1 sofer si 1 muncitor necalificat), structura fiind organizatd In compartimente asttel:

= compartimentul transport;
= compartimentul reparatii §i Intrefinere strazi;
= compartimentul cimutir;
= compartimentul administrativ,
2) Atributii principalele ale serviciului
= eclibereazd autorizafii de transport pentru desfdsurarea activitdii de transport persoane in
regim de taxi §i in regim de inchiriere:
= elibereazd in cadrul procedurii de atribuire, autorizatiile taxi disponibile;
= coordoneara si verilicd respectarea legalitatii privind transportul de persoane in regim de
taxi, de catre transportatorii autorizafi de cétre autoritatea de autorizare din cadrul Primariei Vilenii
de Munte;
= executa activitdtii de igienizare si curdtenie a zonelor publice si private din patrimoniul
administratiei publice locale;
= executd In zonele publice activitafi de toaletare ale arborilor si arbustilor, cosit, strans si
transport a vegetatiei provenita In urma desfasurani acestor activitati;
= executa lucrari de montaj, reparatii si intretinere a mobilierului urban, elementelor de
joaci pentru copii din parcuri si a imprejmuirilor de la acestea;
= executd activitatii de instalare, inlocuire a indicatoarelor rutiere pe sectoarele de drum
administrate de Primarie;
= executd activitati pentru degajarea zapezii, ghetii de pe carosabil, troturare, alei de
deplasare s1 imprastiere de material antiderapant;
= executd activitdti de concesiune a locurile de veci si incasare a taxelor aferente pentru
aceasta, intretinere a mormintelor si inhumare a persoanelor;
= executd activitafi de inhumare /deshumare a persoanelor decedate;
= executd activitafi pentru curatenia cimitirului orasenesc si a spatiilor din acestea;
= executd activitafi de curatenie si igienizare a spatiilor, usilor si ferestrelor cladirii
Primdriei, precum si a zonel imediate institutiei:
3) Obiective de indeplinit:
Obiectivele principale ale serviciului pentru perioada analizatd au constat in:



= verificarea modului de respectare a obligatiilor prevazute prin contractele de delegare a
gestiunii, de catre transportatoril autorizati pentru executarea transportului de persoane in regim de
taxi;

= incasare taxelor aferente pentru concesionarea mormintelor, intrefinere a acestora,
precum si desfasurarea de activitdti pentru recuperarea sumelor restante de la persoanele rau
platnice:

= mentinerea curdteniei in zonele publice ale orasului (parcuri, strizi, locuri de joaca,
cimitirul ordsenesc);

= ecologizarea cursurilor de apa;

= curdlarea rigolelor;

= intrelinerea (cositul) spafiilor gazonalte, strazilor si cimitirului;

= repararea si vopsirea mobilierului urban, precum si cosurilor de gunoi stradale;

= repararea si vopsirea echipamentelor de joaca pentru copii precum si a zonelor unde sunit
amplasate aceslea;

= (oaletarea arborilor, intrefinerea arbustilor, tulelor ornamentale si a gardurilor vii;

= plantarea si intrelinerea amenajarilor cu (lori anuale din parcuri;

= mentinerea si intretinerea iluminatului public stradal s1 din parcuni;

= revopsirea marcajelor rutiere stradale si a locurilor de parcare publice;

= montarea de indicatoare rutiere in zonele nesemnalizate si inlocuirea celor deterioarate;

4) Modul de organizare si desfdsurare ala activitatilor:

in perioada de referintd intreaga activitatea serviciului s-a desfasurat sub indrumarea si a
beneficiat de sprijinul Primarului localitatii, avand ca activitate prioritard executarea lucrérilor de
ecologizare si curdlenie a parcurilor, strazilor, zonelor dintre blocuri si alte zone din proprietatea
publica si privata a administratiei publice locale. Activitatile de salubrizare au fost executate zilnic
in zonele centrale ale orasulw (parcurile) dilerential de zonele repartizate lucrétorilor serviciului de
salubritate, saptaméanal in zonele perifice si periodic in celelalte 7zone publice (albiile paraurilor,
capetele de poduri. etc.), activilali execulate de persoanele care beneliciazi de ajutorul social.

Au fost executate lucriri de curdfare si igienizare a cursurilor de api de pe raza orasului la
paraurile Stalpul, Parasca, Tarsica. Valeanca si lucran de curatare manuala a ngolelor de pe strazile
Valea Gardului, Dr. Istrate si N. Balcescu.

Concomitent cu lucrarile de salubrizare stradald au fost executate activitdti de intretinere a
spatitlor verzi constand in toaletarea arborilor situati pe domeniul public, cat si din curtile
cetatenilor al caror coronament depaseau limita proprietatii impiedicand deplasarea pietonilor pe
aleile pietonale, murdireau acestea si carosabilul. Cu ajulorul unei [irme de profil, au fost scosi
arborii batrani de pe aliniamentul stradal al bulevardului, portiunea cuprinsa intre interectia cu str.
M. Bravu si Petrom pentru a se pulea dezvolla castani tineri, intervenindu-se si in alte zone publice,
asupra arborilor al céror coronament imbétranit prezenta pericol pentru persoane sau bunuri.

Un rol important pentru infrumusetarea zonelor publice I-a avut activitdtile de amenajare a
spaliilor verzi, activilate executald de catre o [irmd de specialitate (iind plantate de primavara pana
toamna tarziu 23686 buc. rasaduri anuale de flori (lalele, begonii, crizanteme, sempellores. elc.).

Totl cu sprijinul [irmei de specialilale au [ost executale lucririi de ierbicidal, toaletare
arbusti si gard viu, tuns, greblat, maturat gazon si iarba din parcurile publice, strazi i cimitirul
ordsenesc, aclivilale care a [osl execulald in mod repetat depasind 455000 m2 datorila perioadel
ploioase care s-a intins de la inceputul priméverii pana la sfarsitul lunii august, favorizand cresterea
excesiva a vegetatiei.



Au fost executate lucrdrii de dezinseclie pe o supralatd de 39.351 m2 reprezentand
parcurile, perimetrele institutillor de invatamant, cimitirului, spitalului orasenesc si albia parului
Vileanca.

Pentru asigurarea conditiilor de trafic in conditii de sigurantd, au fost indreptate sau
replantate {evi suporl ale indicatoarelor ruliere, au [ost relixate, pozifionate corect sau schimbate
indicatoarele rutiere care prezentau un grad de uzurd ridicat. Au fost semnalizate corespunzator prin
montarea de indicatoare rutiere noi si reflleclorizante si strizile nesemnalizate, 1ar indicatoarele
rutiere de presemnalizare si semnalizare a trecerile de pietoni din zona institutiilor de Invatamant au
fost Inlocuite cu panouri mari reflectorizante si luminoase fiind montate 136 de indicatoare, 58 de
stilpi s1 0 oglindd parabolica.

Au fost aplicate 4972 m2 marcaje rutiere longitudinale, (ransversale si diverse a
carosabilului §i parcérilor, fiind refdcute toate cele 1013 locuri parcare existente, exceptie de la
aplicarea marcajelor [fcand strizile unde se execuld lucririi sau sunt In curs de amenajare.

Activildlile de deszdpezire si inldtuare a electelor ghetii s1 poleiului au [ost contraciate cétre
o firma de specialiate si s-a desfasurat sub coordonarea permanenta a delegatului Primariei,
intervenindu-se pe grade de urgentd, pe toate strdzile din localitate. Pentru aceasta au fost
achizitionate cate 400 de tone de sare si nisip.

S-au electual permanent lucririi de intrefinere a canapelelor si cosurilor pentru gunoi
stradale existente pe domeniul public, au fost reparate gardurile de protectie din zona locurilor de
joacd pentru copii cat si cele stradale. Fanlanile arteziane din Parcul central si cismele de api
potabild au fost curdtate, intrefinute sau reparate pe toatd perioada de functionare, iar pentru
perioada de iarna acestea sunt inchise si conservate. Fantana arteziand din parcul din [a{a Primariei
a fost dezasamblatd ca urmare a gradului de pericol ridicat pe care il prezenta, zona fiind
reamenajati.

In organizarea principalelor manifestirii cultural artistice specifice orasului, Sabatorilor de
lama si Zilei Martisorului, au fost executate activitdtile premergatoare acestora de amenajare a
sonelor, intervenfia pentru remedierea eventualelor disfunclionaliliii, mentinerea curdleniel,
eliberarea si curatirea zonei la terminarea acestora.

Locurile de joacd pentru copii au fost supuse unui proces de refacere si modernizare,
constdnd in acoperirea suprafetelor cu TARTAN in parcurile Central, Banca Transilvania,
Parcurile din faja Primariei s1 Centruluir Cultural, Blocurt ANL si Miulesti, dotarea cu echipamente
de joacd noi in Parcul central si Miulesti, repararea suprafetei existente acoperitd cu tartan din
parcul Central, inlocuirea componenielor echipamenielor de joacd defecte sau uzate din loale
locurile de joacd. Suprafatda modernizatd totalizeaza 1406 m2 covor de cauciuc turnat si 92 de
componente ale echipamentelor de joaca inlocuite.

Au fost executate reparatii partiale a gardului imprejmuitor de la cimitirul ordsenesc pe
laturile de est si vest (266 ml) si Parcul Valea Gardului (236 ml) acestea fiind confectionate din
plasa bordurata fixata pe stalpi metalici.

Pentru asigurarea iluminatului public, firma care asigurd mentenata a intervenit saptdmanal
sau ori de céte ori au [ost sesizédrii pentru montarea de corpuri de iluminat in zonele reirase sau
intunecoase. reusindu-se menfinerea unui iluminat stradal de calitate care satisface nevoile
cetatenilor. Intrarea de nord in oras a fost modemizatd, [iind montafi stalpii ormnamentali care
folosesc tehnologie LED, culoarea predominanté este alb cald cu influente de alb rece. alimentarea



acestora cu energie electrici facdndu-se prin refea subterani. Deasemenea si cablurile altor
operatorii de serviciii au [ost dispuse subteran.

[luminatul festiv pentru sarbatorile de 1ama 2018-2019 s-a realizat in 24 de puncte. S-a
montat instalatie ornamentala cu leduri si tub luminos in lungime totald de 6.280 m si 207
elemente decorative montate pe stdlpi sau suspendate.

in perioada de referinid serviciul s-a mutat intr-un sediu complet renovat, dotat cu birou,
atelier, vestiar, grupuri sanitare, magazii / spatii pentru depozitare acoperite. curte betonata
(1930m2 ), dotat cu sistem de monitorizare video si senzori de preven{a, racordat la Politia Locala.
De asemenea au fost achizitionate motounelte si scule (masina de maturat stradala. aspirator de
[runze, suflanta, pikamar, trusd de chei, aparat de sudurd, flex si motofierdstrau), necesare pentru
des(&surarea activitatilor specifice.

5) Neajunsuri, disfunctionalitifi si greutdti intimpinate:

Problemele urbei cu incidenta in activitatea serviciului care implicd cele mai multe resurse
umane si {inanciare sunt cele legate de coleclarea deseurilor de orice fel abandonate pe domeniul
public indiferent de sond, maturatul si strangerea de pe sol a cojilor de seminfe si ambalajele
bauturilor nonalcoolice din parcuri sau apropierea acestora, nerespectarea obligatiilor de cétre unii
cetaleni releritoare la: amenajarea si intrefinerea imprejmuirilor de la locuintele pérasile sau
terenurile virane, toaletarea arborilor de la limita proprietatii cu domeniul public care de primavara
pand toamna tarziu murdiresc aleile pietonale sau carosabilul, scoaterea deseurilor vegetale pe
trotuarele din fata proprietatii inaintea zilei cind este planificatd ridicarea deseurilor pe strada
respectivd si nu in ultimul rand ruperea scandurilor de la canapele si a capacelor de la cosurile de
gunoi.

La nivelul structuri disfunctionalitatile intilnite sunt situatii de indisciplind constand in
consum de bduturi alcoolice (Schotoschi Gheorghe si Bandu Traian), exploatarea defectoasd a
uneltelor /sculelor din dotare sau mijloacelor auto (Onoiu Dumitru), fapte pentru care persoanele
mai sus mentionate au fost sanctionate disciplinar cu reducerea salariului de baza pe o perioada de
3 luni si achitarea prejudiciul creat pentru pagubele produse din vina angajatului. De asemenea la o
parte din personal se observa lipsd de inifialivd in executarea activitdtilor, superficialitate in
executarea sarcinilor primite, neintrefinerea sculelor sau uneltelor la terminarea programului de
lucru si depunerea acestora la locul stabilit. Un exemplu eleocvent pentru lipsa de inifiativa in
indeplinirea atributiilor de serviciu s-a constatat la administratorul cimitirului Drigol Aura care a
manifestal nepasare pentru recuperarea taxelor aferente de la persoanele definatoare de locuri de
veci pentru perioadele mai mari de un an de zile.

Neajunsuri au fost intdmpinate si pe linia Compartimentului Transport. neexitand o bazd de
date a persoanelor cu incidentd in coordonarea si executarea activitdtii de transport persoane in
regim de taxi (manager de transport si taximetristi).

6) Misuri pentru imbunatatirea activitaii:

1) Acordarea de sprijin de catre personalul Polifiei Locale pentru depistarea si
sanclionarea persoanelor care abandoneasa deseuri pe domeniul public, arunca pe sol in spaiul
public cojile de seminfe si ambalajele bauturilor nonalcoolice, scot deseurile vegetale pe trotuarele
din (ata proprietdfii inaintea ilei cind este planificata ridicarea acestora pe strada respectivi:

2) Informarea si solicitarea sprijinului structurilor de Politie nationala si Jandarmerie,
pentru identilicarea si aplicarea masurilor Tmpotriva persoanelor care arunci pe spatiul public
deseuri de orice fel si distrug mobilerul stradal;



) 3) Stabilirea unor taxe prin Consiliul Local pentru achitarea de catre cetateni a contravalorii
serviciilor de incércare / ridicare si transport a deseurilor vegetale sau provenite din demolarii de la
domiciliu;

4) Informarea proprietarilor de locuinte sau terenuri cu imprejmuiri rupte/neingrijite pentru
refacerea acestora si pentru toaletarea arborilor care depdsesc limita proprietatii si se intind pe spatiul
public, precum si stabilirea unor masuri si aplicarea acestora in caz de refuz;

5) Supravegherea personalului la punctele de lucru;

6) Testarea personalului in timpul programului de lucru cu etilotestul;

7) Aplicarea masurilor care se impun pentru neexecutarea / indeplinirea defectuasd
atributiilor de serviciu si incélcarea regulilor de eticd profesionale;

8) Inteprinderea masurilor care se impun pentru recuperarea taxelor restante de la detingtori
locurilor de veci;

9) Intocmirea bazei de date cu persoanele care au calitate in executarea activitatii de
transport persoane in regim de taxi;

10) Informarea conducerii Primariei cu privire Ia neajunsurilor identificate cu incidentd in
activitatea serviciului care creeazd o stare de disconfort cetatenilor §i rezolvarea acestora in functie de
situatie sau dispozitia primita;

11) Rezolvarea operativd a solicitarilor legale primite din partea cetétenilor;

12) Restudierea prevederile R.O.I. si atributiile din fisa postului de catre personalul
serviciului.

PRIMAR ,
Florin Constantin
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